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Einleitung

Der Entwicklungsplan, das EPPD sowie das vorliegende Programmergdnzungsdokument fiir die
Interventionen des Ziels 3 in Deutschland sind gem. Art. 8 und 16 der Verordnung (EG) Nr.
1260/1999 des Rates vom 21. Juni 1999 mit allgemeinen Bestimmungen iiber die Strukturfonds
nach dem Prinzip partnerschaftlicher Programmplanung erstellt worden. Und zwar in Abstim-
mung mit:

e den nach der gemeinsamen Geschiftsordnung der Bundesregierung zustéindigen Bundesmi-
nisterien,

e den Arbeits- und Sozialministerien bzw. Senatsverwaltungen fiir Arbeit und Soziales der
Bundeslidnder und der Bundesanstalt fiir Arbeit sowie

e den Wirtschafts- und Sozialpartnern, und zwar

dem Deutschen Gewerkschaftsbund,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft,

der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde,
dem Zentralverband des Deutschen Handwerks,

dem Deutschen Industrie- und Handelstag,

dem Deutschen Frauenrat,
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der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege, bestehend aus:
der Arbeiterwohlfahrt, Bundesverband,

dem Deutschen Caritasverband,

dem Deutschen Parititischen Wohlfahrtsverband,

dem Deutschen Roten Kreuz,

dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche Deutschlands und
der Zentralen Wohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland,

® & & & o o

e dem Deutschen Stidte- und Gemeindebund,
e dem Deutschen Landkreistag und
e dem Deutschen Stidtetag.

Die Koordination dieser Arbeiten oblag dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung.

Zwischen Bund, Lindern und Sozialpartnern fanden regelméBig Konsultationen statt, die die
einzelnen Schritte zur Aufstellung des Entwicklungsplanes und des EPPD begleiteten. Am 30.
Januar 2001 fand die konstituierende Sitzung des Begleitausschusses unter Teilnahme von Ver-
tretern der Generaldirektion Beschiftigung statt, auf dieser Begleitausschusssitzung wurde das
vorliegende Programmergédnzungsdokument fiir das ,,Einheitliche Programmplanungsdokument
zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen” genehmigt.

Mit den nun vorliegenden Ergédnzungen zur Programmplanung wurde der letzte Planungsschritt
vollzogen, der zum ordnungsgeméfen Abschluss des Programmplanungsverfahrens nach Artikel
18 (3), Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 vorgesehen ist.



1. Grundlagen fiir die Erstellung der Erginzungen zur Programmplanung

1.1 Aktuelle wirtschaftliche Entwicklung

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland hat sich in den letzten Jahren deutlich positiv
entwickelt, insbesondere ist eine Verbesserung der Entwicklung am Arbeitsmarkt zu beobach-
ten. Vor allem das Beschiftigungsniveau wurde deutlich erhdht - Zunahme um ca. eine Million
in den Jahren 1999 und 2000 -, gleichzeitig konnte auch die Arbeitslosigkeit weiter abgebaut
werden. 2001 wird das Beschiftigungsniveau voraussichtlich nochmals um knapp 400.000 stei-
gen. Der Sachverstiandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung kommt
in seinem Jahresgutachten 2000/01 zu folgender Einschétzung:

»Der Konjunkturmotor l4uft rund, die deutsche Wirtschaft befindet sich im Aufschwung. Die
Produktion nimmt in diesem Jahr, trotz der deutlichen Verteuerung des Rohols, mit einem An-
stieg von 3,0 vH so kréftig zu wie seit langem nicht mehr. Allerdings ist dies im Vergleich mit
den anderen Landern des Euro-Raums nur unterdurchschnittlich.

Im Verlauf des Jahres 2001 wird sich der Aufschwung festigen und an Breite gewinnen: Die
Binnennachfrage, getragen von einer lebhaften Investitionstétigkeit und anziehenden Kon-
sumausgaben, wird den Export als konjunkturelle Antriebskraft ablosen. Gepragt wird die wirt-
schaftliche Entwicklung durch die Effekte des Olpreisschocks, einer sich normalisierenden
Weltkonjunktur und expansiven finanzpolitischen Impulsen. Per saldo ist im Jahre 2001 mit ei-
ner Zunahme des realen Bruttoinlandsprodukts um 2,8 vH zu rechnen.

Ein wichtiger Aspekt der wirtschaftspolitischen Analyse besteht in diesem Jahr in der Frage,
welche Chancen und Risiken die Entwicklungen im dynamischen Bereich der Neuen Okonomie
mit sich bringen. Der Sachverstindigenrat zeigt in seinem Jahresgutachten auf, wie durch eine
nachhaltige und konsistente Wirtschaftspolitik Innovationskraft und Leistungsbereitschaft frei
gesetzt werden konnen und dadurch die Aussicht auf einen dauerhaft hoheren Wachstumspfad
eroffnet wird.

In wichtigen Politikbereichen wurden die Weichen bereits richtig gestellt:

e Die Finanzpolitik hat die Haushaltskonsolidierung vorangetrieben und iiber die Steuerre-
form betrichtliche Entlastungen der Biirger und Unternehmen auf den Weg gebracht, da-
durch wurde die Attraktivitit des Investitionsstandorts Deutschland verbessert. Der von der
Bundesregierung verfolgte konzeptionelle Ansatz hat jedoch noch Schwachstellen; nach
wie vor ungelost sind aulerdem die Fragen der Finanzverfassung.

e Im Bereich der Alterssicherung wurde mit dem vorgelegten Reformentwurf ein wichtiger
und groBer Schritt in Richtung eines zukunftsfahigen mischfinanzierten Systems getan. Die
staatliche Forderung der Privatvorsorge wird begriif3t.

e Die Lohnpolitik war moderat und hat einen beschiftigungsfreundlichen Kurs eingeschla-
gen; gleichwohl ist die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt unbefriedigend. Die konjunktu-
relle Entlastung hat zwar auch dort Spuren hinterlassen, aber bei der Losung des derzeit
dringlichsten Problems, der hohen Sockelarbeitslosigkeit, konnten kaum Fortschritte ver-
zeichnet werden. Mehr als enttduschend ist die Situation in den neuen Bundesldndern. Der



Abbau der Arbeitslosigkeit machte dort trotz des giinstigen konjunkturellen Umfelds keine
Fortschritte. Alles in allem ist das Ziel eines hohen Beschéftigungsstands noch weit ent-
fernt.

Die giinstige konjunkturelle Ausgangslage sollte nun genutzt werden, um die wirtschaftliche
Entwicklung nachhaltig zu stirken. Die Chancen dafiir stehen nicht schlecht, wenn jetzt die noch
zahlreich vorhandenen strukturellen Schwichen der deutschen Volkswirtschaft dauerhaft besei-
tigt werden. Nur wenn die — unabweisbaren — Herausforderungen der globalisierten Wissens-
und Informationsgesellschaft durch eine marktorientierte Wirtschaftspolitik offensiv angegangen
werden, wird der Hoffnungstriiger Neue Okonomie sein Potenzial entfalten konnen.

Entscheidend ist hierbei insbesondere eine hohe Flexibilitdt des Arbeitsmarkts, damit die im
Ubergang von der Industrie zur Dienstleistungsgesellschaft freigesetzten Arbeitnehmer rasch
wieder eine neue Beschiftigung finden und sich die Arbeitslosigkeit nicht weiter verhértet.*

Tabelle 1.1: Wirtschaftliche Eckdaten fiir Deutschland

Einheit 1997 | 1998 | 1999 | 2000" | 2001"
Bruttoinlandsprodukt vH 2 1,4 2,1 1,6 3,0 2,8
Inlandsnachfrage ¥ vH * 0,6 2,4 2,4 2,0 2,4
Ausriistungsinvestitionen vH 3,7 92 6,7 9,0 7,9
Bauinvestitionen vH 2 -1,5 -1,0 0,5 -2,4 -0,5
Sonstige Anlagen vH * 5,9 10,9 12,4 10,3 9,7
Konsumausgaben vH 2 0,3 1,6 1,9 1,7 2,1
Private Haushalte ¥ vH * 0,7 2,0 2,6 1,9 2,5
Staat vH 0,9 0,5 -0,1 1,3 0,8
Exporte von Waren und Dienstleistungen vH 2 11,3 7,0 5,1 12,9 8,9
Importe von Waren und Dienstleistungen vH 2 8,4 8,6 8,1 9,9 8,2
Erwerbstitige (Inland) * Tausend 76 346 | 402 598 395
Arbeitslosenquote © vH 11,4 | 11,1 10,5 9,6 9,1
Verbraucherpreise " vH 1,9 1,0 0,6 2,0 2,0
Finanzierungssaldo des Staates Y vH 2,7 2,1 -1,4 +1,4 -1,6

Y 2000: Eigene Schitzung, 2001: Prognose.

? In Preisen von 1995; Verinderung gegeniiber dem Vorjahr.

3 Inléndische Verwendung.

¥ EinschlieBlich der privaten Organisationen ohne Erwerbszweck.

2 Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr.

5 Anteil der registrierten Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen (abhéngige zivile Erwerbspersonen, Selbsténdige,
mithelfende Familienangehdrige). Von 1997 bis 1999 Quelle: BA.

7 Preisindex fiir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte (1995=100); Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr.

® Finanzierungssaldo der Gebietskorperschaften und Sozialversicherung in der Abgrenzung der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen in Relation zum nominalen Bruttoinlandsprodukt.

1.2 Ubereinstimmung der Ergiinzungen zur Programmplanung mit dem EPPD Ziel 3

Die Inhalte der kiinftigen ESF-Interventionen im Ziel 3 in Deutschland erfolgen auf Basis der
Ziele der Forderpolitik der EU sowie der im EPPD (fiir die Jahre 2000 bis 2006) festgelegten



konkreten Entwicklungsperspektiven. Um die aus der Beschreibung der sozio-dkonomischen
Lage und in der SWOT-Analyse fiir die deutschen Ziel 3-Gebiete abgeleiteten Chancen nutzen
und die formulierten Entwicklungsziele erreichen zu konnen, wurden aus dem Biindel von MaB-
nahmefeldern, die die allgemeine Verordnung, die ESF-Verordnung, aber auch der Beschéfti-
gungspolitische Aktionsplan bieten, die Elemente ausgewdhlt, die am meisten geeignet sind, die
in Deutschland bestehenden Chancen zur Schaffung von mehr Arbeitspldtzen zu nutzen sowie
gleichzeitig nach wie vor zu beobachtende Defizite abzubauen. Die vorliegenden Ergéinzungen
zur Programmplanung kniipfen daran unmittelbar an und zeigen auf Mallnahmeebene die kon-
kret vorgesehenen Umsetzungsschritte.

1.2.1 Zu den Elementen der kiinftigen Forderung im Einzelnen

Durch die regionale Umsetzung der Ziel 3-Mallnahmen in Deutschland - gleichberechtigt durch
Bund und Lénder - wird sichergestellt, dass die Strategie auch auf die jeweiligen regionalspezi-
fischen Problemlagen und Chancen ausgerichtet ist.

Die Strategie verfolgt einen Ansatz der nachhaltigen Entwicklung, in der wirtschaftliches
Wachstum, sozialer Zusammenhalt und Schutz der Umwelt gleichermallen und entsprechend der
regionalspezifischen Ausformung der Problemlagen gewéhrleistet werden.

Gleichzeitig ist die Strategie darauf ausgerichtet, das Ziel der Chancengleichheit von Frauen
und Ménnern konsequent zu verfolgen.

Weitere zentrale Ziele der Umsetzungsstrategie sind:

e Konsequente Verfolgung des Praventionsgedankens im Sinne des Luxemburger Prozesses.

e Nutzung der Beschéftigungspotenziale des Dienstleistungssektors und der modernen
IuK-Technologien.

e Modernisierung der Beschiftigungssysteme.
e Erhohung des Beschiftigungspotenzials in KMU.

e Verstérkter Transfer der Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung
in den Unternehmenssektor.

e Modernisierung und Ausbau der Systeme des lebenslangen Lernens.
e Forderung des Unternehmergeistes.
e Bekidmpfung der Fremdenfeindlichkeit.

e Durchfiihrung von Modellversuchen - z.B. zur Férderung der Beschéftigung von Gering-
qualifizierten oder zur Verbesserung der Zusammenarbeit von Arbeits- und Sozialdmtern.

Anpassungsdefizite der Unternehmen und der Beschéftigten sind - wie auch aus den oben skiz-
zierten Ausfithrungen des Sachverstindigenrates hervorgeht - zentrale Hemmnisse fiir die Schaf-
fung neuer Arbeitsplédtze und beim Abbau der Arbeitslosigkeit, dies um so mehr, als die Globali-
sierung und der rasante technisch-strukturelle Wandel zu erheblichen (erzwungenen) Mobilitéts-



bewegungen der Arbeitskréfte filhren wird. Nur wenn es gelingt, diesen Prozess auch antizipativ
zu flankieren, werden die sich aus der Globalisierung ergebenden Chancen deren Risiken {iber-
wiegen.

1.2.2 Biindelung und Unterstiitzung der regionalen Entwicklungspotenziale

Sinnvolle Antizipationen sind vielfach nur auf der regionalen Ebene - vor dem Hintergrund der
jeweiligen spezifischen regionalen Wirtschaftsstruktur und der endogenen Entwicklungspoten-
ziale der Regionen moglich. Daher haben die Bundeslénder, die vor allem den regionalpoliti-
schen Erfordernissen Rechnung zu tragen haben, umfangliche Mechanismen entwickelt. Diese
wurden bereits im EPPD erldutert. Aus Griinden der Vollstindigkeit werden diese nachstehend
nochmals dokumentiert:

Baden-Wiirttemberg hat mit Beginn der neuen ESF-Forderperiode eine stirkere Einbindung
aller auf regionaler Ebene vorhandenen arbeitsmarktrelevanten Partner vorgenommen. Eine ge-
eignete Struktur hierfiir bilden regionale Arbeitskreise unter Einbindung der Arbeitsverwaltung,
der Kammern, der Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der in der Region aktiven Triger sowie an-
derer Stellen. Fiir den Geschiftsbereich des Sozialministeriums und des Kultusministeriums er-
folgt die Vorauswahl der ESF-Projekte in einem regionalen Arbeitskreis auf Ebene der Stadt und
Landkreise. Fiir den Bereich des Wirtschaftsministeriums werden Forderantrage von regionalen
Gutachterkreisen auf Ebene der Industrie- und Handelskammern vorgesichtet. Dadurch soll er-
reicht werden, dass die ESF-Fordermittel entsprechend den konkreten Problemlagen vor Ort ef-
fektiver und bedarfsgerechter, das heif3t beschéftigungswirksamer und damit letztlich auch wirt-
schaftlicher, eingesetzt werden. Fiir die einzelnen Stadt- und Landkreise bzw. Kammerregionen
wurden auf Basis eines Verteilungsschliissels regionale ESF-Mittelkontingente reserviert, die
von den Beteiligten entsprechend den Zielvorgaben des ESF-Forderkonzeptes des Landes kon-
kret verplant werden konnen. Bewilligungen werden weiterhin vom Land bzw. der vom Land
bestimmten Stelle ausgesprochen.

Bayern: In die Planung fiir die kiinftige Ziel 3-Forderung werden die relevanten Akteure des
Arbeitsmarktes auf bayerischer Ebene eingebunden. Hierzu gehoren die Wirtschafts- und Sozi-
alpartner, die Spitzenverbdande der Freien Wohlfahrtspflege, das Landesarbeitsamt Bayern, der
Bayerische Stidtetag sowie der Bayerische Landkreistag sowie der Verband der bayerischen Be-
zirke. Durch den engen Kontakt mit den Handelnden vor Ort - insbesondere Projekttriger, Ar-
beitsdmter, Sozialhilfeverwaltungen - flieBen dariiber hinaus deren Ideen, Erfahrungen und An-
regungen in die Planungsarbeit ein. Die Umsetzung des Zieles 3 wird, wie bereits im Forderzeit-
raum 1994-1999 erfolgreich praktiziert, in enger Zusammenarbeit mit den arbeitsmarktlichen
Akteuren vor Ort erfolgen. Es ist auch daran gedacht, lokale Beschéftigungsinitiativen sowie re-
gionale und lokale Beschéftigungsbiindnisse in ausgewéhlten Feldern in die ESF-Forderung ein-
zubeziehen.

Hauptziel der ESF-Forderung ist die Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Dazu ist eine enge
Ausrichtung der Forderung an den Bedarfen des Arbeitsmarktes und der Wirtschaft erforderlich.



In der Ziel 3-Umsetzung wird dies durch eine enge Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung
und den Kommunen einerseits sowie den Wirtschafts- und Sozialpartnern andererseits erreicht.
Diese Zusammenarbeit erfolgt dabei sowohl auf bayerischer Ebene als auch vor Ort in der kon-
kreten Konzeption und Durchfiihrung von Projekten.

Berlin: In Berlin ist insbesondere eine stirkere Beriicksichtigung der lokalen Ebene durch die
Einbeziehung lokaler Entwicklungsprojekte, von Beschéiftigungsinitiativen, territorialen Be-
schiftigungspakten sowie Projekten des Quartiersmanagement vorgesehen. Basis hierfiir sind
vor allem der 1998 erstellte ,,Sozialstrukturatlas* sowie das Gutachten ,,Sozialorientierte Stadt-
entwicklung®. Berlin wird dariiber hinaus in {iberregionale und ressortintegrierende Maf3nahmen
einbinden. Hierzu zdhlt auch die Forderung von Existenzgriindungen im sozialen Bereich im
Rahmen der Umsetzung des lokalen sozialen Risikokapitals. Die Umsetzung der ,,Modellregion
Berlin* wird getragen von der Uberzeugung, dass die Kenntnis von Problemen und Lésungsan-
sdtzen umso grofer ist, je ndher potenzielle Akteure dem konkreten Geschehen vor Ort sind. Um
die Entwicklung der Modellregion voranzutreiben, wurde im Juli 2000 ein Beirat gegriindet, in
dem Vertreter aus Politik und Verwaltung, Vertreter der Sozialpartner und des Landesarbeits-
amtes aktuelle Arbeitsschwerpunkte im Hinblick auf die Ausgestaltung der Modellregion festle-
gen.

Bremen: Ein wesentlicher Grundzug der bremischen Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik
ist eine enge Verzahnung mit anderen relevanten Politikbereichen im Bereich der Wirtschafts-
struktur-, Umwelt- sowie Sozialpolitik.

Die flinf geplanten regionalpolitischen, intensiven Programmschwerpunkte des bremischen Ziel
2-Programmes werden durch die bremischen ESF-Forderungen im Rahmen des Ziel 3-Program-
mes flankiert. Dabei handelt es sich um die Schwerpunkte:

e Diversifizierung und Modernisierung der Wirtschaftsstruktur,
e Stirkung des Dienstleistungssektors,

e Umweltschutz/Wiederherrichtung von Fléchen,

e stddtische Forderung und

e Pilot- und Kohérenzprojekte.

Dariiber hinaus sollen im Sinne einer sozialen und nachhaltigen kommunalen und regionalen
Entwicklung kommunale/lokale Entwicklungsprojekte unterstiitzt werden. Die Programmpla-
nung und -umsetzung erfolgt - wie auch in den vorangegangenen Programmierungszeitraumen -
unter Beteiligung der Wirtschafts- und Sozialpartner, der Kammern, der jeweiligen Fachressorts
sowie der Dienststellen der Bundesanstalt fiir Arbeit im Rahmen kontinuierlicher Abstimmungs-
und Konsultationsverfahren sowie zusitzlich im geplanten regionalen Begleitausschuss zum Ziel
2-Programm der Phase V (2000-2006).

Hamburg hat sich frithzeitig fiir eine intensive Beteiligung wichtiger lokaler Akteure in die
Prozesse der Programmplanung und -umsetzung entschieden. So ist schon der regionale Ent-
wicklungsplan im Rahmen des von der zustdndigen Fachbehorde fiir Arbeit, Gesundheit und
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Soziales institutionalisierten ,,Dialog: Arbeit und Soziales” diskutiert und verabschiedet worden.
Auf der Grundlage dieser Kooperationsstruktur - in die neben den Sozialpartnern und dem Ar-
beitsamt auch die Kammern und Wohlfahrtsverbande eingebunden sind - wurden auch die wei-
teren Schritte der Planungskonkretisierung betrieben.

Die Schnittstellen einer Verzahnung von ESF-Strategie und Landesprogrammen beziehen sich -
in Kooperation mit den Aktivitidten des Arbeitsamtes Hamburg - auf spezifische Gegebenheiten
wie Strukturprobleme und Wachstumspotenziale der soziodkonomischen Entwicklung Ham-
burgs.

¢ So wird sich eine Unterstiitzung des Dienstleistungssektors auf eine Verkniipfung von ar-
beitsmarkt- und beschéftigungspolitischen Instrumenten mit strukturpolitischen Ansdtzen
richten (z.B. Multimedia, DV-Dienstleistungen). Dariiber hinaus sollten - jenseits der fiir
Hamburg ,klassischen” Dienstleistungsbereiche - auch Potenziale im Feld der stadtteil- und
quartiersbezogenen Projekte gefordert werden.

« Der sozialen und der arbeitsmarktpolitischen Dimension der Informationsgesellschaft wird
in besonderer Weise Rechnung zu tragen sein, da sowohl in der Medienwirtschaft als auch in
dem dynamischen Mittelstand in Hamburg erhebliche Wachstumspotenziale gegeben sind,
die gezielt fiir eine Integrationspolitik genutzt werden miissen. Zur Stabilisierung und effek-
tiveren Nutzung spezifischer Wachstumsfelder (wie Luftfahrtindustrie) ist eine intensivere
strategische Biindelung der vielfiltigen Ansétze in der Stadt erforderlich.

Hessen: Die Koordination der (entsprechend der Geschiftsverteilung der Hessischen Landesre-
gierung) am ESF beteiligten Ressorts erfolgt tiber eine quartalsmafig stattfindende ESF-Ressort-
besprechung. Hier findet die inhaltliche Abstimmung und die Festlegung der jeweiligen Pro-
grammvolumina der durch den ESF kofinanzierten Aktivititen des Landes statt. Dabei flieBen
die Ergebnisse anderer Koordinierungsgremien (Biindnis fiir Arbeit, Landesausschuss filir Be-
rufsbildung, Ausbildungsgespriache beim Ministerpriasidenten, etc.) ein. AuBlerdem finden In-
formationsveranstaltungen mit den Gebietskdrperschaften statt.

Dariiber hinaus besteht in Hessen eine ,,erweiterte Ressortbesprechung” zur Planung und Um-
setzung des ESF, deren Mitglieder neben den programmverantwortlichen Ressorts, dem Landes-
arbeitsamt, den Tarifvertragsparteien u.a. auch die Frauenbeauftragten, Wohlfahrtsorganisatio-
nen und die kommunalen Spitzenverbinde sind. Uber diese konnen alle betroffenen Organisa-
tionen und Interessengruppen ihre Vorschldge zur Programmplanung und -umsetzung des ESF
einbringen. Grundlage ist eine breitangelegte Information iiber die Strukturfonds der EU (Pla-
nung, Durchfiihrung und Evaluation) und das Zusammenwirken aller beteiligten Institutionen.
Dieses Gremium tagt ca. viermal pro Jahr.

e Die Landesregierung forderte in den letzten Jahren den Aufbau eines Netzes Regionaler Ko-
ordinierungsstellen, in die alle vor Ort titigen Institutionen eingebunden sind. Sie sollen de-
zentrale und ortsnahe Losungsansitze zur Bewiltigung der regionalen Arbeitsmarktproble-
me konzipieren und untereinander abstimmen. Diese Stellen werden in die Umsetzung des
ESF einbezogen.


- - -

- - -


e Auf Programmebene (Landesprogramme, die mit dem ESF kofinanziert werden) finden
mehrfach pro Jahr Umsetzungsbesprechungen mit lokalen Akteuren (z.B. Sozialhilfetriager,
regionale Koordinierungsstellen, Spitzenverbinde) statt. Die Beitrage der Mitglieder flieBen
u.a. in die Richtlinien und Foérdergrundsitze der Programme ein.

e SchlieBlich sind zeitnah offentlichkeitswirksame Veranstaltungen iiber das neue ESF-
Konzept geplant.

Niedersachsen: Eine Abstimmung der Arbeitsmarktpolitik mit anderen Politikbereichen erfolgt
in Niedersachsen bei der kiinftigen Ziel 3-Férderung insbesondere im Sinne der Unterstiitzung
der praventiven Arbeitsmarktpolitik.

Die Ziel 3-Umsetzung wird dabei auch von der im Rahmen der Ziel 2-Férderung vorgesehenen
engen Abstimmung zwischen dem EFRE und dem ESF und damit auch zwischen der Wirt-
schafts- und Arbeitsmarktpolitik profitieren. Dariiber hinaus ist festgelegt, dass die ESF-
MaBnahmen im niedersdchsischen Ziel 2-Programm Teil eines regionalen Entwicklungskon-
zeptes sein miissen.

Nordrhein-Westfalen: Die Landesregierung Nordrhein-Westfalens hat den Ansatz einer de-
zentralisierten und beteiligungsorientierten Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik entwickelt und die
Einrichtung regionaler Beirdte angeregt sowie Regionalsekretariate eingerichtet. Auf diesem
Weg soll die vor Ort vorhandene Kompetenz und Sachkenntnis in die Entwicklung arbeits-
marktpolitischer Programme einflieBen und eine Ausrichtung der Aktionen an den regionalen
Bedarfen erfolgen. Die regionalen Beiréte setzen sich zusammen aus Vertretern von Unterneh-
men, Gewerkschaften, der Arbeitsverwaltung, der Verbénde und weiterer 6ffentlicher Organisa-
tionen.

Die nordrhein-westfilische Arbeitsmarktpolitik ruht auf drei Saulen:

e Unterstiitzung innerbetrieblicher Modernisierungsprozesse.
e Flankierung von regionalen und sektoralen Umstrukturierungsprozessen.

e Integration besonderer Zielgruppen (Jugendliche, Langzeitarbeitslose) des Arbeitsmarktes.

Um die Wiedereingliederung von Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen in den ersten Arbeits-
markt zu optimieren, ist der Ansatz einer integrierten Arbeitsmarktpolitik entwickelt worden.
Basis hierfiir ist eine enge Verzahnung mit unterschiedlichen Politikbereichen. Dies gilt fiir:

e Infrastrukturvorhaben.
e Vorhaben im Bereich der Technologie-/Wirtschaftsforderung.

e Vorhaben der Flachenreaktivierung.

Im Rahmen der neuen Forderphase wird NRW die Regionalisierung weiter intensivieren. Dazu
werden den insgesamt 30 Arbeitsmarktregionen Mittelbelegungskontingente zur Verfiigung ge-
stellt, welche die finanzielle Basis fiir die Umsetzung der zwischen dem Land NRW und jeder
Region vereinbarten quantitativen Ziele der Forderung und ihren inhaltlichen Schwerpunkten



bilden. Die Umsetzung wird im Rahmen halbjdhrlicher Statusgesprache zwischen Arbeitsmini-
sterium und Region flankiert. In Ergdnzung dazu werden auf Landesebene Initiativen, Pilot- und
Modellvorhaben initiiert und umgesetzt, die iiberregionale und landesweite Bedeutung haben
und neue Wege zur Schaffung und zum Erhalt von Arbeitspldtzen sowie zur beruflichen Inte-
gration von Arbeitslosen aufzeigen sollen.

Rheinland-Pfalz: Die rheinland-pfélzische Landesregierung verfolgt ein integriertes Konzept
der Beschiftigungssicherung zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit, aber auch zur Schaffung
neuer, zukunftsfiahiger Arbeitsplitze. Die Landesregierung sieht dies als Querschnittsaufgabe der
Arbeitsmarkt-, Wirtschafts-, Technologie-, Jugend-, Bildungs-, Gleichstellungs- und Sozialpoli-
tik an. Die Gesamtstrategie umfasst die Stirkung des Wirtschaftsstandortes durch attraktive
Rahmenbedingungen. Dazu gehort vor allem die Weiterentwicklung des Humankapitals durch
die Sicherstellung eines hohen Bildungs- und Ausbildungsniveaus. Daneben zéhlen aber auch
die stindige Verbesserung der Infrastruktur, groBere Anstrengungen im Forschungssektor, steu-
erliche Anreize flir Arbeitsplatz schaffende Investitionen zu diesen Rahmenbedingungen. Zur
administrativen Sicherung des integrierten Konzeptes ist eine Beteiligung der entsprechenden
Ressorts vorgesehen.

Unter Federfithrung des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit ist eine interministe-
rielle Arbeitsgruppe gebildet worden, die sich mit der Programmplanung und der Umsetzung des
Zieles 3 befasst. Das Ministerium flir Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung, das Ministeri-
um flr Kultur, Jugend, Familie und Frauen sowie das Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau unterstiitzen das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit
bei dem Ziel, auf der Ebene der Landesregierung eine abgestimmte, transparente Arbeitsmarkt-
und Beschéftigungspolitik zu sichern. Dies setzt voraus, dass das Ministerium fiir Arbeit, So-
ziales und Gesundheit mit seiner Zustandigkeit fiir die ESF-Fondsverwaltung und die Arbeits-
marktpolitik des Landes iiber andere, zum Beispiel bildungs- und wirtschaftspolitische, Pro-
gramme des Landes, des Bundes und der EU unterrichtet wird, die in Rheinland-Pfalz zur An-
wendung kommen. Ein solches abgestimmtes Verfahren, das die Gesamtsituation des Landes im
Blick hat, zum Beispiel im Hinblick auf seine grenziiberschreitenden Moglichkeiten und seine
strukturpolitischen Bedingungen und Herausforderungen, sichert Transparenz und verhindert
Doppelforderungen. Vor allem aber soll es dazu beitragen, die Menschen in Rheinland-Pfalz
bestmoglich aus-, fort- und weiterzubilden, ihre Qualifikationen zu erhohen, sie in Arbeit zu
bringen und zu halten und neue Arbeitsplitze zu schaffen.

Die Arbeitsmarktpolitik des Landes bedarf der engen Verzahnung mit der regionalen und kom-
munalen Arbeitsmarktpolitik. In diesem Zusammenhang nehmen die Wirtschafts- und Sozial-
partner wichtige Aufgaben wahr. Um die Beteiligung dieser Partner zu sichern, wurde in Rhein-
land-Pfalz ein Begleitgremium zum Ziel 3 installiert. Diesem gehoren an: Die Gewerkschaften,
die Arbeitgeberverbande, die Kammern, die kommunalen Spitzenverbiande sowie die LIGA der
Spitzenverbénde der Freien Wohlfahrtspflege. Es haben bereits mehrere Sitzungen dieses Gre-
miums stattgefunden. Stellungnahmen der beteiligten Ressorts sowie der Wirtschafts- und Sozi-
alpartner sind in die Programmplanung eingeflossen. Die jéhrlich erforderlichen Anpassungen



werden unter der Federfiihrung des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit und unter
Beteiligung der Ressorts sowie der Wirtschafts- und Sozialpartner beschlossen.

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit des Landes Rheinland-Pfalz hat sein ar-
beitsmarktpolitisches Instrumentarium so gestaltet, dass flexibel und zielgerichtet auf regionale
Bedingungen reagiert werden kann. Die Arbeitsmarktpolitik des Landes unterstiitzt Beratung
und Qualifizierung oder berufliche Orientierung. Mittlerweile existiert ein Netz von tiber 300
Arbeitsloseninitiativen, Beschéftigungsgesellschaften und Projekttragern im Land.

Saarland: Vor dem Hintergrund der tiefgreifenden strukturellen Umbriiche besteht eine zentrale
wirtschafts- und strukturpolitische Zielsetzung der Landesregierung darin, zum Erhalt eines sta-
bilen und wettbewerbsfiahigen Industriekerns beizutragen bei gleichzeitigem Aufbau einer diver-
sifizierten Branchenstruktur im sekundiren und tertidren Wirtschaftssektor. Da die Verwirkli-
chung beider Ziele eng an die Verfiigbarkeit eines umfassend qualifizierten Arbeitskréftepoten-
zials gekoppelt ist, das den verédnderten und gestiegenen Anforderungen an die berufliche Quali-
fikation gerecht wird, stellt die bedarfsgerechte Férderung der Humanressourcen eine wesentli-
che arbeitsmarkt- und beschéftigungsgerechte Zielsetzung dar.

Im Hinblick auf die {ibergeordnete entwicklungspolitische Zielsetzung der Landesregierung,
unter Aktivierung des endogenen Potenzials die Erhaltung bestehender und die Schaffung zu-
satzlicher Arbeitsplitze insbesondere in zukunftsorientierten Branchen zu unterstiitzen, fallt der
Arbeitsmarktpolitik eine wichtige flankierende Funktion im Zuge der Verbesserung der regio-
nalen Qualifikationsstruktur zu. Bezogen auf das regionale Zusammenwirken der jeweiligen
Handlungsstrategien sowie der unterschiedlichen Instrumentarien der einzelnen Akteure besteht
die Rolle der Bundesldnder - so auch des Saarlandes - zunehmend in der Integration und Har-
monisierung, aber auch Ergidnzung eigenstdndiger arbeitsmarkt- und beschiftigungspolitischer
Schwerpunkte.

Schleswig-Holstein: Die kommunalen Landesverbénde als Vertreter der regionalen Ebene sind
iiber die langjdhrig bewédhrte ,,Regionale Aktion: Arbeit fiir Schleswig-Holstein” neben den So-
zialpartnern, den sozialen Landesverbidnden, den Industrie- und Handelskammern, den Tragern
von Projekten aktiver Arbeitsmarktpolitik sowie den Landesressorts eingebunden:

e In die Erarbeitung des Programms ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein (ASH) 2000”
als Dach der kiinftigen ESF-Forderung fiir Schleswig-Holstein.

e In die Abstimmung von Detailfragen zur Programmdurchfiihrung.

e In die stindige Begleitung der Programmabwicklung.

Zudem fanden im Oktober und November 1999 in den sieben Arbeitsmarktbezirken des Landes
Regionalkonferenzen statt, in denen die am 5. Oktober vom Landeskabinett beschlossenen Eck-
punkte von ASH 2000 bekannt gemacht, erldutert und diskutiert wurden. Hierzu sind gemein-
sam mit den Arbeitsdmtern, den Kreisen und kreisfreien Stidten jeweils alle am regionalen Ar-
beitsmarktgeschehen beteiligten Organisationen der Sozialpartner, die Kammern, die sozialen
und kirchlichen Verbinde, die Weiterbildungstrager und die (bisherigen und wahrscheinlich
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auch zukiinftigen) Tréger von MaBinahmen aktiver Arbeitsmarktpolitik eingeladen worden. Dar-
iiber hinaus wurden auch die Vertreter der Kreistagsfraktionen {iber die Regionalkonferenzen
unterrichtet.

Im Rahmen der von der Landesregierung am 5. Juli 1999 beschlossenen Zukunfisinitiative
Schleswig-Holstein ,, Zukunft im eigenen Land” (ZIEL) sollen sdmtliche dem Land zur Verfii-
gung stehenden Finanzierungsinstrumente, u.a. auch der ESF, gebiindelt zur Verwirklichung der
zentralen und iibergreifenden Politikziele des Landes eingesetzt werden:

e Sicherung und Schaffung von Arbeitsplédtzen in neuen Arbeitsfeldern und durch
neue Arbeitsorganisationen.

e Berufliche Qualifizierung.

e Forderung zukunftsweisender Technologien.

e Forderung der Informationsgesellschatft.

e Stirkung der ldndlichen Rdume einschlieBlich Modernisierung der Agrarstruktur.
e Energieeinsparung, Nutzung erneuerbarer Energien und Klimaschutz.

o Okologische Modernisierung.

e Ostsee- und Nordseekooperation.

Aufgabe der ESF-kofinanzierten Arbeitsmarktpolitik des Landes, wie sie sich in den am 5. Ok-
tober 1999 vom Landeskabinett beschlossenen Eckwerten des Programms ,,Arbeit fiir Schles-
wig-Holstein (ASH) 2000 manifestiert, ist es, in diesem Kontext einen wesentlichen Beitrag:

e zur Schaffung von Arbeitsplitzen,
e zur Stirkung des Wirtschaftsstandortes Schleswig-Holstein und
e zur Qualifizierung der Menschen fiir die zukiinftige Arbeitswelt zu leisten.

1.2.3 Koordinierung und Abstimmung der ESF-Mafinahmen in den Zielen 2 und 3

Alle Ziel 3-Lander mit Ausnahme von Bremen, Hessen und Hamburg1 planen die im Ziel 3
durchzufiihrenden ESF-Interventionen durch spezifische auf die besonderen Bediirfnisse von
Ziel 2-Gebieten abgestimmte ESF-kofinanzierte MaBnahmen zu ergidnzen. Um dabei eine sinn-
volle und effektive Koordination von Ziel 2- und Ziel 3-Mallnahmen sicherzustellen, wird dafiir
Sorge getragen, dass die Fondsverwalter fiir Ziel 3 in den Begleitausschiissen fiir Ziel 2 vertrten
sind. Durch diesen Informationsaustausch wird gewéhrleistet, dass die fiir die Umsetzung des
Zieles 3 verantwortlichen Stellen bei ihren Aktionen ebenfalls die spezifischen Maflnahmen im
Ziel 2 beriicksichtigen konnen. Diese Abstimmungsprozeduren tragen zu einer effektiven Ver-
zahnung von Ziel 2- und Ziel 3-Interventionen bei.

1 Die Liander Hessen und Bremen fiihren im Ziel 2 keine ESF-Maflnahmen durch. Hamburg hat bei der Kommission fiir das Ziel 2 Gebiet
zwar eine ESF-Forderung beantragt. Da diese jedoch sehr gering war, liegt bisher keine Genehmigung vor. Auf jeden Fall wird der fiir
das Ziel 3 zustdndige Fondsverwalter auch Mitglied des Hamburger Begleitausschuss zu Ziel 2 sein, damit ist auf jeden Fall eine enge
Verzahnung von Ziel-2 und Ziel3 sichergestellt
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Im Einzelnen planen der Bund und die Lénder, die ESF-Mittel im Ziel 2 einsetzen, folgende
Aktivitdten zur Koordination der unter Ziel 2 und Ziel 3 durchzufiihrenden Maflnahmen:

Die von der Bundesanstalt fiir Arbeit durchgefiihrten Maflnahmen betreffen ausschliel3-
lich das Ziel 3. Aufgrund der durch die einzelnen ortlichen Arbeitsémter dezentralen Mal3-
nahmeumsetzung und der Tatsache, dass in den einzelnen Arbeitsimtern Verwaltungsaus-
schiisse bestehen, in denen die Sozialpartner vertreten sind, ist gewéhrleistet, dass die Aktio-
nen am regionalen Bedarf ausgerichtet werden.

Aufgrund ihrer geographischen Lage an der deutsch-tschechischen Grenze besteht fiir die
bayerischen Ziel 2-Regionen eine besondere Herausforderung in der Bewéltigung von Um-
stellungsproblemen, die im Zusammenhang mit der anstehenden Erweiterung der Europii-
schen Union stehen. Einen Handlungsbedarf in den Grenzregionen zu den Beitrittsstaaten
hat auch der Europiischen Rat von Nizza erkannt. Die mit der Umsetzung der ESF-Teile des
Bundesprogramms befassten Stellen werden die besonderen Bediirfnisse der als Ziel 2-
Gebiete ausgewiesenen Grenzregionen auch im Rahmen der Ziel 3-Férderung angemessen
beriicksichtigen und sich insbesondere fiir die Verfolgung eines priventiven Ansatzes ein-
setzen.

In Baden-Wiirttemberg wird eine effektive Verzahnung von Ziel 2- und Ziel 3-
MafBnahmen durch die regionalen ESF-Arbeitskreise sichergestellt. Im ESF-Leitfaden fiir
Baden-Wiirttemberg sind die ESF-Arbeitskreise gehalten, in den Politikbereichen A bis E
die Besonderheiten des ldndlichen Raumes (insbesondere in den fritheren Ziel 5b- und den
neuen Ziel 2-Fordergebieten) und seine charakteristische Struktur in Bezug auf die Ent-
wicklung der Humanressourcen zu beriicksichtigen. Dies gilt analog fiir das stadtische Ziel
2-Gebiet in Mannheim.

In Bayern sind die Ziel 2-Gebiete durch eine geringe Wirtschaftskraft gekennzeichnet, sie
weichen von den sonstigen bayerischen Regionen z.T. deutlich ab. Zusétzlich sind zahlrei-
che der Ziel 2-Regionen von einer starken Standortkonkurrenz seitens der osteuropdischen
Nachbarlidnder betroffen. Den speziellen Erfordernissen dieser Ziel 2-Gebiete wird bei den
im Rahmen von Ziel 3 in Bayern durchgefiihrten Maflnahmen besonders Rechnung getragen.
Eine einheitliche Umsetzung- und Steuerungsstruktur stellt eine zieladdquate Differenzie-
rung und Abstimmung von Ziel 2 und Ziel 3-Mafinahmen sicher.

In Berlin sind Ziel 2- und Ziel 3-Mafinahmen Bestandteil einer gesamtstédtischen regiona-
len Entwicklungsstrategie, die gemeinsam von ESF und EFRE umgesetzt wird. ESF-
kofinanzierte MaBBnahmen im Ziel 2 zeichnen sich dadurch aus, dass diese explizit auf die
Entwicklungsschwerpunkte des EFRE abgestimmt sind. Es ist eine — wie bereits in der Ver-
gangenheit — enge Koordination der beteiligten Ressorts vorgesehen. Durch spezifische Ver-
gabeverfahren wird gewiahrleistet, dass im Ziel 2 im Wesentlichen nur auf die besonderen
Anforderungen in den Ziel 2-Gebieten zugeschnittene Malnahmen umgesetzt werden.
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In Nordrhein-Westfalen haben die durch den ESF geforderten arbeitsmarktpolitischen
Aktivitdten in Ziel 2 und in Ziel 3 ein jeweils eigenstdndiges Profil. Beide zusammen ge-
nommen ergidnzen sich zu einer kohédrenten arbeitsmarktpolitischen Gesamtstrategie, die
auf die beschiftigungpolitischen Leitlinien und den nationalen Aktionsplan bezogen ist.
Die ESF-Aktivitdten im Rahmen von Ziel 2 konzentrieren sich dabei auf das Politikfeld D.
Anndhernd 75% der vorgesehenen Mittel werden in diesem Politikbereich eingesetzt, ins-
besondere fiir von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer in den Montanregionen. Deren
Beschiftigungsfihigkeit muss inbesondere durch Umschulungen verbessert werden, damit
sie in anderen Wirtschaftsbereichen eine Tatigkeit aufnehmen kdnnen. Demgegeniiber
sind im Ziel 3 -Programm NRW 25% der Mittel fiir Politikbereich D vorgesehen, insbe-
sondere zur Forderung der Anpassungsfahigkeit von Beschiftigten in KMU, fiir die spezi-
fische MaBBnahmen entwickelt werden.

In Niedersachsen werden in den Ziel 2- sowie den Ubergangsgebieten Mainahmen zumin-
dest im Umfang der jeweiligen Betroffenheit beziiglich der verschiedenen Programme
durchgefiihrt (d.h. nach Arbeitslosen, Sozialhilfeempfangerinnen und -empfanger sowie Be-
schiftigte differenziert). Im Durchschnitt ergibt sich dabei ein Anteil der Fordergebiete von
ca. 60 %.

In Rheinland-Pfalz liegt die Umsetzung von ESF-Ziel 2- und Ziel 3-MalBBnahmen in einer
Hand. Bei beiden Maflnahmen findet eine regelméfige interministerielle Abstimmung statt.
Einbezogen in diese Abstimmungsprozeduren sind auch die Sozialpartner und die Akteure
vor Ort.

Im Saarland wurde eine trennscharfe Abgrenzung von Maflnahmen und Forderinhalten von
Ziel 2- und Ziel 3-Maflnahmen vorgenommen. Aufgrund der hohen Arbeitsplatzverluste in
den traditionellen Sektoren des Saarlandes und der damit verbundenen Entwertung vorhan-
dener beruflicher Qualifikationen ist es im Ziel 2-Programm insbesondere die Aufgabe des
ESF, das Arbeitskriftepotenzial durch spezifische Qualifizierungsmafinahmen an zukunfts-
orientierte und innovative Beschéiftigungsmoglichkeiten heranzufiihren.

Um eine sinnvolle Ergidnzung von Ziel 2- und Ziel 3-Maflnahmen zu gewahrleisten und
gleichzeitig Duplizierungen auszuschlieBen, werden neben der Abgrenzung der Zielsetzun-
gen und Forderschwerpunkte die zustdndigen Verwaltungsbehorden auch systematisch die
Forderdaten ESF-kofinanzierter Projekte im Ziel 2 und Ziel 3 abgleichen.

In Schleswig-Holstein werden Ziel 2 und Ziel 3-Maflnahmen im Rahmen der umfassenden
»Zukunftsinitiative Schleswig-Holstein — Zukunft im eigenen Land*“ gebiindelt und umge-
setzt. Diese einheitliche Umsetzungs- und Steuerungsstruktur stellt eine zieladdquate Diffe-
renzierung und Abstimmung von Ziel 2- und Ziel 3-Maflnahmen sicher.

Die Mittelverwendung und die Berichterstattung iiber Fordervorgénge in den Ziel 2-Gebieten er-

folgt auf Basis der speziell fiir diese Programme eingerichteten Monitoring- und Bewertungsver-
fahren. Das EPPD Ziel 3 sieht vor, ergdnzend zu den aus Ziel 2 finanzierten ESF-Mallnahmen in
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den Ziel 2-Gebieten zusitzlich 15 % der Gesamtmittel zu verausgaben. Bei der Berichterstattung
zu den in Ziel 2 durchgefiihrten Ziel 3-MalBBnahmen ist zu beriicksichtigen, dass sich die Defini-
tion von Ziel 2-Gebieten in erster Linie an wirtschaftsstrukturellen Gréen und erst an zweiter
Stelle an Arbeitsmarktdaten orientiert. Ziel 2-Gebiete sind z.T. so engmaschig zugeschnitten,
dass dort nur sehr wenige Menschen wohnen und damit auch nur wenige Arbeitslose gemeldet
sind. Dies ist z.B. bei industriellen Alt- und Sanierungsgebieten aber auch Konversionsgebieten
der Fall.

Arbeitsmarktpolitische Mafinahmen, die auf die Anpassung von Ziel 2-Regionen abzielen, kon-
nen sich aus diesen Griinden nicht nur auf Arbeitslose bzw. von Arbeitslosigkeit bedrohte bzw.
von Umstrukturierungsprozessen betroffene Arbeitskrifte konzentrieren, die in den Ziel 2-
Gebieten leben. Auch Einpendlerstrome tragen dazu bei, dass bei ESF Ziel 3-Maflnahmen zu-
gunsten der Ziel 2-Regionen eine Abgrenzung nach dem Wohnortprinzip nicht sinnvoll ist. Aus
diesen Griinden ist vorgesehen, bei der Berichterstattung zu den Ziel 3-Mallnahmen in Ziel 2-
Gebieten:

e das Wohnortprinzip bei der Erfassung der geférderten Personen anzuwenden und
e die Beriicksichtigung der Ziel 2-Gebiete anhand der Kreiszugehdrigkeit dieser Gebiete vor-
zunehmen.

D.h., alle Fordervorgénge in Kreisen, in denen Ziel 2-Gebiete liegen, werden als Ziel 2 bezogen
klassifiziert. Wahrend die Ziel 2-Gebiete ca. 15 % der Bevolkerung repriasentieren, entfallen auf
die jeweiligen Kreise durchschnittlich 20 %. Um sicherzustellen, dass wegen dieses Zurech-
nungsverfahrens die Interventionen des Ziels 3 fiir Ziel 2-Gebiete nicht unter die im EPPD ge-
nannte 15 %-Marge absinkt, wird diese Zielvorgabe entsprechend des von den jeweiligen Krei-
sen reprisentierten Arbeitskriftepotenzials erhoht. Diese Berechnung muss noch bundesweit
vorgenommen werden, die Zielquote diirfte — wie oben bereits erwédhnt — ca. 20 % betragen.

1.2.4 Verstetigung der Arbeitsmarktpolitik - Ausbau der Privention

Das vorliegende ergidnzende Programmplanungsdokument unterstreicht nochmals die Bedeu-
tung einer Verstetigung der Arbeitsmarktpolitik sowie des Ausbaus des Praventionsgedankens:
Kernelemente sind dabei Strategien zur Verhinderung von Langzeitarbeitslosigkeit und Ju-
gendarbeitslosigkeit. Daher wird das ESF-Politikfeld A auch iiberproportional hoch gewichtet,
und zwar entfallen auf den Schwerpunkt ,,Aktive und Praventive Arbeitsmarktpolitik” 40 % al-
ler ESF-Mittel.

Gleichzeitig wird das nationale Fordersystem - im Wesentlichen Mallnahmen des SGB III — aus-
gewihlt, dass zusitzlich zur bereits jetzt praktizierten umfassenden Beratung bei Eintritt der Ar-
beitslosigkeit allen Arbeitslosen nach 6 Monaten und dann nochmals vor Eintritt einer Arbeits-
losigkeitsdauer von 12 Monaten entweder ein konkretes Eingliederungsangebot — z.B. Teilnah-
me an einer QualifizierungsmalBnahme - unterbreitet wird bzw. mit diesen Arbeitslosen ein um-
fassender Eingliederungspfad erarbeitet wird. Es kann davon ausgegangen werden, dass die im
Jahre 1999 erreichte Erflillungsquote von 80 % - d.h., dieser Anteil von Arbeitslosen hat, be-
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vor diese 12 Monate arbeitslos waren, ein Angebot im Rahmen eines Eingliederungspfades er-
halten - innerhalb von zwei Jahren die 100 %-Marke erreichen wird.

Die Erreichung dieses Zieles wird nicht zulasten der sonstigen MafBnahmen der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik gehen, da aufgrund des weiterhin zu erwartenden Riickgangs der Zahl an Ar-
beitslosen Mittel frei werden, die fiir diese praventiven Elemente eingesetzt werden kénnen und
die bei den Arbeitsémtern geschaffenen zusétzlichen 700 Stellen fiir die Beratung und Betreuung
dieser Arbeitslosen nicht aus dem Eingliederungstitel finanziert werden.

Die im EPPD geplanten MaBBnahmen werden im Sinne der Ziele:
e , Erhohung der Beschéftigungsfahigkeit”

e Integration der Arbeitslosen an den allgemeinen Arbeitsmarkt” und
e . Schaffung dauerhafter Beschéftigung”

aufeinander abgestimmit.

1.3 Zusitzliche MaBinahmen und Aktivititen gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus

Aufgrund der in jlingster Zeit in der zunehmenden Probleme mit Fremdenfeindlichkeit in
Deutschland hat die Bundesregierung ein Programm mit dem Namen ,,XENOS - Leben und
Arbeiten in Vielfalt* beschlossen, mit dem die Ursachen von Fremdenfeindlichkeit gezielt
bekdmpft werden sollen.

Das Programm XENOS verfolgt das Ziel, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz
durch konkrete Malnahmen und Projekte im Rahmen der Maflnahmen als Querschnittsaufga-
be zu bekdmpfen. Ein Schwerpunkt wird dabei bei den Mallnahmen 1 und 4 gesetzt. Dabei
geht es vor allem um Aktionen gegen Ausgrenzung und Diskriminierung auf dem Arbeits-
markt und in der Gesellschaft. Die vielfiltigen Erscheinungsformen der Fremdenfeindlichkeit
zeigen sich nicht nur durch gewalttitige Ubergriffe von Jugendlichen, sondern im Alltag bei-
spielsweise in der Benachteiligung von Zuwanderern beim Zugang zu Ausbildungs- und Ar-
beitsplétzen, schulischer und beruflicher Bildung.

Mit XENOS sollen insbesondere Jugendliche angesprochen werden, die durch fremdenfeind-
liches Denken und Handeln auffallen oder sich dafiir anféllig zeigen. Die Interventionen sol-
len zum Aufbau gegenseitigen Verstdndnisses beitragen sowie das gemeinsame Lernen und
Arbeiten von deutschen und auslédndischen Jugendlichen und Erwachsenen unterstiitzen. Zi-
vilgesellschaftliche Strukturen sollen zudem gestérkt und lokale Kooperationen und Partner-
schaften unterstiitzt werden.

Das Programm XENOS ist als Gemeinde und Lander libergreifendes, gesamtstaatliches Pro-
gramm unter Federfiihrung des Bundes und unter Beteiligung von Bund, Landern, Gemeinden
und sonstigen Institutionen konzipiert. In diesem Programm werden die unterschiedlichen
Aktivititen der einzelnen Ebenen gebiindelt, um Erkenntnisse fiir die Bekdmpfung von Ras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit zu gewinnen und Initialziindungen fiir weitere Aktivititen
vor Ort anzuregen. Ein erhebliches Bundesinteresse liegt daher vor.
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Folgende Instrumente und Maflnahmen sollen gefordert werden:

1. Integrierte lokale Projekte, Mobile Beratungsteams und Expertenpools
2. Qualifizierung von Multiplikatoren und Multiplikatorinnen,

3. Mafinahmen in Schule, Beruf und Betrieb,

4. Information und Sensibilisierung.

Im Einzelnen sind in diesen vier MaBBnahmebereichen folgende Aktivititen vorgesehen:

1. Integrierte lokale Projekte

e Stirkung zivilgesellschaftlicher Strukturen und biirgerschaftlichen Engagements

e Initiativgruppen, Gesprachskreise, runde Tische

e Berufliche Orientierung, Beratung, Assessment

e Vermittlung in Arbeit, Praktika, Ausbildung

e Qualifizierung von ortlichen Multiplikatoren (z.B. Ausbilder und Vertrauensleute in Be-
trieben, Betriebsrite, Mitarbeiter/innen der 6ffentlichen Verwaltung, der Arbeitsverwal-
tung, der Polizei, Sozialarbeiter/innen, Ehrenamtliche in Sportvereinen, Jugendliche als
,Peer“-Berater)

e Jugend- und Kulturarbeit

e Streetwork

o Offentlichkeitsarbeit

Diese Aktivititen kdnnen nicht isoliert, sondern nur in Kombination mit arbeitsmarktpoliti-
schen Aktivititen als vernetzte Maflnahmen durchgefiihrt werden. Mobile Beratungsteams
greifen in Konfliktsituationen kurativ bzw. deskalierend ein.

2. Qualifizierung von Multiplikatoren und Multiplikatorinnen

XENOS bietet zur Unterstiitzung der Akteure Handlungshilfen fiir den Umgang mit Fremden-
feindlichkeit und Rassismus durch Qualifizierung von Multiplikatoren und Multiplikatorinnen
in zwei Themenfeldern an:

e Konfliktmanagement sowie
e Interkulturelle Trainings.

3. Maflnahmen in Schule, Beruf und Betrieb

Gefordert werden sollen Aktivititen in Schulen, Betrieben und Einrichtungen auf3erbetriebli-
cher Ausbildung:

o FErgdnzung bestehender Angebote (modulare Angebote, Projektarbeit, Veranstaltungsrei-
hen oder Workshops, tolerantes Verhalten fordern, den interkulturellen Dialog unterstiit-
zen und positive Erfahrungen zwischen jungen Menschen unterschiedlicher Herkunft
vermitteln. Die Angebote sollen in den betrieblichen oder schulischen Alltag integriert
werden).
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Forderung der Mobilitdt
o  Multikulturelle Zusammenarbeit in Betrieben

4. Information und Sensibilisierung

e Thematische Veranstaltungen,

e Bereitstellung von Handlungshilfen fiir die sozialpddagogische, berufsbildungs- und ar-
beitsmarktbezogene Praxis,

e Forderung einer multikulturell orientierten Medienarbeit.

1.4 Schwerpunkte der Forderung

Die ESF-Forderung des EPPD Ziel-3 wird in 6 Schwerpunkten sowie im Rahmen der techni-
schen Hilfe durchgefiihrt werden. Diese Schwerpunkte entsprechen den fiinf ESF-Politikfeldern.
Der sechste Schwerpunkt beinhaltet Mafinahmen nach Art. 4 Abs. 2 der ESF-Verordnung zur
Forderung von ,,Lokalem Kapital fiir soziale Zwecke”.

Zusitzlich zu diesen 6 Schwerpunkten definiert die deutsche Strategie fiir die Umsetzung des
EPPD Ziel-3 8 Priorititen und 12 MaBnahmen, wobei die Technische Hilfe in die Untermal3-
nahmen 12.1 und 12.2 entsprechend der Regel 11 iiber forderfahige Kosten unterteilt wird. Au-
Berdem werden die Maflnahmen fiir Publizitit in Form eines Publizitétsplanes inhaltlich be-
schrieben sowie ausgewiesen, wie hoch der hierflir geplante Einsatz an ESF-Mitteln (in Euro)
ist. Einen Uberblick iiber die Gewichtung der Schwerpunkte bzw. ESF-Politikbereiche und der
Prioritdten enthélt Tabelle 1-2 auf der folgenden Seite.

Die angestrebten Ziele in den 6 Schwerpunkten lassen sich zusammengefasst wie folgt cha-
rakterisieren:

e Durchfithrung priventiver Maflnahmen zur Vermeidung von Langzeit- und Ju-
gendarbeitslosigkeit durch:

Schwerpunkt 1 bzw. wAktive und Priiventive Arbeitsmarktpolitik”
ESF-Politikbereich A

e Gezielte Mafinahmen zur Erhohung der Beschaftigungsfihigkeit und Verringerung
der Gefahren des sozialen Ausschlusses fiir besonders benachteiligte Personengrup-
pen und Langzeitarbeitslose:

Schwerpunkt 2 bzw. wGesellschaft ohne Ausgrenzung”
ESF-Politikbereich B

e Ausbau der infrastrukturellen, organisatorischen sowie methodisch-didaktischen
Voraussetzungen fiir eine verstirkte Verankerung des Gedankens des lebenslangen
Lernens auf allen Ebenen:

Schwerpunkt 3 bzw. w~Berufliche und allgemeine Bildung,
ESF-Politikbereich C lebenslanges Lernen*
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Tabelle 1-2: Schwerpunkte, Priorititen und Malinahmen der Forderstrategie in Ziel 3

Schwerpunkte/ | Priorititen MafBinahmen ESF- |Forderziel in
Politikbereiche Anteil | Personen
Schwerpunkt 1 A. Aktive und priventive Arbeitsmarktpolitik 40% 450.000
Prioritit 1 (1 Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhin- 210.000
derung der Langzeitarbeitslosigkeit bei Jugendlichen
Prioritit 2 Aktive und praventive Mallnahmen zur Verhinderung 240.000
von Langzeitarbeitslosigkeit bei Erwachsenen
2 Qualifikation, Information und Beratung 175.000
3 Forderung der Beschiftigung 65.000
Schwerpunkt 2 B. Gesellschaft ohne Ausgrenzung 20 % 162.000
Prioritiit 3 Bekédmpfung der LZA, unter besonderer Berticksichti- -
gung ilterer Arbeitsloser und von Personen mit be-
sonderen Integrationsproblemen
4 Qualifikation, Information und Beratung 150.000
S5 Forderung der Beschiftigung 12.000
Schwerpunkt 3 C. Berufliche und allgem. Bildung, lebenslanges Ler- 8 %
nen
Prioritit 4 |6 Verbesserung der Systeme der berufl. Aus- und Wei-
terbildung und Modellversuche zur Verringerung des
Schulabbruchs
Schwerpunkt 4 D. Anpassungsfihigkeit und Unternehmergeist 17 % 556.000
Prioritiit 5 Erhohung der Anpassungsfahigkeit der Unternehmen | 14 % 490.000
und der Beschéftigten
7 Berufliche Weiterbildung, Information/Beratung, Or- 9% 460.000
ganisations-/Arbeitszeitentwicklung
8 Kurzarbeit und Qualifikation 5% 30.000
Prioritit 6 [9 Forderung des Unternehmergeistes 3 % 66.000
Schwerpunkt 5§ E. Chancengleichheit von Frauen u. Miéinnern 10 % 80.000
Prioritdt 7 |10 Qualifikation, Information, Beratung, Férderung der
Beschiftigung u. Existenzgriindung, Verbesserung des
Zugangs zum Arbeitsmarkt fiir Frauen, Abbau der
vertikalen und horizontalen Segregation
Schwerpunkt 6 F. Lokales Kapital fiir soziale Zwecke 1% -
Prioritit 8 |11 Kleinprojekte zur Forderung der lokalen Beschéfti-
gungsentwicklung
Technische H. 12 Technische Hilfe 4 % =
Insgesamt 100 %| 1,25 Mio.

e Erhohung der Anpassungsfihigkeit der Arbeitnehmer durch berufsbegleitende
Qualifizierung sowie Unterstiitzung von Existenzgriindern und Erhohung der
Uberlebensfihigkeit von Griindungen:

Schwerpunkt 4 bzw.

ESF-Politikbereich D

wAnpassungsfihigkeit und Unternehmergeist”

e Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern durch spezifisch auf die
Verbesserung der beruflichen Chancen von Frauen und Existenzgriinderinnen ab-
gestimmte Forderangebote:

Schwerpunkt 5 bzw.
ESF-Politikbereich E

,»Chancengleichheit von Frauen und Minnern”
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e Mobilisierung regionaler und lokaler Initiativen zur Entwicklung von auf regionale
Situation angepasste innovativer Strategien zur Erhohung der Beschiftigungsfihig-
keit:

Schwerpunkt 6 bzw. ,Lokales Kapital fiir soziale Zwecke”
ESF-Politikbereich F

Die Entwicklungsschwerpunkte werden durch MaBBnahmen der Technischen Hilfe ergéinzt,
die dazu dienen, den Einsatz der strukturpolitischen Mittel wirksam vorzubereiten, zu beglei-
ten, umzusetzen und zu bewerten. Auch Vorhaben der Wirtschafts- und Sozialpartner, die der
qualitativen und quantitativen Verbesserung ihres Anteils am gemeinsamen Dialog und dem
zukunftsfiahigen Einsatz der Strukturfondsmittel dienen, konnen gefordert werden.

1.5 Ex-ante-Bewertung - Zusammenfassung

Die Ex-ante-Bewertung nach Artikel 41 (3) der Allgemeinen Strukturfondsverordnung iiber-
priift, ob fiir die im Folgenden dargestellten Mallnahmen das Kriterium der Kohdrenz mit den
Zielen in den entsprechenden Schwerpunkten des EPPD erfiillt ist und nimmt - sofern moglich
und sinnvoll - Quantifizierungen vor.

Innerhalb von 6 Monaten nach Genehmigung des EPPD werden die erforderlichen Arbeiten
durch die Verwaltungsbehorde in enger Abstimmung mit den Lidndern und dem Begleitaus-
schuss zuende gefiihrt. Um die Effizienz und Qualitit der Durchfiihrung der Interventionen zu
sichern, hat der Begleitausschuss die vorliegenden Ergdnzungen zur Programmplanung gepriift
und gebilligt. In dieser letzten Phase der Programmierungsarbeiten wurde bzw. wird weiterhin
die enge Zusammenarbeit mit den beteiligten Behorden des Bundes, der Lénder und den exter-
nen Gutachtern fortgesetzt und der neugegriindete Begleitausschuss einbezogen.

Die im EPPD empfohlenen Indikatoren wurden auf Maflnahmeebene spezifiziert und in das er-
richtete Begleitsystem {ibernommen.

Erwartete Hauptergebnisse

Die in der ex-ante-Bewertung des EPPD getroffenen Annahmen beziiglich der ZielgroBen wur-
den in der Erginzung zur Programmplanung bestitigt. Insbesondere die Uberpriifung der we-
sentlichen quantitativen Ziele - vor allem anhand von Vergleichswerten der vorangegangenen
Forderperiode - ergab ein hohes Mal} an Plausibilitdt. Die wichtigsten Ergebnisse sind (zur ex-
ante-Bewertung der einzelnen Maflnahmen vgl. Kapitel 4):

Schwerpunkt 1 bzw. Politikbereich A

Durch aktive und priaventive Maflnahmen der Arbeitsmarktpolitik sollen in den nédchsten sieben
Jahren insgesamt 450.000 arbeitslose Personen gefordert werden, darunter 210.000 jugendliche
und 240.000 erwachsene Arbeitslose. Diese Mallnahmen sind ausschlieBlich fiir Personen ge-
dacht, die noch nicht langzeitarbeitslos sind bzw. bei denen MaBBnahmen nach § 6 SGB III zur
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Verhinderung von Langzeitarbeitslosigkeit bzw. Malnahmen entsprechend dem Eingliede-
rungstitel durchgefiihrt wurden.

Fiir diesen Schwerpunkt werden insgesamt 4,5 Mrd. Euro, darunter 1,912 Mrd. Euro ESF-
Mittel, eingesetzt werden, dies sind 40 % aller ESF-Mittel.

Aus Sicht der ex-ante-Evaluation ist diese starke Gewichtung des Praventionsgedankens - in
Kombination mit der Regelférderung im Rahmen des SGB III - geeignet, einen maligeblichen
Beitrag zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit zu leisten.

Schwerpunkt 2 bzw. Politikbereich B

Die ungiinstige Lage am Arbeitsmarkt in der Vergangenheit in Verbindung mit den stark gestie-
genen qualifikatorischen Anforderungen an die Arbeitskréfte hat zu einer deutlichen Zunahme
von Langzeitarbeitslosigkeit gefiihrt, die erst in jlingster Zeit wieder etwas abgebaut werden
konnte. Besonders betroffen sind dltere Arbeitslose, Arbeitslose ohne ausreichende berufliche
Qualifikationen und am Rande der Gesellschaft stehende Personen. Daher sollen in Maf3nahmen
zur beruflichen Reintegration dieser Zielgruppe zwischen 2000 und 2006 insgesamt 162.000
Personen gefordert werden.

Fiir diesen Schwerpunkt werden 2,1 Mrd. Euro, darunter 0,95 Mrd. ESF-Mittel, eingesetzt, dies
entspricht einem Anteil von 20 % der auf die Ziel 3-Gebiete entfallenden ESF-Mittel.

Auch wenn der priaventive Ansatz langfristig am ehesten dazu geeignet sein diirfte Langzeitar-
beitslosigkeit zu verringern, besteht in Deutschland nach wie vor das Problem, dass in den alten
Landern weiterhin rd. 900.000 Personen von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind, dies sind
37,1 % aller Arbeitslosen. Eine Verringerung dieser Zahl wird - greift man nicht zu Vorruhe-
standsregelungen, die von der Kommission aber abgelehnt werden - nur mdéglich sein, wenn
auch fiir diesen Personenkreis bedarfsgerechte Forderangebote entwickelt und umgesetzt wer-
den. Daher ist aus Sicht der ex-ante-Evaluation ein quantitativ bedeutsamer Forderanteil fiir ent-
sprechende MaBnahmen sinnvoll. Zumal auch in der Kommission verstirkt die Gefahr einer
weiteren Verfestigung von Problemen des ,,sozialen Ausschlusses™ diskutiert wird.

Schwerpunkt 3 bzw. Politikbereich C

In der Bundesrepublik Deutschland hat sich in den vergangenen Jahrzehnten im Bereich des be-
ruflichen Bildungswesens ein Reformstau ergeben. In jiingster Zeit wurde allerdings verstarkt
versucht, diesem Trend entgegenzuwirken. Nicht zuletzt die Tatsache, dass in den vergangenen
drei Jahren tiber 100 Berufe des dualen Ausbildungssystems neu geordnet oder vollstindig neu
etabliert wurden, unterstreicht die gewachsene Sensibilitét fiir diese Fragen. Der weiterhin hohe
Handlungsbedarf, vor allem hinsichtlich der Verbreitung des Gedankens des lebenslangen Ler-
nens, hat die Programmverantwortlichen in Deutschland dazu veranlasst, den Schwerpunkt bzw.
Politikbereich C des ESF ausschlief8lich auf Aspekte der Systemverbesserung zu konzentrieren.
D.h., die notwendigen Methoden zur Anpassung von Ausbildungsberufen, zum reibungsloseren
Ubergang von der Schule ins berufliche Bildungssystem und danach anschlieBend ins Arbeitsle-
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ben, zur Schaffung von anerkannten Weiterbildungsberufen und den damit verbundenen Zertifi-
zierungsfragen, dem Einsatz neuer IuK-Technologien in der Bildungspraxis etc. sollen gezielt
entwickelt und erprobt und dann in das Maflnahmespektrum integriert werden.

Fiir diese MaBBnahme werden insgesamt 800.000 Euro eingesetzt, darunter 360.00 Euro bzw.
8 % der ESF-Mittel.

Die ex-ante-Evaluation kommt beziiglich dieser Maflnahmen zu dem Ergebnis, dass einerseits
die Konzentration auf systemverbessernde MaBBnahmen als hochst wirkungsvoll anzusehen ist
und andererseits unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass in den Ziel 1-Gebieten zusétzlich ein
etwa gleich hoher Betrag fiir diese Zwecke eingesetzt werden wird, das deutsche Berufsbil-
dungssystem einen Impuls erfahren diirfte, der in der Vergangenheit ohne Beispiel ist. Hinzu-
kommt noch, dass es - dies lassen die geplanten Aktivititen erwarten - gelingen diirfte, Proble-
me, die aus der Zersplitterung der Zustdandigkeiten (Stichwort: Kulturféderalismus) resultieren,
zu reduzieren.
Schwerpunkt 4 bzw. Politikbereich D

Die ex-post-Evaluation der in der vorangegangenen ESF-Forderperiode 1994-1999 durchge-
fiihrten Ziel 4-Mafinahmen hat gezeigt, dass der Gedanke der Prévention sich nicht nur auf Pra-
vention vor Langzeitarbeitslosigkeit beziehen darf. Die beste Pravention ist die, die dazu fiihrt,
dass Arbeitslosigkeit {iberhaupt nicht erst entsteht. Einen wichtigen Beitrag dazu leistet die be-
rufsbegleitende Qualifikation der Arbeitnehmer, es werden sowohl die Chancen der Qualifizie-
rungsteilnehmer am allgemeinen Arbeitsmarkt als auch die Sicherheit der Arbeitsplétze in den
partizipierenden Unternehmen erhoht. Unternehmen, die unter Ziel 4 (alt) gefordert wurden,
weisen einen giinstigeren Beschéftigungsverlauf auf als Unternehmen einer Vergleichsgruppe
von nicht ESF-geforderten Unternehmen.

Daher lag es nahe, in der Férderperiode 2000 bis 2006 aus dem bisher eher experimentellen Ziel
4 einen wichtigen Schwerpunkt der ESF-Forderung zu machen. EinschlieBlich der Maflnahmen
fiir Existenzgriinder werden in diesem Schwerpunkt insgesamt 1,928 Mrd. Euro, darunter 0,828
Mrd. Euro ESF-Mittel, eingesetzt werden, dies entspricht einem Anteil von 17 % der ESF-
Mittel. Insgesamt sollen knapp 600.000 Personen geférdert werden.

Im Vergleich zu den Jahren 1994 bis 1999 werden in der laufenden Férderperiode pro Jahr etwa
3-mal soviel Mittel zur Férderung der berufsbegleitenden Weiterbildung und der Existenzgriin-
dung bereitgestellt. Aus Sicht der ex-ante-Evaluation stellt diese strategische Neuausrichtung der
Forderung einen entscheidenden Sprung nach vorne dar. Da die MaBnahmen besonders auf
KMU konzentriert werden sollen, sind davon auch positive Beschiftigungseffekte zu erwarten.

Schwerpunkt 5 bzw. Politikbereich E

Die Forderung der Chancengleichheit ist ein Querschnittsziel, das sich {iber alle Schwerpunkte
und MafBnahmen erstreckt. Ahnlich wie beim Schwerpunkt C sollen im Rahmen des Politikbe-
reichs E gezielt (neue) Verfahren zur Forderung der Chancengleichheit und Verankerung des
Gender-Mainstreaming-Gedankens entwickelt und umgesetzt werden.
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Fiir diese Zwecke sollen 10 % der ESF-Mittel eingesetzt werden, dies entspricht 0,471 Mrd. Eu-
ro an ESF-Mitteln und einem Gesamtinterventionsvolumen von 1,05 Mrd. Euro. Rund 80.000
Frauen diirften in frauenspezifischen Mafinahmen gefordert werden.

Aus Sicht der ex-ante-Evaluation ist eine MaBBnahme, die speziell auf die besonderen (Gleich-
stellungs-) Bediirfnisse von Frauen abstellt, besonders geeignet, zur Uberwindung der auf die-
sem Feld nach wie vor bestehenden Defizite beizutragen, vor allem dann, wenn es gelingt ver-
starkt innovative Vorhaben zu initiieren, die spéter in die Regelforderung iiberfiihrt werden kon-
nen.

Schwerpunkt 6 bzw. Politikbereich F

Die Umsetzung der ESF-Regelforderung ist immer mehr mit erheblichen biirokratischen Anfor-
derungen verbunden, vielfach sind kleinere regionale Trager nicht in der Lage, ad hoc diesen
Anforderungen geniige zu leisten. Dies ist um so bedauerlicher, als diese Triager haufig die re-
gionalen Besonderheiten besonders gut kennen und auch Zugang zu spezifischen Zielgruppen
haben. Die Moglichkeiten nach Art. 4 Abs. 2 der ESF-Verordnung, im Rahmen von Globalzu-
schiissen regionale Initiativen zu stimulieren, wird daher im vorliegenden EPPD aufgegriffen.

Es ist vorgesehen, filir solche Mafinahmen insgesamt 1 % der ESF-Mittel einzusetzen, dies ent-
spricht bei einem Interventionssatz von 100 % einem Betrag von 47 Mio. Euro.

1.6 Mitwirkung des Begleitausschusses

Mit Beginn der Forderperiode wurde durch die Verwaltungsbehorde des Bundes - dem Bundes-
ministerium filir Arbeit und Sozialordnung - die Konstituierung des Begleitausschusses unter
Einbeziehung der reprasentativen Vertreter der Lander, der Bundesministerien, der Wirtschafts-
und Sozialpartner und sonstiger Verbande vorbereitet.

Bei der Besetzung des Begleitausschusses wird auf eine ausgewogene Beteiligung von Frauen
und Minnern geachtet. Der Begleitausschuss wurde geméll Art. 35 (1) der Verordnung EG
1260/1999 im Einvernehmen nach Anhérung der Partner eingesetzt.

Der Begleitausschuss hat sich am 30.01.2001 mit der Annahme seiner Geschéftsordnung kon-
stituiert (siche hierzu weiter unten), in dieser Sitzung wurde durch den Begleitausschuss die
vorliegende Ergidnzung zur Programmplanung gebilligt.

Die Ausschussstruktur ist auf parititische Mitwirkung ausgerichtet und entspricht damit dem
Geiste des Partnerschaftsprinzips. Die vertretenen Bundesministerien sowie die Bundesanstalt
haben im Begleitausschuss eine Stimme. Das Stimmrecht wird vom BMA ausgetibt.

Der Begleitausschuss verfiigt iiber insgesamt 22 Stimmen. Die Bundesministerien sowie die
Bundesanstalt fiir Arbeit verfiigen im Begleitausschuss iiber eine Stimme. Das Stimmrecht wird
vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung ausgeiibt. Die Ausschussmitglieder wer-
den benannt von (in Klammern Ausschussmitglieder ohne Stimmrecht):
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e BMA als Verwaltungsbehorde (Vorsitzender) 1

e Fondsverwaltende Ministerien der Lander 11
e Bundesanstalt fiir Arbeit (1)
e Weitere (fondsverwaltende) Ministerien des Bundes (BMBF, BMFSFJ) 2)
e Bundesministerium des Innern (1)

Bundesministerium flir Wirtschaft (1)

Bundesministerium der Finanzen (1)
e Europidische Kommission (ohne Stimmrecht) (1)

Die Sitzverteilung bei den Wirtschafts-, Sozial- und sonstigen Partnern fiir den EPPD-Begleit-
ausschuss stellt sich folgendermal3en dar:

e Deutscher Gewerkschaftsbund

e Deutsche Angestellten-Gewerkschaft

e Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdande
e Zentralverband des Deutschen Handwerks

e Deutscher Industrie- und Handelstag

e Deutscher Frauenrat

e Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
e Deutscher Stidte- und Gemeindebund

e Deutscher Landkreistag

— et e e e e e e e e

e Deutscher Stidtetag

Der Begleitausschuss tagt in der Regel zweimal jéhrlich. Es wird angestrebt, Entscheidungen
stets im Konsens zu treffen. Kommt ein Konsens nicht zustande, entscheidet der Begleit-
ausschuss mit der Mehrheit der Stimmen, bei Stimmengleichheit zéhlt die Stimme des Vorsit-
zenden doppelt. In Fragen, die die Haushaltsverantwortung der Bundesregierung bzw. der
Bundeslénder oder die Verantwortung fiir die ordnungsgeméfe Abwicklung des ESF betref-
fen, kann nicht gegen die Stimme des Bundes oder der Lander entschieden werden.

Der Begleitausschuss hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Beratung und Kontrolle der finanztechnischen Abwicklung:
Im Vordergrund steht die Aufgabe zu kontrollieren und sicherzustellen, dass die im EPPD
Ziel 3 festgelegten quantitativen Ziele - Verausgabung der Mittel fiir die einzelnen Mal3-
nahmen nach Plan sowie Erreichung der geplanten Forderzahlen - eingehalten werden.

e Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen Monitorings:
Das neu eingefiihrte Verfahren zum Monitoring der ESF-Interventionen - das sogenannte
Stammblattverfahren - ist darauf angewiesen, dass alle fiir die Programmabwicklung zu-
stindigen Stellen eng zusammenarbeiten. Da bei diesem komplexen Verfahren mit An-
laufschwierigkeiten gerechnet werden muss, wird der Begleitausschuss einen regelmafi-
gen Erfahrungsaustausch {iber inhaltliche und technische Aspekte sowie die Weiterent-
wicklung des Monitorings pflegen.
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Diskussion und Verabschiedung der Jahresberichte:

Die Verwaltungsbehorde wird mit Unterstiitzung durch die an der Programmumsetzung
beteiligten Bundesministerien und Lander den Jahresbericht vorbereiten. Der Begleitaus-
schuss wird den Jahresbericht vor Verabschiedung und Weiterleitung an die Kommission
diskutieren. Dabei wird der Jahresbericht standardmaBig vier Teile umfassen. Im ersten
Teil wird ein Uberblick iiber die finanztechnische Abwicklung sowie Planzahlen auf
MaBnahmeebene gegeben. Teil 2 umfasst die statistischen Informationen zum materiellen
Monitoring - Teilnehmer nach MaBnahmen und demographischen Merkmalen, Art von
Projekten etc. Teil 3 enthélt eine Wiirdigung der arbeitsmarktpolitischen Effekte der ESF-
Forderung vor dem Hintergrund der Ergebnisse des materiellen Monitorings sowie der
sonstigen Begleitindikatoren (Kontext-, Kontingent-, Base-Line-Indikatoren etc.). Im
vierten Teil jedes Jahresberichtes soll jeweils ein Spezialthema aufgegriffen werden,
denkbar wiren hier Themen wie z.B. die Ergebnisse des Geringqualifizierten-Programms,
Fortschritte bei der Entwicklung lernender Regionen, neue Verfahren der Projektauswahl,
Qualitatskontollsysteme u.a.m.

RegelmiBige Diskussion von Spezialthemen:

Die Weiterentwicklung und stetige Verbesserung der durchzufiihrenden Maflnahmen er-
fordert einen intensiven Erfahrungsaustausch aller beteiligten Akteure. Daher ist vorgese-
hen, im Rahmen der Erorterungen des Begleitausschuss - analog zu dem Verfahren in der
Vergangenheit, bei dem der Arbeitsmarktexperte der Kommission Diskussionspapiere fiir
die Begleitausschusssitzungen erarbeitet hat — auf den Begleitausschusssitzungen ein spe-
zifisches Thema zu behandeln. Diese Themen werden vom Begleitausschuss jeweils auf
der vorangehenden Sitzung festgelegt. Hierzu konnen auch externe Experten hinzugezo-
gen werden. Die Mdglichkeiten der KOM, durch ihren Arbeitsmarktexperten eigene The-
men vortragen zu lassen, bleiben davon unberiihrt.

Erorterung der Publizititsmallnahmen:

Bedingt durch die dezentrale Umsetzung der ESF-Interventionen im Ziel-3 ist es erforder-
lich, die wesentlichen Publizititsmafnahmen ebenfalls dezentral zu organisieren. Aller-
dings ist bei einem solchen Verfahren eine Koordinierung unverzichtbar, um u.a. einen
einheitlichen ,,Auftritt“ des ESF bundesweit sicherzustellen. Die im Bundesministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung ernannte Publizititsbeauftragte fiir das EPPD Ziel-3 wird
daher im Rahmen der Begleitausschusssitzungen jeweils einen Uberblick iiber bisher rea-
lisierte und geplante PublizititsmaBnahmen geben. Auf Basis dieser Informationen soll
der Begleitausschuss die erforderliche Kohédrenz der von den einzelnen Beteiligten ge-
planten MaBnahmen sicherstellen.

Verabschiedung des Evaluationsauftrages und Diskussion der Evaluationsberichte:

Der Begleitausschuss wird eine Steuerungsgruppe ,,Monitoring und Evaluation* einrich-
ten, dieser Unterausschuss wird das Lastenheft fiir die Ausschreibung der Zwischen- und
ex-post-Evaluation erarbeiten. Nach erfolgter Ausschreibung durch den BMA wird der
Begleitausschuss iiber die eingegangenen Angebote informiert und in Einvernehmen mit
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dem BMA die Beauftragung eines Evaluators vornehmen. Nach Vorlage der Evaluations-
berichte wird der Begleitausschuss diese diskutieren und die daraus abzuleitenden
Schlussfolgerungen fiir die weitere Forderpraxis ziehen.

Das EPPD Ziel 3 stellt den Referenzrahmen fiir alle ESF-Interventionen in Deutschland
dar, das Stammblattverfahren wird gleichermallen in den Ziel 1- und Ziel 3-Gebieten ein-
gefiihrt werden. Um eine bundesweite einheitliche und abgestimmte Vorgehensweise si-
cherzustellen, wird sich die Steuerungsgruppe ,,Monitoring und Evaluation® sowohl aus
Vertretern der alten als auch der neuen Bundesldnder zusammensetzen. Die Steuerungs-
gruppe wird auf der zweiten Sitzung des Begleitausschusses eingesetzt und ihre Arbeit im
zweiten Halbjahr 2001 aufnehmen.

Eine weitere Aufgabe der Steuerungsgruppe ist die Diskussion der fiir die Erfiillung der in
den ,,Guidelines for systems of monitoring and evaluation of ESF assistance in the period
2000-2006* erforderlichen Maflnahmen. Dabei werden insbesondere folgende Regelungen
der allgemeinen Verordnung Beachtung finden:

= Die Bestimmungen iiber die fiir die Umsetzung verantwortlichen Institutionen nach
Artikel 8 (Partnerschaft), Artikel 34 (Verwaltungsbehdrde) und 35 (Begleitausschuss).

= Die Vorgabe Monitoringsysteme und Instrumente nach Artikel 36 (Indikatoren) und
Artikel 37 (Durchfiihrungsbericht) zu entwickeln.

= Die Hinweise auf Evaluationsinstrumente, die in den Artikeln 40 (allgemeine Bestim-
mungen), 42 (Zwischenevaluation), 43 (ex-post-Evaluation) sowie 44 (Effizienzreser-
ve), enthalten sind.

Die Steuerungsgruppe analysiert die Umsetzung des Stammblattverfahrens und schlégt
den Begleitausschiissen zum EPPD Ziel 3, dem Operationellen Programm des Bundes zu
Ziel 1 sowie zu den Operationellen Programmen der Lander - falls erforderlich - Verbes-
serungen des Verfahrens vor. Auch dabei ist auf ein abgestimmtes Vorgehen aller Akteure
zu achten.

e Gender-Mainstreaming und Querschnittsthemen:
Auf der Grundlage der Monitoring- und der Evaluationsberichte wird der Begleitausschuss
regelméBig tUberpriifen, inwieweit die Anforderungen zur Erreichung der EU-Quer-
schnittsthemen, insbesondere der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern, eingehal-
ten werden und die sich daraus gegebenenfalls erforderlichen Konsequenzen ziehen.

Geschiftsordnung des Begleitausschusses
In seiner konstituierenden Sitzung am 30. Januar 2001 hat sich der Begleitausschuss die folgen-

de Geschiftsordnung gegeben. Die Annahme dieser Geschéftsordnung erfolgt ohne Gegen-
stimmen.
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BMA Bonn, 30. Januar 2001
Vlla 3 - 76040-5

Geschaftsordnung

des Begleitausschusses zur Durchfiihrung des einheitlichen
Programmplanungsdokuments fiir die Strukturinterventionen der Gemeinschaft
im Rahmen von Ziel 3 in Deutschland 2000 bis 2006

Praambel
Auf der Grundlage

e des Artikels 35 der Verordnung (EG) Nr. 1260/99 des Rates vom 21. Juni 1999 mit allge-
meinen Bestimmungen iiber die Strukturfonds (ABIL L 161 vom 26.6.1999, S. 1) und

e der Entscheidung der Europdischen Kommission vom 10. Oktober 2000 - K (2000) 2414 -
zur Genehmigung eines einheitlichen Programmplanungsdokuments fiir die Strukturinter-
ventionen der Gemeinschaft im Rahmen von Ziel 3 in Deutschland

wird ein Begleitausschuss eingerichtet.

§1

Zustindigkeitsbereich

(1) Der Begleitausschuss verfolgt landeriibergreifend die Durchfiihrung des einheitlichen Pro-
grammplanungsdokuments fiir die Strukturinterventionen der Gemeinschaft im Rahmen
von Ziel 3 in Deutschland.

(2) Er kann fiir bestimmte Sachthemen einvernehmlich Unterausschiisse einsetzen. Die Ge-
schéftsordnung findet auf Unterausschiisse entsprechende Anwendung, sofern der Begleit-
ausschuss keine Sonderregelungen trifft. Die Unterausschiisse informieren den Begleit-
ausschuss iiber die Ergebnisse ihrer Beratungen.

§2

Mitglieder, Sachverstindige
(1) Mitglieder des Begleitausschusses sind

e die Bundesministerien

* fiir Arbeit und Sozialordnung

* der Finanzen

* fiir Wirtschaft und Technologie

* fiir Bildung und Forschung

* fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
* des Innern
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o die Landes-/Staatsministerien/Senatsverwaltungen fiir Arbeit und Soziales
o die Bundesanstalt fiir Arbeit
o als Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner

* Zentralverband des Deutschen Handwerks

* Deutscher Gewerkschaftsbund

* Deutsche Angestellten-Gewerkschaft

* Deutscher Industrie- und Handelstag

* Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
* Deutscher Frauenrat

* Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
* Deutscher Stiddte- und Gemeindebund

* Deutscher Landkreistag

* Deutscher Stadtetag.

Die Europdische Kommission nimmt an den Sitzungen des Begleitausschusses teil.

(2) Die Bundesressorts, die Ministerien und Senatsverwaltungen fiir Arbeit und Soziales, die
Bundesanstalt fiir Arbeit, die Vertreter/innen der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie die
zustidndigen Dienststellen der Europdischen Kommission teilen der/dem Vorsitzenden mit,
wen sie als Vertreter/in fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Ausschuss benennen.
Dabei ist gemilB Artikel 35 Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 fiir eine ausge-
wogene Beteiligung von Frauen und Ménnern Sorge zu tragen.

Eine Liste der Personen, die die Mitglieder im Begleitausschuss vertreten, wird der Ge-
schiftsordnung als Anhang beigefiigt.

(3) Der Begleitausschuss kann beschlieflen, sich in Fachfragen von Sachverstdndigen beraten
zu lassen. Es konnen Vertreter/innen von Behdrden oder Einrichtungen auf nationaler, re-
gionaler oder lokaler Ebene hinzugezogen werden.

(4) Personelle Verdnderungen bei den Mitgliedern werden der/dem Vorsitzenden unverziig-
lich schriftlich mitgeteilt. Die/der Vorsitzende unterrichtet die anderen Ausschussmitglie-
der iiber die Anderung.

§3

Vorsitz und Sekretariat

Den Vorsitz fuhrt eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung erfiillt auch die Aufga-
ben des Ausschusssekretariats.

§ 4

Arbeitsweise
(1) Der Begleitausschuss tritt auf Initiative des Vorsitzes zweimal im Kalenderjahr zusam-

men, wenn erforderlich haufiger. Die Sitzungen finden grundsétzlich im Fordergebiet
statt.
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(2) In Abstimmung mit dem ausrichtenden Bundesland und der Europédischen Kommission
beruft die/der Vorsitzende den Begleitausschuss ein. Einladung, Tagesordnung und Bera-
tungsunterlagen werden den Mitgliedern und gegebenenfalls den anderen Teilneh-
mern/Teilnehmerinnen drei Wochen vor der Sitzung iibermittelt. Die Mitglieder kdnnen
vor der Sitzung Anderungen oder Erginzungen der Tagesordnung beantragen.

Anderungs- oder Anpassungsantrige zu dem einheitlichen Programmplanungsdokument
sind sieben Arbeitstage vor der Sitzung der/dem Vorsitzenden und der Europdischen
Kommission zu libermitteln.

(3) Wenn kurzfristig keine Sitzung ansteht, kann iiber dringliche Einzelfragen im schriftlichen
Umlaufverfahren entschieden werden. Die Frist flir das schriftliche Verfahren betrdgt 20
Arbeitstage. In dringenden Fillen kann sie vom Vorsitz verkiirzt werden. Ein Mitglied
kann die Einberufung des Begleitausschusses verlangen, wenn die Angelegenheit nicht im
schriftlichen Umlaufverfahren entschieden werden kann.

Nach Abschluss der schriftlichen Beschlussfassung unterrichtet die/der Vorsitzende die
Mitglieder des Begleitauschusses iiber das Ergebnis.

(4) Die Beratungen des Begleitausschusses haben vertraulichen Charakter. Uber alle Sitzun-
gen werden Ergebnisniederschriften vom Sekretariat gefertigt und den Mitgliedern inner-
halb von 21 Arbeitstagen zugeleitet.

§5
Aufgaben

(1) Der Begleitausschuss vergewissert sich hinsichtlich der Effizienz und Qualitdt der Durch-
fiihrung des einheitlichen Programmplanungsdokuments und nimmt dazu die in Artikel 35
Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 festgelegten Aufgaben wahr.

Der Begleitausschuss

o Dbestitigt die erginzende Programmplanung und passt sie an, einschlieBlich der materiellen
und finanziellen Indikatoren fiir die Begleitung

e priift und billigt die Auswahlkriterien fiir die finanzierten Operationen

o iiberpriift regelméBig die Fortschritte im Hinblick auf die spezifischen Interventionsziele

o priift die Ergebnisse der Durchfiihrung einschlieBlich der Halbzeitbewertung

e priift und billigt den jéhrlichen Durchfiihrungsbericht und den Schlussbericht

o priift und billigt jeden Vorschlag zur Anderung der Fondsbeteiligung

e kann der Verwaltungsbehdrde eine Anpassung oder Anderung des einheitlichen Pro-

grammplanungsdokuments vorschlagen.

In diesem Zusammenhang informieren Bund und Lénder iiber ihre einschlégigen arbeits-
markt-, berufsbildungs- und frauenpolitischen MaBnahmen und Programme.

(2) Der Begleitausschuss erdrtert alle Fragen der Durchfiihrung, Bewertung und Kontrolle des
einheitlichen Programmplanungsdokuments, insbesondere

o die Erreichung der formulierten Ziele, Beachtung der Verordnungsvorschriften, Durch-
fiihrungsbestimmungen und Vereinbarkeit mit den Gemeinschaftspolitiken gemafl Ar-
tikel 12 der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999
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e Fragen der Begleitung und Evaluierung des einheitlichen Programmplanungsdoku-
ments

o Aktionen der Offentlichkeitsarbeit und Publizitt

e Fragen der Chancengleichheit zwischen Madnnern und Frauen sowie Umsetzung des
gender-mainstreaming-Prinzips.

(3) Der Begleitausschuss nimmt soweit erforderlich die Aufgaben der im Rahmen von Ziel 3
und Ziel 4 in der Forderperiode 1994 bis 1999 eingesetzten Begleitausschiisse wahr.

§6

Beschlussfassung und Unterrichtung

(1) Stimmberechtigt sind die Mitglieder des Begleitausschusses. Der Bund und jedes Land
votieren mit jeweils einer Stimme. Die Europdische Kommission hat eine beratende
Stimme.

(2) Der Begleitausschuss ist beschlussfiahig, wenn 12 stimmberechtigte Mitglieder anwesend
sind.

(3) Die Beschliisse des Begleitausschusses sollen einvernehmlich gefasst werden. Kann ein
Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet der Begleitausschuss mit der Mehrheit
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitz. Bei Fragen, die die finanzielle und haushaltsméBige Verantwortung des Bundes
oder der Lander betreffen, kann nicht gegen deren Stimme entschieden werden.

(4) Die/der Vorsitzende unterrichtet die Europdische Kommission sowie die fiir die Durchfiih-
rung des einheitlichen Programmplanungsdokuments und der Strukturinterventionen ver-
antwortlichen Stellen iiber alle Entscheidungen oder Empfehlungen des Ausschusses.
Uber die Unterrichtung anderer Stellen trifft der Begleitausschuss jeweils gesonderte Ent-
scheidungen.

§7

Inkrafttreten

Diese Geschiftsordnung wurde vom Begleitausschuss in seiner konstituierenden Sitzung
am 30. Januar 2001 beschlossen. Sie ist damit in Kraft getreten.
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Anhang

Verzeichnis der Vertreterinnen und Vertreter, Stellvertreterinnen und
Stellvertreter des Begleitausschusses

Mitglied

Vertreterin/Vertreter

Stellvertreterin/Stellverteter

Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung
Rochusstrale 1

53123 Bonn

Tel.: (0228) 527-0

Herr MR Kurt Briiss
Tel.: (0228) 527-2716
Fax: (0228) 527-1209

E-mail: ku.bruess@bma.bund.de|

Frau RR'in Inken Klassen
Tel.: (0228) 527-2251
E-mail: in.klassen@bma.bund.de

Frau Dr. Eva Kampmeyer
Tel.: (0228) 527-2582
Ev.Kampmeyer@bma.bund.de

Bundesministerium der
Finanzen

MauerstraBe 69-75

10117 Berlin

Herr MR Wilhelm Kaiser
Tel.: 030 2242 1821
Fax: 030 2242 1877

Karin.Scheffel@bmf.bund.de

Herr RD Claus-Dieter Quassowski
Tel.: (030) 2242 2436
Fax: (030) 2242 1877

Claus-Dieter.Quassowski@bmf.bund.de

Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie
ScharnhorststraBe 34-37

10115 Berlin

Herr MR Dr. Paulssen

Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung
Referat 111

HeinemannstraBe 2

53175 Bonn

Johannes Sauer (Ref. 227)
Tel.: 030 285405202
Fax: 0303 2854085202

Johannes.sauer@bmbf.bund.de

Frau RR’in Dr. Evelyn Obele
(Ref.111)

Tel.: (0228) 573138

Fax: (0228) 5783138

Evelyn.obele@bmbf.bund.de

Bundesministerium fiir Frau-
en, Senioren Familie und
Jugend

GlinkastraBe 18 - 24

10117 Berlin

Frau Antje Sember
Tel.: 030 20655 1045
Fax: 030 20655 1145

Antje.sember@bmfsfj.bund.de

Frau Maria-Carola Birkner
Tel.: 030 20655 1043
Fax: 030 20655 1145

Maria-carola.buerkner@bmfsfj.bund.de

Sozialministerium
Baden-Wiirttemberg
Postfach 10 34 43
70029 Stuttgart

Herr MR Albert Bonnet
Tel.: 0711 123 3614
Fax: 0711 123 3999

Bonnet@sm.bwl.de|

Herr ORR Robert Hahn
Tel.: 0711 123 3841
Fax: 0711 123 3999

Hahn22@sm.bwl.de|

Bayerisches Staats-
ministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie,
Frauen und Gesundheit
Postfach 43 01 32

80792 Miinchen

Herr MR Gerhard Dittmann
Tel.: 089 1261 1514
Fax: 089 1261 1645

Frau Dipl.Volkswirtin
Anja Thalmaier

Tel.: 089 1261 1409
Fax: 089 1261 1645

Senatsverwaltung fiir Arbeit,
Berufliche Bildung und Frau-
en

Storkower Str. 134

10407 Berlin

Herr RD Peter Walch
Tel.: 030 9022 2623
Fax: 030 9022 2875

Peter.Walch@SenArbSozFrau.Verwalt-
Berlin.de

Frau Sabine Lauterbach
Tel.: 030 9022 2634
Fax: 030 9022 2875

Sabine.Lauterbach@SenArbSozFrau.
Verwalt-Berlin.de
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Senator fiir Arbeit und Frauen
der Freien Hansestadt
Bremen

Contrescarpe 73

28195 Bremen

Freie und Hansestadt Ham-
burg Behorde fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales
Hamburger Str. 118

22083 Hamburg

| Herr Hans Nauber

Frau RD Hildegard Jansen
Tel.: 0421 361 4481
Fax: 0421 361 18187

jansen@arbeit.bremen.

Tel.: (040) 42863 2843
Fax: (040) 428 63 6033

Herr Joachim Frede
Tel.: 0421 361 6340
Fax: 0421 361 18187

Jfrede@arbeit.bremen.de

HerrDr. Matthias Bartke
Tel.: (040) 428 63 3454
Fax: (040) 428 63 6033

Matthias. 3artke@BAGS. Hamburg. de

Hessisches Sozialministerium
Dostojewskistr. 4
65187 Wiesbaden

Herr MR Helge Harff
Tel.: 0611 817 3486

Arbeitspolitik@hsm.hessen.de

Frau Nicole Hannemann
0611 817 3804

Herr Albert Roloff

0611 817 3490

Niedersachsisches Ministeri-
um fiir Frauen, Arbeit und
Soziales

Gustav-Bratke-Allee 2

30169 Hannover

Herr MR Enno Gosling
Tel.: 0511 120 3043
Fax: 0511 120 3098

Enno.Gosling@mFas.niedersachsen.de

Herr Eberhard Franz
Tel.: 0511 120 3047
Fax: 0511 120 3098

ESF-Ref.502@mfas.niedersachsen.de

Ministerium fiir Arbeit und
Soziales, Qualifikation und
Technologie des Landes
Nordrhein-Westfalen
Breite Str. 27-31

40213 Disseldorf

Herr LMR Dr. Biirger
Tel.: (0211) 8618-3307

Axel.Buerger@masqt.nrw.de

Herr MR Bernd Trimpop
Tel.: (0211) 8618-3448
E-mail:

Bernd.Trimpop@masqt.nrw.de

Ministerium fiir Arbeit,
Soziales und Gesundheit des
Landes Rheinland-Pfalz
Bauhofstr. 9

55116 Mainz

Frau Astrid Sandhop
Tel.: (06131) 16 2699
Fax: (06131) 16 2098

astrid.sandhop@masg.rlp.de

Herr Ralf M. Engel
Tel.: 06131 16 2443
Fax: 06131 16 2452

Ralf.engel@masg.rlp.de

Ministerium fiir Frauen, Ar-
beit, Gesundheit und Soziales
des Saarlandes
Franz-Josef-Réder-Str. 23

66119 Saarbriicken

Frau Dr. Eva Backes-Miller
Tel.: 0681 501 3227
Fax: 0681 501 3302

Backesmiller@mifags.x400.saarland.de

Herr Lothar Gretsch
Tel.: 0681 501 3393
Fax: 0681 501 3302

Ministerium fiir Arbeit, So-
ziales, Jugend und Gesund-
heit des

Landes Schleswig-Holstein
Adolf-Westphal-Str. 4

24143 Kiel

Frau Fanny Biadacz
Tel.: 0431 988 5646
Fax: 0431 988 5416

Fanny.Biadacz@SozMi.landsh.de

Herr Frank Trende
Tel.: 0431 988 5633
Fax: 0431 988 5416

Bundesanstalt fiir Arbeit
Regensburger Str. 104
90478 Nirnberg

Frau Wolfinger
Tel.: 0911 179 5043
Fax: 0911 179 1169

Claudia.Wolfinger@arbeitsamt.de

Herr Frank
Tel.: 0911 179 2365
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Zentralverband des Deut-
schen Handwerks
Mohrenstr. 20-21

10117 Berlin

Herr Dr. Rainer Neumann
Tel.: 030 20619 320
Fax: 030 20619 455

Dr.neumann@zdh.de

Deutscher Gewerkschafts-
bund

Abteilung Arbeitsmarkt und internationale
Sozialpolitik

Postfach 110372

10833 Berlin

Frau Inge Kaufmann
Tel.: 030 24060 267
Fax: 030 24060 771

Inge.Kaufmann@bundesvorstand.dgb.de

Deutsche Angestellten-
Gewerkschaft
Johannes-Brahms-Platz 1
20355 Hamburg

Deutscher Industrie- und
Handelstag

Herr Dr. Knut Diekmann

Tel.: 0228 104-2521
Adenauerallee 148

53113 Bonn
diekmann.knut@bonn.diht.de

Frau Barbara Fabian
49a, Boulevard Clovis
B-1000 Bruxelles

Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbidnde
(BDA)

Breite StraBe 29

10077 Berlin

Frau Friederike Rother
Tel.: 030 2033 1407
Fax: 030 2033 1400

F.Rother@bda-online.de

Frau Ilka Houben
Tel.: 030 2033 1406
Fax: 030 2033 1405

I.Houben@bda-online.de

Deutscher Frauenrat
Simrockstr. 5
53113 Bonn

Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege

Herr Andreas Hutter
Diakonisches Werk der EKD
Stafflenbergstr. 76

70184 Stuttgart

hutter@diakonie.de

Herr Peter Lenninger
Deutscher Caritas-Verband
KarlstraBe 40

79104 Freiburg

Deutscher Stidte-
und Gemeindebund
Marienstrafe 6

12207 Berlin

Deutscher Landkreistag
LennéstraBe 17
10785 Berlin

Deutscher Stadtetag
StraBe des 17. Juni 112
10623 Berlin

Europdische Kommission
GDEMPL/C/2

200, Rue de la Loi

1049 Briissel

Herr Abteilungsleiter
Georges Kintzele
00322 29 52539

Herr Klaus Kading
00322 29 55574
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2. Entwicklung eines iibergreifenden Systems fiir Monitoring und Evaluation
2.1 Das neue System fiir Monitoring und Evaluation

Anfang 1999 wurde eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die ein Konzept fiir die Harmonisierung und
Verbesserung des in Deutschland bestehenden Systems der Begleitung und Bewertung erarbei-
ten sollte. Diese Arbeitsgruppe hat ein umfassendes Konzept vorgelegt, das die Basis fiir die
nachstehend genannten Indikatoren und Verfahren der Begleitung und Bewertung der ESF-
Interventionen in Deutschland bildet. Der Vorschlag der Arbeitsgruppe kniipft im Hinblick auf
die vorgeschlagenen Indikatoren am bisherigen Minimalkatalog an, zieht aber ergidnzende
Schlussfolgerungen aus den Erfahrungen mit den zusammenfassenden Zwischenbewertungen in
der Forderperiode 1994-1999 zu Ziel 1, Ziel 3 und Ziel 4. Dariiber hinaus sind Ergebnisse des
fachlichen Austauschs zwischen den auf Bund- und Linderebene titigen Evaluatoren in dieses
Konzept eingeflossen.

Die angestrebten Verbesserungen der Begleitungs- und Bewertungsaktivitidten beziehen sich im
Wesentlichen auf folgende Punkte:

e Vereinheitlichung von Indikatoren, Datensétzen und Datenerhebungsverfahren auf Bundes-
und Lénderebene.

e Entwicklung neuer Indikatoren sowie von Indikatoren zur Beschreibung und Bewertung
von Querschnittszielen wie z.B. Gender-Mainstreaming, Informations- und Dienstlei-
stungsgesellschaft.

e Qualitdtsverbesserung der Begleit- bzw. Monitoringsysteme auf Bundes-, Lander- und auch
auf Projekttragerebene und deren Abstimmung mit den Anforderungen an die Bewertung
der Programme.

e  Weiterentwicklung von inhaltlichen und methodischen Ansdtzen zur Evaluierung der ESF-
Interventionen auf Bundes- und Lénderebene und Verstetigung der Kooperation zwischen
den zustdndigen Einrichtungen.

Mit dem vorliegenden Konzept wird eine gemeinsame Basis fiir die Begleitung und Bewertung
des ESF auf Bundes- und Landerebene formuliert. Die vorgesehene Vereinheitlichung ist nicht
nur mit Blick auf die methodischen Probleme einer iibergreifenden Programmbewertung erfor-
derlich, sondern ebenso vor dem Hintergrund, dass die neue Forderperiode in den alten Bundes-
landern auf der Basis eines EPPD umgesetzt wird.

Ein zentrales Element der neuen Systematik fiir die Begleitung und Bewertung ist das geplante
Stammblattverfahren, das insbesondere dazu beitrdgt, die Informationen zum materiellen Ver-
lauf zu erweitern und die Basis fiir die Evaluation maB3igeblich zu verbessern. Kernelemente die-
ses Stammblattverfahrens sind:

e  Stammblatt fiir geforderte Teilnehmer
e Stammblatt fiir beteiligte/geforderte Unternehmen
e Stammblatt fiir Projekte
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Wie bereits erwihnt, werden diese Stammblétter bundesweit einheitlich sein, was die Aggrega-
tions- und Analysemdglichkeiten splirbar erhoht. Durch die fiir die Stammblétter vorgesehene
Differenzierung (z.B. weitergehende Differenzierung von Maflnahmen nach Untermalnahmen)
werden zusitzliche Informationen zum materiellen Verlauf, den Ergebnissen, den Wirkungen
und der Effizienz von MalBnahmen und Untermaflnahmen erfasst. Ein weiterer Vorteil des
Stammblattverfahrens besteht darin, dass die Stammblatter miteinander verkniipft und somit die
darin jeweils enthaltenen spezifischen Informationen fiir die Analyse aller Ebenen genutzt wer-
den konnen, falls dem nicht datenschutzrechtliche Bestimmungen entgegenstehen. Zum Beispiel
konnen bei der Bewertung von Projekten zur berufsbegleitenden Weiterbildung die Daten der
Teilnehmer mit den Daten der entsendenden Unternehmen und den Informationen iiber die Pro-
jekte im Kontext ausgewertet werden.

Das Stammblattverfahren wird die wesentlichen Informationen fiir das Programmmonitoring
sowie Basisinformationen fiir die Begleitung liefern.

Im Rahmen der Evaluation werden - in der Regel {iber Stichprobenverfahren - weitergehende In-
formationen bzw. Indikatoren erhoben, z.B. Bewertung der Qualitéit der MaBBnahmen durch Teil-
nehmer und Unternehmen, Effekte fur die Produktivitit etc.

Um den Erhebungsaufwand im Rahmen des Monitorings nicht iiberborden zu lassen, wurde ver-
einbart und mit der Kommission auch abgestimmt, dass bei ,,Bagatellmafinahmen” in der Regel
auf die Anlegung eines Stammblattes fiir Teilnehmer - nicht hingegen fiir Unternehmen und
Projekte - verzichtet wird und die zentralen Informationen iiber Teilnehmer in aggregierter Form
im Projektstammblatt erfasst werden. Diese Bagatellgrenzen betreffen:

e Samtliche MaBnahmen im ESF-Politikbereich C, die in erster Linie auf die Verbesserung
der Strukturen und Voraussetzungen des lebenslangen Lernens abgestellt sind.
e Die anderen MaBBnahmen, wenn folgende Kriterien erfiillt sind:
- Qualifizierungsdauer je Teilnehmer liegt unter 60 Stunden bei Maflnahmen 1 bis 5 sowie
10 und 11
- Qualifizierungsdauer je Teilnehmer liegt unter 30 Stunden bei Maflnahmen 7 bis 9
- MaBnahme - z.B. Schulung von Griindern - dauert max. drei Tage.

Wenn betriebliche und iiberbetriebliche Erstausbildung gefordert wird, gelten diese Bagatell-
grenzen nicht. Hier sind in jedem Fall Teilnehmerstammblétter und gegebenenfalls Unterneh-
mensstammblitter anzulegen. Falls Existenzgriinder (auch) nach der Griindung gefordert wer-
den, ist aus Griinden der Beihilfekontrolle ebenfalls auf jeden Fall ein vollstdndiges Teilnehmer-
stammblatt anzulegen (analog zur Regelung fiir Unternehmsstammblatter).

2.2 Systematik der Indikatoren

Das vorgeschlagene System von Indikatoren zur Begleitung und Bewertung der ESF-
Interventionen in Deutschland unterscheidet insgesamt 6 Gruppen von Indikatoren. Die folgende
Ubersicht gibt zunichst einen kurzen Uberblick iiber diese Systematik, anschlieBend werden
diese einzelnen Indikatorengruppen néher erléutert.
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Tabelle 2-1: Uberblick iiber die Systematik der Indikatoren fiir Begleitung und Bewertung

Art des Indikators Erfassungsebene Methode/Quelle
1. Kontextindikatoren Monitoring amtl. Statistik
2. Input-Indikatoren Monitoring Plandokumente
3. Verlaufs- oder Output-Indikatoren
3.1 Finanzieller Verlauf Monitoring Abrechnungsergebnisse
3.2 Materieller Verlauf Monitoring Erfassung der Projekte/
Stammblattverfahren
3.3 Kontingentindikatoren Bewertung/Evaluation Soll-Ist-Vergleiche/ Reichweiten-

berechnung anhand amtl. Statistik

4. Ergebnisindikatoren

4.1 Abbruchsindikator

Monitoring/Evaluation

Erfassung der Projekte/

Stammblattverfahren
und Stichprobenerhebungen
4.2 Qualititsindikator Monitoring/Evaluation Dito
4.3 Erfolgsindikator Monitoring/Evaluation Dito
4.4 Ubergangsindikator Monitoring/Evaluation Dito
4.5 Verbleibsindikator Monitoring/Evaluation Dito
5. Wirkungsindikatoren
5.1 Wirkungsindikatoren Mikroebene Evaluation Erhebungen/
Statistische Analysen
5.2 Wirkungsindikatoren Mesoebene Evaluation Dito
5.3 Wirkungsindikatoren Makroebene Evaluation Dito
6. Effizienzindikatoren Evaluation Erhebungen/

statistische Analysen

Fiir die Programmperiode 2000-2006 sollen die relevanten Begleitinformationen auf jahrlicher
Basis zur Verfiigung gestellt werden. Dies gilt vor allem fiir die im laufenden Monitoring er-
fassten Informationen. Die folgende Ubersicht stellt die Zeitrdume der Berichterstattung und die

Inhalte dar:
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Tabelle 2-2: Periodizitit und Inhalte der Berichterstattung

Indikator

Jahresberichte

Zwischen- und End-
Evaluation

1. Kontextindikatoren

ja (vgl. Tabelle 2-3)

ja (vgl. Tabelle 2-3)

2. Input-Indikatoren

ja (vgl. Tabelle 2-5)

ja (vgl. Tabelle 2-3)

3. Verlaufsindikatoren

3.1 Finanzieller Verlauf

Jahreswerte, kumulierte Jahreswerte
nach Mallnahmen (vgl. Tabelle 2-6)

Jahreswerte, kumulierte Jahreswerte nach
MaBnahmen (vgl. Tabelle 2-6)

3.2 Materieller Verlauf

Jahreswerte, kumulierte Jahreswerte
nach MafBnahmen (Besténde, Eintritte
und Austritte) differenziert nach Ge-
schlecht, Alter

Jahreswerte, kumulierte Jahreswerte nach
MaBnahmen (Bestinde, Eintritte und
Austritte), zusétzlich differenziert nach
Geschlecht, Alter, Dauer der AL etc. so-
wie Untermafinahmen und Zielgruppen
(zu den Differenzierungsmoglichkeiten
vgl. die Stammblétter, Untermal3nahmen,
Zielgruppen )

3.3 Kontingentindikatoren

nein

Jahreswerte bezogen auf Eintritte und Be-
stinde (vgl. Tabelle 2-8)

4. Ergebnisindikatoren

4.1 Abbruchsindikator

Jahreswerte, kumulierte Jahreswerte
nach MaBnahmen differenziert nach
Geschlecht, Alter

Jahreswerte, kumulierte Jahreswerte
nach MafBnahmen, zusétzlich differen-
ziert nach Geschlecht, Alter, Dauer der

AL etc. sowie Untermafinahmen und
Zielgruppen (zu den Differenzierungs-

moglichkeiten vgl. Stammblatter, Ty-

pologie der Untermafinahmen, Zielgrup-
pen etc. in den folgenden Unterkapiteln)
(vgl. Tabelle 2-7)

4.2 Qualitatsindikator

Jahreswerte und kumulierte Jahres-
werte fiir ausgewéhlte Indikatoren
nach MaBnahmen, Geschlecht, Alter

wie Abbruchsindikator

4.3 Erfolgsindikator

Jahreswerte und kumulierte Jahres-
werte fiir ausgewéhlte Indikatoren
nach MalBBnahmen, Geschlecht, Alter

wie Abbruchsindikator

wie Abbruchsindikator

4.4 und 4.5 Ubergangs-, nein
Verbleibsindikator
5. Wirkungsindikator nein u.a. Nettoeffekte ausgewdhlter MaB-
nahmen und UntermaBnahmen differen-
ziert nach Zielgruppen, Geschlecht, Al-
ter etc.
6. Effizienzindikator nein fiir ausgewahlte MaBinahmen und Un-

termal3nahmen evtl. weitere Differenzie-
rung nach Geschlecht, Zielgruppen, Al-
ter

2.2.1 Kontextindikatoren

Kontextindikatoren beschreiben das gesamtwirtschaftliche Umfeld, in dem sich die ESF-
Interventionen vollziehen. Sie dienen insbesondere der Analyse der Situation am Arbeitsmarkt
sowie der fiir die Bewertung der gesamten nationalen Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik
relevanten Indikatoren in Hinblick auf die Ziele der Europdischen Beschiftigungspolitik bzw.
des NAP (z.B. priaventive und aktive MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik, Entwicklung des
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Dienstleistungs- und TuK-Sektor, Unternehmergeist, Schulabbrecher, Frauenerwerbstitigkeit,
Beschiftigung sowie Arbeitslosigkeit und Férderung Alterer etc.).

Tabelle 2-3: Kontextindikatoren

Indikator

Differenzierung

1. Bruttoinlandsprodukt (BIP), Bruttowertschopfung (BWS)

Wirtschaftszweige, Bundesldnder

2. Bevolkerung insgesamt, Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter

Bundesldnder, Geschlecht, Alter

3. Erwerbstitige, sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Wirtschaftszweige (v.a. Dienstleistungen,
IuK), Bundeslénder, Geschlecht, Alter, Quali-
fikation, Art der Tétigkeit, beruflicher Status,

Betriebsgrofenklasse, Auslidnder

Erwerbsquoten, Erwerbstitigenquoten

Bundeslédnder, Geschlecht, Alter

Beschaftigungsvolumen (in Std. bzw. Vollzeitdquivalent)

Bundesldnder, Geschlecht

Erwerbstitigendichte, Dienstleistungsdichte, Industriedichte

Bundesldnder, Geschlecht

Beschiftigte am 2. Arbeitsmarkt

Bundeslander, Alter, Geschlecht

el N FAR R P

Arbeitslose und Arbeitslosenquoten

Bundeslinder, Geschlecht, Alter (Jugendli-
che), Qualifikation, Dauer (LZA), Behinderte,
Beruf, Auslénder, Spitaussiedler

9. Zugang zu Langzeitarbeitslosigkeit

Bundeslinder, Alter, Geschlecht

10. Sozialhilfeempfinger

Bundeslédnder, Alter, Geschlecht

11. Ausbildungsplétze (Angebot/Bestand)

Bundeslinder, Berufe, Wirtschaftszweige,
Geschlecht (nur fiir Bestand), betrieb-
lich/auerbetrieblich

12. Unversorgte Lehrstellenbewerber

Bundeslédnder, Geschlecht, Ausldnder

13. Schulabbrecher/Schulabginger ohne Abschluss

Bundeslander, Geschlecht, Ausldnder

14. Ausgaben und Forderfille der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Bund/Léander, Geschlecht, Ausldnder, Dauer
der Arbeitslosigkeit, Art der Maflnahme
finanzbezogen:

Jugendliche, berufliche Qualifizierung, Auf-
nahme einer Beschaftigung, Maflnahmen zur
Beschiftigung, berufliche Rehabilitation
teilnehmerbezogen:
Berufsvorbereitung, benacht. Jugendl., Beruf-
liche Weiterbildung, Trainingsmafinahmen,
ABM, Strukturanpassungsmafin.,
Eingliederungszuschiisse, Einstellungszu-
schuss bei Griindung, Langzeitarbeitslosen-
programm, Jugendsofortprogramm, freie For-
derung, Uberbriickungsgeld

15. Abdeckungsquoten der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Alter, Geschlecht

16. Kurzarbeit

Bundesldnder, Wirtschaftszweige, Geschlecht

17. Weiterbildungsquoten der Beschéftigten
(It. Berichtssystem Weiterbildung bzw. MZ)

Alter, Geschlecht, Qualifikation, Wirtschafts-
zweig, Inhalt der MaBBnahme

18. Weiterbildungsaufwendungen der Wirtschaft (It. iw)

in Mrd. DM

19. Unternehmensgriindungen und Aufgaben

Bundeslidnder, Wirtschaftszweige

20. Selbstandige und Selbstindigenquoten

Bundeslander, Alter, Geschlecht
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Verdnderungen dieser Indikatoren im Zeitverlauf spiegeln angesichts des geringen quantitativen
Gewichtes der ESF-Interventionen in Deutschland keine Wirkungen des ESF wider. Soweit
moglich, sollen im Rahmen der Wirkungsanalyse (Wirkungsindikatoren) die bei den Kontextin-
dikatoren festgestellten Verdnderungen in ihre Komponenten zerlegt werden, d.h. der Einfluss
des ESF auf diese Verdanderungen dargestellt werden.

Als Kontextindikatoren sollen fiir die Ziel-3 Interventionen die in Tabelle 2-3 dargestellten Gro-
Ben herangezogen werden, die das wirtschaftliche Umfeld und die zentralen Daten des Arbeits-
marktes beschreiben. Diese werden in absoluten Gréfen (soweit vorhanden) und als Veridnde-
rungsraten im Vergleich zum Vorjahr ausgewiesen und beruhen im Wesentlichen auf den Anga-
ben der amtlichen Statistik.

Aus den Kontextindikatoren werden die maBnahmespezifischen Base-Line-Indikatoren, die
Auskunft iiber die jeweilige Ausgangssituation am Arbeitsmarkt geben und jéhrlich fortge-

schrieben werden, generiert.

Tabelle 2-4: Base-Line-Indikatoren

Base-Line-Indikatoren nach Mafinahmen Differenzierung
1. Integration von Jugendlichen Bund/Bundeslidnder
- Zahl der arbeitslosen Jugendlichen Alter/Geschlecht
- unversorgte Lehrstellenbewerber
2/3. Aktive MaBnahmen zur Verhind. Und Bekdmpfung von LZA - Qualifikation Bund/Bundesldnder
- Zahl der Arbeitslosen Alter/Geschlecht
- Anteil der AL ohne Qualifikation
- Zugang zur LZA (Quote)
4/5. Mafinahmen fiir LZA und Benachteiligte - Qualifikation etc. Bund/Bundeslidnder
- Zahl der LZA Alter/Geschlecht

- Zahl Sozialhilfeempfénger
- Zahl arbeitslose Behinderte
- Zahl arbeitslose Ausldander/Spétaussiedler

7. Berufliche Weiterbildung etc. von Erwerbstitigen beruflicher Sta-
- Weiterbildungsquoten tus/Qualifikation/Unterne
hmensgrofie
8. Verhinderung von AL — Kurzarbeit und Qualifizierung Bund/Bundeslidnder

- Zahl der Kurzarbeiter

9. Forderung des Unternehmergeistes Bund/Bundeslénder
- Griindungen Wirtschaftszweige
- Liquidationen

10. Spezifische Maflnahmen fiir Frauen Bund/Bundeslidnder

- Zahl arbeitsloser und langzeitarbeitsloser Frauen
- Zahl Berufsriickkehrerinnen
- Selbstiandigenquote Geschlecht
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2.2.2 Input-Indikatoren

Die Input-Indikatoren liefern im Wesentlichen die Datengrundlagen fiir Soll-Ist-Vergleiche, die
im Rahmen der Programmevaluation auf verschiedenen Ebenen erfolgt. Die Input-Indikatoren
bilden die in das Programm eingebrachten Ressourcen ab, mit denen die Ziele erreicht werden
sollen. Im Einzelnen handelt es sich um:

e Die finanziellen Plansummen nach MalBBnahmen und die relativen Anteile der einzelnen
MaBnahmen am gesamten ESF-Fordervolumen (differenziert nach Forderjahren).

e Die geplanten Teilnehmerzahlen nach MaBinahmen und die relativen Anteile der einzelnen
MafBnahmen an den insgesamt geplanten ESF-Teilnehmerzahlen (differenziert nach Forder-
jahren).

e Bei Qualifizierungsprojekten die Anzahl der durchschnittlich geplanten Qualifizierungsstun-
den.

e Bei systembezogenen Maflnahmen die Anzahl der geplanten Projekte.

Die Input-Indikatoren unterscheiden sich nicht wesentlich von der bisherigen Praxis, im Prinzip
handelt es sich dabei um die Informationen aus dem ergdnzenden Programmplanungsdokument.
Ein weiteres Input-Element, insbesondere der projektbezogenen Programmdurchfiihrung, ist mit
der Art, dem Umfang und der Qualitét der Projekttragerlandschaft gesetzt.

Die Einrichtung einer - kompatiblen - Projekttragerdatenbank wird eine wichtige Aufgabe fiir
die Begleitsysteme auf Landerebene sein; fiir die flichendeckend umgesetzte Individualforde-
rung der BA-Bundesprogramme erscheint eine solche Datenbank hingegen nicht opportun.

Tabelle 2-5: Input-Indikatoren

Zu erfassende Informationen Differenzierung

1. Geplante Finanzmittel insgesamt Bund/Bundeslénder
- Mittel ESF Jeweils zusitzlich differenziert nach:
- Mittel national - 5 ESF-Politikzielen/Schwerpunkten
- Mittel privat - Maflnahmen
- Sonstige Finanzmittel

2. Geplante Teilnehmer insgesamt Bund/Bundeslédnder

Jeweils zusitzlich differenziert nach:

- 5 ESF-Politikzielen/Schwerpunkten

- MaBBnahmen

- geplante Beriicksichtigung von Frauen
3. Geplante Forderg. Von Systemen (Schwerpunkt 3) Bund/Bundesléander

- Zahl geplante Beratungsstellen
- Zahl geplante Projekte

2.2.3 Verlaufs- bzw. Output-Indikatoren

Die Daten zum Verlauf der Intervention werden vom Monitoring erhoben und auf Ebene einzel-
ner Maflnahmen bzw. MaBBnahmetypen sowie in regionaler Differenzierung aggregiert. Im Rah-
men des Monitorings werden auch die Soll-Ist-Vergleiche mit den Plan- bzw. Input-Daten
durchgefiihrt, wo nétig unternimmt die Evaluation zur Unterstiitzung des Monitorings differen-
ziertere Analysen zur Frage der Erreichung forderungsrelevanter Zielgruppen.
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Finanzieller Verlauf

Wie bisher wird vom Monitoring der finanzielle Verlauf der Férderung nach MaBBnahmen in
Jahresschritten (Stand der Bewilligungen, Stand der Auszahlungen) erhoben. Die zu erfassenden
GroBen und ihre Differenzierung sind in der folgenden Ubersicht dargestellt.

Tabelle 2-6: Finanzbezogene Output-Indikatoren

Indikator

Differenzierung

1. Bewilligte Mittel

- Bund/Bundesliander

- ESF-, nationale, private Kofinanzierg.
- ESF-Politikfelder (Schwerpunkte)

- MaBBnahmen

2. Ausgezahlte Mittel

- Bund/Bundeslander

- ESF-, nationale, private Kofinanzierg.
- ESF-Politikfelder (Schwerpunkte)

- MaBBnahmen

Materieller Verlauf

Vom Monitoring werden die geforderten Personen nach individuellen Teilnehmermerkmalen,
MaBnahmen sowie einer erweiterten Mallnahmetypologie (jeweils mit Ein- und Austrittsdatum)
erfasst. Die realisierten Teilnehmerstunden werden nicht individuell ermittelt, sondern tiber die

Standarddauer pro MaBBnahme und der erweiterten MaBBnahmetypologie errechnet. Fiir system-
bezogene und begleitende MalBlnahmen wird die Anzahl der realisierten Projekte bzw. Bera-
tungsstellen erfasst, fiir berufsbegleitende Weiterbildungsmafinahmen und Maflnahmen zur
Entwicklung der Arbeitsorganisation die Branche und GroBenklasse der beteiligten Unterneh-
men (unter Beriicksichtigung der KMU-Definition der EU).

Tabelle 2-7: Indikatoren zum materiellen Verlauf

Untersuchungseinheiten

Maogliche Ebenen der Daten-Aggregation nach ...

Zielgruppen/Adressaten | Programm ... Umsetzungsaspekten
Begiinstigte Personen (Aus- |z.B.: z.B. z.B.
nahme z.B. Beratungsfille) |nach Geschlecht, Na- |nach ESF-Politikzielen |nach Bundesebene,
tionalitét, Alter, usw. | bzw. Schwerpunkten, Landesebene,

Malnahmen und Un-

regionaler Ebene innerhalb

termafinahmen eines Landes,
Ebene der TH-Agenturen
Begiinstigte Unternechmen | z.B.: z.B. z.B.
nach Branche, nach ESF-Politikzielen |[nach Bundesebene,
GroBenklasse bzw. Schwerpunkten, Landesebene,
MafBnahmen und Un- regionaler Ebene innerhalb
termaflnahmen eines Landes,
Ebene der TH-Agenturen
Projekte bzw. Trager z.B.: z.B.: z.B.:
nach Trégertyp, nach ESF-Politikzielen [ nach Bundesebene,
Zielgruppen bzw. Schwerpunkten, Landesebene, regionaler Ebe-

MafBnahmen und Un-
termal3nahmen

ne innerhalb eines Landes,
Ebene der TH-Agenturen
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Aus Steuerungszwecken erfolgen im Rahmen des Monitorings fiir die entsprechenden Mafnah-
men auch die Soll-Ist-Vergleiche zwischen den tatsdchlich geforderten, nach Zielgruppen diffe-
renzierten Teilnehmergroen und den von der Planung ins Auge gefassten quantifizierten Ziel-
groBBen (Teilnehmerzahlen und Zielgruppen). Gleiches gilt fiir die Gegeniiberstellung von ge-
planten und tatséchlich realisierten Projekten fiir systembezogene und begleitende Mafinahmen.

Tabelle 2-7 stellt die wesentlichen Inhalte und Aggregationsmoglichkeiten der Indikatoren zum
materiellen Verlauf dar, weitergehende Differenzierungen werden in den nachfolgenden
.Stammblittern erldutert.

Kontingentindikatoren

Kontingentindikatoren zielen auf die Ermittlung der Anteile der geforderten Zielgruppen an der
Gesamtzahl der jeweiligen arbeitsmarktpolitischen Zielgruppen im relevanten Fordergebiet; je
nach Zuschnitt der MaBBnahme konnen dies z.B. Frauen, Langzeitarbeitslose, arbeitslose Jugend-
liche, dltere Arbeitslose u.A. sein.

Mit den Kontingentindikatoren soll also die Zielerreichung mit Blick auf bestimmte Basisdaten
des Kontexts dargestellt werden. So fordern z.B. die beschéftigungspolitischen Leitlinien, dass
allen Arbeit suchenden Jugendlichen vor Ablauf eines halben Jahres ein Forderangebot unter-
breitet wird. Mithilfe des entsprechenden Kontingentindikators soll dargestellt werden, wie viele
der Arbeit suchenden Jugendlichen ein aus Mitteln des ESF finanziertes Forderangebot erhalten
haben. Natiirlich ist dieser Indikator nur im Zusammenhang mit entsprechenden Daten aus der
nationalen und regionalen Forderpolitik darstellbar.

Tabelle 2-8: Kontingentindikatoren

Mafinahme 1: Integration von Jugendlichen

Arbeitslose differenziert nach:

- Geschlecht - Alter

- beruflicher Qualifikation - Dauer der Arbeitslosigkeit (6, 12 Monate und lénger)
- Region (Bund/Lénder) - Behinderte

- Auslénder - Spétaussiedler

- Art der Forderung (Qualifikation, ABM etc.)

Lehrstellenbewerber differenziert nach:

- Geschlecht - Berufswunsch
- Region (Bund/Léander) - Art der Forderung (betrieblich/auBerbetrieblich)

Mafinahmen 2 und 3: Aktive Malinahmen zur Verhinderung und Bekiimpfung von LZA

Arbeitslose differenziert nach:

- Geschlecht - Alter

- beruflicher Qualifikation - Dauer der Arbeitslosigkeit (6, 12 Monate und lénger)
- Region (Bund/Lénder) - Behinderte

- Auslénder - Spétaussiedler

- Art der Forderung (Qualifikation, ABM etc.)
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Fortsetzung Tabelle 2-8: Kontingentindikatoren

Mafinahmen 4 und 5: Mafinahmen zur Bekimpfung von AL und LZA fiir Personen mit besonderen
Integrationsproblemen

(Langzeit-)Arbeitslose differenziert nach:

- Geschlecht - Alter

- beruflicher Qualifikation - Dauer der Arbeitslosigkeit
- Region (Bund/Lénder) - Behinderte

- Auslénder - Spétaussiedler

- Art der Forderung (Qualifikation, ABM etc.)

Mafinahme 7: Berufliche Weiterbildung, Qualifikation, Beratung, Organisations- und Arbeitszeitentw.

Arbeitnehmer differenziert nach:

- Geschlecht - Alter

- Beruf - Qualifikation

- Wirtschaftszweig - Art und Inhalt der Weiterbildung/Férderung
KMU bzw. Unternehmen differenziert nach:

- Unternehmensgrofle - Wirtschaftszweig

- Art und Inhalt der Férderung

MaBnahme 8: Verhinderung von Arbeitslosigkeit: Kurzarbeit und Qualifikation

Kurzarbeiter differenziert nach:

- Geschlecht - Wirtschaftszweig

MaBnahme 9: Forderung des Unternehmergeistes

Existenzgriinder differenziert nach:

- Griindung aus Arbeitslosigkeit/Erwerbstatigkeit - Wirtschaftszweig

- Existenzgriinder aus Arbeitslosigkeit (nach Geschlecht)

(Globale Kontingentindikatoren nach Geschlecht sind nicht zu ermitteln, da die amtliche Griindungsstatistik das
Kriterium Geschlecht nicht erfasst.)

Mafinahme 10: Spezifische Maflnahmen fiir Frauen

- arbeitslose Frauen - Berufsriickkehrerinnen
- erwerbstdtige Frauen - Existenzgriinderinnen aus AL
- Art der MaB3nahme

Kontingentindikatoren sind Output-Indikatoren auf Ebene des Gesamtprogramms. Sinnvoll
werden sie sich nur bilden lassen, wenn der Gesamtumfang der Férderung eine - bezogen auf die
Basisdaten - relevante GroBenordnung besitzt. Thre Ermittlung ist Aufgabe der Programm-
evaluation.

Bei der Berechnung der Kontingentindikatoren greift das Monitoring auf die bereits beschriebe-
nen Kontext- und Base-Line-Indikatoren zuriick. Kontingentindikatoren beziehen sich in der
Regel auf Zielgruppen. Die in Tabelle 2-8 dargestellten Zielgruppen bilden die Basis fiir die Be-
rechnung dieser Kontingentindikatoren.

2.3 Ergebnisindikatoren
Neben den Verlaufsdaten sollen zukiinftig auch die mit der Forderung erzielten Ergebnisse sy-

stematisch und einzelfallbezogen vom Monitoring erfasst werden. Damit ist das Begleitsystem
zukiinftig auch flir die Erhebung der Individualdaten zu den im Folgenden aufgefiihrten Indika-
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toren zustindig. Zum einen sind dies die individuellen Ergebnisse, die im MaBnahmeverlauf
auftreten (Abbruchs- und Erfolgsindikator). Zum anderen sollten die Begleitsysteme soweit
mdglich prinzipiell auch die individuellen Ergebnisse ermitteln, die im Anschluss an die Durch-
fiihrung der MaBnahmen auftreten (Ubergangs- und Verbleibsindikator). Beim Ubergangs- und
Verbleibsindikator handelt es sich - insbesondere mit Blick auf die sich daran anschlieBenden
Fragen zum Brutto- und Nettonutzen der Forderung - um eine Schnittstelle zwischen Monitoring
und Evaluation (vgl. die SGB IlI-Eingliederungsbilanz). Grundsétzlich sollen, wie beschrieben,
die erforderlichen Daten zur Ermittlung von Ubergangs- und Verbleibsindikatoren im Rahmen
des Monitorings gewonnen und regional differenziert bereitgestellt werden. Allerdings zeigen
die Erfahrungen, dass die Monitoringdaten hiufig nicht hinreichend valide und programmiiber-
greifend auch nicht kompatibel sind, um als Grundlage einer Programmbewertung dienen zu
konnen. In diesen Fillen miissen die notwendigen Daten im Rahmen von Evaluationsarbeiten
beigebracht werden.

Nachstehend werden die einzelnen Ergebnisindikatoren zundchst im Text beschrieben. Im An-
schluss an diese Erlduterungen folgt eine tabellarische Darstellung.

Abbruchsindikator

Mit dem Abbruchsindikator wird die vorzeitige Beendigung einer Maflnahmeteilnahme ermit-
telt. Dieser Indikator liefert Hinweise auf die Passgenauigkeit zwischen Maflnahmezuschnitt und
anvisierter Zielgruppe.

Im Rahmen der Landerprogramme wurden die vorzeitigen Abbriiche von Mallnahmeteilneh-
mern bisher durch das Monitoring hdufig nur in aggregierter Form bei den Projekttrigern abge-
fragt. In Zukunft sollen die Monitoringsysteme hingegen Individualdaten erheben, damit der
Abbruchsindikator differenziert nach verschiedenen Zielgruppenmerkmalen, Mafinahmen und
Untermafnahmen (Typologie) und in freier Kombination der Teilnehmercharakteristika ausge-
wertet werden kann. Mit den Individualdaten soll auch der Zeitpunkt des MaBBnahmeabbruchs
erfasst werden.

Individuelle Abbriiche sind nach Griinden differenziert zu erheben und statistisch auszuweisen.
Fragen zum anschlieBenden Verbleib sind davon zu unterscheiden; die dazu erforderlichen Indi-
vidualdaten sind im Rahmen der fiir Abbrecher gesonderten Erfassung von Individualdaten fiir
den Ubergangs- und Verbleibsindikator zu erheben.

Quualititsindikator

Mit dem Qualitétsindikator sollen Informationen zur Qualitét der durchgefiihrten Férderung und
zur Zufriedenheit der Teilnehmer/innen und der beteiligten Unternehmen ermittelt und bewertet
werden. Zur Bewertung der (internen) Qualitdt von beruflichen BildungsmaBinahmen kénnen
zwel Ansitze verfolgt werden. Zum einen wire eine Bewertung der durchgefiihrten MaBBnahmen
anhand festzulegender Standards (etwa: Wirtschafts- bzw. Praxisnédhe, angeleitetes Praktikum,
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Betreuungskomponenten, Zertifizierung des Maflnahmetrégers etc.) denkbar. Diese Informatio-
nen miissen daher auch Bestandteil bzw. eine Erginzung der Projektdatenbank sein, sie miissen
in jedem Fall aber mit den Individualdaten verkniipfbar sein. Zum anderen wird auf (standardi-
sierte) subjektive Bewertungen der Zufriedenheit mit den MaBnahmen durch die Teilnehmer und
andere Adressaten (Unternehmen) zuriickgegriffen werden; diese ,,qualitativen Informationen”
konnen zusammen mit den Direktbefragungen der Teilnehmer zum Verbleib erhoben werden.
Prinzipiell sind in diesem Rahmen auch moégliche ,,weiche* Begleiteffekte der Teilnahme an der
Forderung - z.B. Zugewinn an beruflicher Kompetenz, Verbesserung sozialer Kompetenzen,
psychosoziale Stabilisierung etc. - sinnvoll und methodisch erhebbar.

Erfolgsindikator

Fiir personenbezogene Fordermalinahmen liefert der Erfolgsindikator quantifizierte Informatio-
nen dariiber, wie viele der Mallnahmeteilnechmer das Ziel der Maflnahme, z.B. den Erwerb eines
beruflichen Abschlusses, erfolgreich erreicht haben. Die - nach individuellen Teilnehmermerk-
malen - zu erfassende Art der Abschliisse richtet sich nach dem Maflnahmetyp. Ob dieser Indi-
kator sinnvoll zu bilden ist, hingt vom Ziel der MaBBnahme ab. Fiir Existenzgriindungsférderun-
gen, bei reinen Beschiftigungsmafinahmen oder Einstellungsbeihilfen entfillt dieser Indikator.

Fiir begleitende und systembezogene Mallnahmen miissen Erfolgsindikatoren zu Beginn der
Forderung projektbezogen definiert und spiter im Hinblick auf den Grad der Zielerreichung
iberpriift werden (z.B. Erstellung bestimmter Produkte oder Materialien, Umfang und Intensitét
von Kooperationsbeziehungen, zu erreichende/erreichte Multiplikatoren, usw.). Gleiches gilt fiir
Beratungsmaflnahmen. Das Bewertungskonzept wird fiir diese Art von Maflnahmen knappe,
standardisierte Indikatorensets, vorgegliederte Sachberichte sowie ergidnzende qualitative Infor-
mationen beinhalten.
Ubergangsindikator

Der Ubergangsindikator ist nur fiir personenbezogene FérdermaBnahmen fiir Arbeitslose an-
wendbar, er ermittelt den Verbleib der Teilnehmer bzw. deren Beschiftigungssituation im An-
schluss an die Maflnahme (bis einen Monat). Fiir Maflnahmen der berufsbegleitenden Weiterbil-
dung zugunsten beschéftigter Arbeitskrifte entfillt dieser Indikator. Dieser Indikator ist getrennt
nach Abbrechern und nach Personen, die an einer Mallnahme bis zum Ende teilnehmen, zu er-
mitteln.

Die Erhebungszeitpunkte miissen spezifisch flir einzelne Maflnahmetypen definiert werden. So
geht z.B. mit Einstellungsbeihilfen hiufig eine Pflicht zur Weiterbeschéftigung des geforderten
Arbeitnehmers nach Auslaufen der Férderung einher. In diesem Fall sind die Daten zum Uber-
gangsindikator nach Ablauf der Beschéftigungsverpflichtung (bis zu einen Monat) zu erheben.

Besonders zu beachten sind kombinierte MaBnahmen (z.B. Module oder Qualifizierung und Be-
schiftigung), bei denen der ESF sich auf die Forderung eines Mallnahmeteils (z.B. eines Quali-
fizierungsmoduls) beschrinkt, wihrend andere Mallnahmeteile (z.B. die Beschéftigungsanteile)
ohne ESF-Mittel durchgefiihrt werden. Erhebungen in laufende Mallnahmen ,,hinein” fiihren in
diesem Féllen zu Ergebnisverzerrungen, bei kombinierten MaBnahmen sind Erhebungen zum
Ubergangsindikator deshalb erst nach Abschluss der GesamtmaBnahme durchzufiihren.
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Verbleibsindikator

Mit dem Verbleibsindikator wird ein Bruttoergebnis personenbezogener Férdermainahmen ab-
gebildet. Dazu wird der Verbleib der Teilnehmer im sechsten Monat nach Austritt aus der Mal3-
nahme ermittelt (getrennt fiir Abbrecher und regulire Austritte). Dies kann auch fiir Maflnahmen
der berufsbegleitenden Weiterbildung sinnvoll sein, etwa bei vorbereitenden Qualifizierungs-
mafnahmen im Rahmen von Outplacement-Ansétzen.

Valide Ergebnisse konnen - wie bei der SGB III-Férderung - iiber Datenabgleiche oder aber {iber
direkte Teilnehmerbefragungen erwartet werden. Prinzipiell sollte die Verbleibserfassung im
Rahmen der Begleitsysteme erfolgen.

Wo eine ausreichende Datenqualitit nicht gewdhrleistet ist, sind unterstiitzende Evaluationsar-
beiten erforderlich. Abhiingig vom MafBnahmetyp muss auch hier, wie beim Ubergangsindikator,
u.U. der Erhebungszeitpunkt angepasst werden.

2.4 Inhalte der Stammblatter

2.4.1 Stammblatt fiir Teilnehmer

(vgl. die folgenden Seiten)
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Tabelle 2-9: Stammblatt fiir Teilnehmer

Teil 1 des Teilnehmerstammblattes: Basisinformationen zum geforderten Teilnehmer-
Informationen, die beim Eintritt in die Mafinahmen erhoben werden -

Ein Teilnehmerstammblatt ist nur anzulegen, wenn im Projektstammblatt folgende Merkmale genannt
sind und die Forderung nicht unter die Bagatellgrenzen fillt:

Bei den Variablen SPP39 bis SPP45 wurde mindestens einmal der Code 1 vergeben

1.1 Teilnehmernummer = STTI
1.2 Trigernummer = STT2
1.3 Projektnummer = STT3x
2. Name, Adresse, Teilnehmernummer beim (Projekt-) Triiger (getrennt vom Datensatz zu halten)
2.1 Nachname = STT2
2.2 Vorname = STT3
2.3 Teilnehmernummer (wie bei Frage 1) = STT4
2.4 Tragernummer (wie bei Frage 1) = STTS
2.5 Projektnummer (wie bei Frage 1) = STT6
2.6 Postleitzahl = STT7
2.7 Ort = STT8
2.8 Strafle = STT9
2.9 Geburtsdatum (Tag/Monat/Jahr) =STT10, STT11, STT12
3. Geschlecht und Alter
3.1 Geschlecht =STT13
1 = weiblich 2 = ménnlich
3.2 Alter in Jahren (aus STTS8 und STT9 automatisch zu generieren) =STT14
4. Nationalitit/Staatsangehorigkeit =STT15
1 = Deutsch
2 = EU-Auslénder
3 = Nicht-EU-Auslédnder (einschl. EWR-Auslédnder)
4 = Sonstige (auch wenn staatenlos, ungeklarte Staatsangehdrigkeit)
9 = keine Angabe
Bei doppelter Staatsangehorigkeit:
- wenn Deutsch und andere Nationalitdt = Deutsch
- wenn EU-Auslénder und sonstige Staatsangehdrigkeit (nicht deutsch) = EU-Auslénder
- USW.
5. Spitaussiedler =STT16

1 =nein 2=ja 9 = keine Angabe

Spitaussiedler = nur Aussiedler aus dem ehemaligen Ostblock mit deutscher Staatsangehorigkeit, die in-
nerhalb der letzten 5 Jahre in die Bundesrepublik iibersiedelt sind

6. Behindert oder gesundheitlich stark eingeschrinkt =STT17
1=ja 2 = nein 9 = keine Angabe
7. Hochster vor Maflnahmebeginn erreichter Schulabschluss =STTI18

1 = ohne Hauptschulabschluss

2 = mit Hauptschulabschluss (ohne mittleren Abschluss)

3 = mit mittlerem Abschluss (ohne FH-Reife)

4 = mit Fachhochschulreife (ohne Hochschulreife)

5 = mit Abitur bzw. Hochschulreife

6 = nicht zuzuordnen/nicht zuzuordnender Abschluss im Ausland
7 = sonstiges

9 = keine Angabe

Bei Abschluss im Ausland: Zunichst sollte versucht werden, diesen den in der Liste genannten Abschliissen zu-
zuordnen, wenn dies nicht mdglich Code 6
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Fortsetzung Tabelle 2-9: Stammblatt fiir Teilnehmer

8. Art des vor Malinahmebeginn erreichten Berufsabschlusses

8.1 Hat Teilnehmer abgeschlossene Berufsausbildung? =STT19
L= e Wenn ja: weiter mit: Frage 8.2
2 =1CIN weoveereieeieeieneeens Wenn nein: weiter mit: Frage 9
9 = keine Angabe................ Wenn keine Angabe: weiter mit: Frage 9

8.2 Wenn Abschluss: Hochster vor Mafilnahmebeginn erreichter Berufsabschluss =STT20

1 = betriebliche/auBerbetriebliche Berufsausbildung (Lehre)

2 = Berufsfachschule

3 = Fachschule (z.B. Meister)

4 = Fachhochschule

5 = Universitit

6 = nicht zuzuordnen/nicht zuzuordnender Abschluss im Ausland
7 = sonstiges

9 = keine Angabe

Bei Berufsabschliissen im Ausland sollte zunichst versucht werden, diese den in der Liste genannten Abschliis-
sen zuzuordnen, wenn dies nicht moglich Code 6

9. Tatsichliches Eintritts- und geplantes Austrittsdatum

9.1 Eintrittsdatum (Tag/Monat/Jahr) =STT21/STT22/STT23
9.2 geplantes Austrittsdatum (Tag/Monat/Jahr) = STT24/STT25/STT26
10. Status vor Mafinahmebeginn
10.1 Erwerbstiitig = STT27
1 = Erwerbstatig ................... Wenn Erwerbstitig: weiter mit Frage 11
2 = Nicht Erwerbstitig .......... Wenn nicht Erwerbstitig: weiter mit ~ Frage 10.2
9 = keine Angabe .................. Wenn keine Angabe: weiter mit  Frage 10.2
10.2 War Teilnehmer vor Eintritt in Maflnahme arbeitslos gemeldet = STT28
1 =1€IN .cooeriiriiiiiice Wenn nein: weiter mit Frage 12
T NS Wenn ja: weiter mit  Frage 10.3
9 = keine Angabe ................. Wenn keine Angabe: weiter mit Frage 12
10.3 Dauer der letzten Arbeitslosigkeit vor MaBlnahmeeintritt in Monaten = STT29

Bitte die Dauer nach der Definition der Bundesanstalt fiir Arbeit erfassen.
Dem Arbeitsamt gemeldete Krankheit, Teilnahme an ABM, Qualifizierungs-
maBnahme etc. unterbricht Arbeitslosigkeit. Nur Trainingsmafinahmen
unterbrechen diese nicht.

11. Wenn vor Mafinahmebeginn erwerbstitig: Funktion im Unternehmen/Berufliche Stellung = STT30
1 = Auszubildender (Lehrling, Anlernling, Praktikant, Volontir) }

2 = Arbeiter, der nicht als Facharbeiter tétig ist }
3 = Facharbeiter mit gehobener Tétigkeit }
4 = Meister/Polier (gleichgiiltig, ob Arbeiter oder Angestellter) }
5 = Angestellter mit einfacher Téatigkeit }
6 = Angestellte mit gehobener Tétigkeit (aber nicht Meister) } alle weiter mit Frage 13
7 = Leitende Angestellte, Fithrungskréfte, Geschéftsfiihrer }
8 = Selbstéindig(er) }
9 = Mithelfende Familienangehdrige }
10 = Heimarbeiter/Heimgewerbetreibender }
99 = keine Angabe }
12. Berufsriickkehrer(in) = STT31
1 =nein
2=ja

9 = keine Angabe
Berufsriickkehrer(in) = Personen, die vor Eintritt in Mafinahme wegen Kindererzichung, Pflege von Angehdri-
gen oder als Haushaltsfiihrende nicht erwerbstdtig waren
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Fortsetzung Tabelle 2-9: Stammblatt fiir Teilnehmer

Wenn Bildungsmafinahme:
13. Zertifizierung/Geplanter Abschluss = STT32

1 = Nachholen (Haupt-) Schulabschluss

2 = Abschluss in anerkanntem Ausbildungsberuf

3 = Sonstige staatliche Priifung bzw. staatlich anerkannter und gleichgestellter Abschluss
4 = Trégerinterne Priifung

5 = Sonstige Priifung (z.B. Schweillerschein, Gabelstaplerfahrerschein)

6 = Teilnahmenachweis (ohne Priifung)

7 = keine Priifung/kein Teilnahmenachweis vorgesehen

8 = Steht noch nicht fest

Wenn Existenzgriindungsforderung:

14. Forderung des Griinders erfolgt unter de-minimis = STT33
1=ja
2 = nein

15. Feststellung, welcher Teil des Ergebnisstammblattes fiir Teilnehmer ausgefiillt wird: = STT34

Welche Art von Forderung hat Teilnehmer erhalten?

Diese Filterfrage muss noch entsprechend der endgiiltigen Fassung der Instrumententypologie
angepasst werden

weiter mit:
1 = Forderung der beruflichen Erstausbildung/Lehre in Unternehmen durch

Einstellungszuschiisse/-pramien fiir Ausbildungsbetriebe Teil 5
2 = AuBerbetriebliche berufliche Erstausbildung/Lehre Teil 2
3 = Forderung der Beschiftigung am 1. Arbeitsmarkt durch Einstellungszuschiisse

an Unternehmen des 1. Arbeitsmarktes mit und ohne Qualifizierung Teil 4
4 = Beschiftigungsmainahme mit und ohne Qualifizierung am 2. Arbeitsmarkt * Teil 2
5 = berufsbegleitende Qualifizierung (von Erwerbstatigen), Qualifikation bei KUG Teil 3

Teilnahme an iiberbetrieblichen Ausbildungsgingen (UBS)
6 = Sonstige Qualifizierung, Ausbildung, Sprachlehrgénge, schulische Ausbildung etc.

fiir Arbeitslose, arbeitslose Schulabgénger, Berufsriickkehrerinnen, Teil 2
Hochschulabginger
7 = Unterstiitzung vor und nach Existenzgriindung Teil 6
9 = Sonstiges/steht noch nicht fest kein Ergebnisstammblatt

* Definition 2. Arbeitsmarkt: (noch zu entwickeln)

Die folgende Frage kann entfallen, falls das jeweilige Land/Ministerium etc. auch bei Bagatellforderung
grundsiitzlich vollstindige Stammblétter anlegt.

16. Wurde fiir diesen Teilnehmer ein vollstindiges Stammblatt angelegt, = STT35
obwohl die Forderung unter die Bagatellgrenze fallt?
1=ja
2 = nein

Wenn folgende Kriterien erfiillt sind, ist die Identifikationsnummer des Unternehmens, das Einstellungs-
beihilfe erhalten hat, an Malinahmen zur beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern beteiligt war etc.,
zu erfassen:

Kriterien: bei Frage 15 die Codes 1 oder 3 vergeben. Wenn Code 5, wird ID-Nummer erfasst, falls das Unter-
nehmen direkt oder indirekt gefordert wird, d.h. wenn die Qualifizierungsmafinahme vom Tréger in Abstimmung
mit dem Unternehmen konzipiert worden ist oder das Unternehmen bei der Auswahl der Teilnehmer mitgewirkt
hat (vgl. Frage 65 im Unternehmensstammblatt).

17. ID-Nummer des Unternehmens = STT36

18. Status der Bearbeitung des Teilnehmerstammblatts Teil 1: = STT37
1 = Stand bei Eintritt des Teilnehmers
2 = Stand bei Austritt des Teilnehmers

Die Felder STT38 bis STT49 bleiben leer.
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Teil 2 des Teilnehmerstammblatts:

- Ergebnisindikatoren fiir Teilnehmer an Mafinahmen der aufierbetrieblichen beruflichen
Erstausbildung, (Weiter-) Bildungsmafinahmen fiir Schulabgdnger, Arbeitslose,
Hochschulabgiinger, Berufsriickkehrerinnen
sowie fiir Beschiftigungs- und Qualifizierungsmaffnahmen am
2. Arbeitsmarkt -

Filter: Dieses Ergebnisstammblatt ist anzulegen, wenn bei Frage 15 die Codes 2, 4 oder 6 eingetragen wurden.

20.1 Teilnehmernummer = STT47
20.2 Triagernummer = STT48
20.3 Projektnummer = STT49
21. Dauer der Teilnahme
21.1 Tatséchliches Austrittsdatum (Tag/Monat/Jahr) = STT50/STTS51/STT52
21.2 Hat Teilnehmer an Praktikum teilgenommen? = STTS53
1=ja
2 =nein
Frage 21.3 gilt nur fiir Individualférderung:
21.3 Zahl der fiir den Teilnehmer durchgefiihrten = STT54

Qualifizierungsstunden (einschl. Praktikum)

Filter: Frage 22 ist nur zu beantworten wenn bei Frage 13 die Codes 1, 2, 3, 4, 5, 6 oder 8 eingetragen wurden.
22. Erreichte Zertifizierung/Abschluss (wenn Bildungsmafinahme) = STTS55

1 = (Haupt-) Schulabschluss

2 = Abschluss in anerkanntem Ausbildungsberuf

3 = Sonstige Staatliche Priifung bzw. staatlich anerkannter und gleichgestellter Abschluss
4 = Trégerinterne Priifung

5 = Sonstige externe Priifung

6 = Teilnahmenachweis (ohne Priifung)

Bei BA-Mallnahmen ergibt sich die Zuordnung iiber die Feststellung ,,erfolgreiche Teilnahme* in Kombination
mit Frage 13 ,,geplante Zertifizierung®

23.1 Hat der Teilnehmer die Mafinahme bis zum vorgesehenen Malinahmeende besucht? = STT56
1=ja Weiter mit Frage 24
2 = nein, vorheriger Mainahmeabbruch Weiter mit Frage 23.2

Bei BA ergibt sich diese Antwort aus den Angaben zum Ergebnis der Maflnahme - Kategorien 3 bis 8

23.2 Warum hat Teilnehmer die Malinahme nicht bis zum Ende besucht? = STT57
1 = Arbeitsaufnahme/Selbstiandigkeit
2 = Ausbildungsaufnahme
3 = Wechsel in andere Férdermafnahme
4 = mangelnde Leistung/Uberforderung
5 = langere Fehlzeiten/Krankheit
6 = sonstige Abbruchsgriinde

Bei der folgenden Frage bestand in der AG Einigkeit, dass Verbleibsdaten zwar zum Monitoring gehoren,
jedoch aufgrund von praktischen Griinden bei den Liindermafinahmen meistens von der Evaluation erho-
ben werden, wiihrend bei der Forderung durch die BA Verbleib einmal im Monitoring vereinfacht und
dann im Rahmen der Evaluation nach den unten genannten Kriterien erfasst wird.

24. Verbleib des Teilnehmers
24.1 Innerhalb der ersten vier Wochen nach Austritt aus der Mafinahme = STTS58
1 = Beschiftigung am 1. Arbeitsmarkt (einschl. Beschiftigung und Qualifizierung,
Selbstindigkeit und in betrieblicher Ausbildung)

2 = Beschiftigung am 2. Arbeitsmarkt (einschl. Beschiftigung und Qualifizierung)
3 = in Qualifizierungsmafinahme (einschl. auflerbetrieblicher Ausbildung)

4 = Wehrdienst/Zivildienst

5 =Rente/Vorruhestand

6 = Arbeitslos
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Wenn arbeitslos
1 = beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet

2 = nicht arbeitslos gemeldet

9 = nicht bekannt/keine Angabe
7 = Sonstiges
8 = nicht bekannt
9 =keine Angabe
10 = nicht erfasst

STT59

24.2 Sonderfall/vereinfachte Erfassung (gilt in erster Linie fiir BA) STT60
Innerhalb der ersten vier Wochen nach Austritt aus Maflnahme
1 =arbeitslos gemeldet
2 =nicht arbeitslos gemeldet
9 =nicht erfasst
24.3 Ein halbes Jahr (6 Monate) nach Austritt aus der Mafinahme STT61
1 = Beschiftigung am 1. Arbeitsmarkt (einschl. Beschiftigung und Qualifizierung,

Selbsténdigkeit und in betrieblicher Ausbildung)
2 = Beschéftigung am 2. Arbeitsmarkt (einschl. Beschiftigung und Qualifizierung)
3 = in Qualifizierungsmafnahme (einschl. auflerbetrieblicher Ausbildung)
4 = Wehrdienst/Zivildienst
5 =Rente/Vorruhestand
6 = Arbeitslos

Wenn arbeitslos STT62

1 = beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet 2 = nicht arbeitslos gemeldet

9 = nicht bekannt/keine Angabe
7 = Sonstiges
8 = nicht bekannt
9 =keine Angabe
10 = nicht erfasst
24.4 Sonderfall/vereinfachte Erfassung (gilt in erster Linie fiir BA) STT63
Ein halbes Jahr nach Austritt aus Mafinahme
1 = arbeitslos gemeldet
2 = nicht arbeitslos gemeldet
9 = nicht erfasst

25. Status der Bearbeitung des Teilnehmerstammblatts Teil 2: STTo64

1 = Stand unmittelbar bei Austritt des Teilnehmers
2 = Stand nach Verbleibsfeststellung nach vier Wochen
3 = Stand bei Verbleibsfeststellung nach 6 Monaten

Die Felder STT65 bis STT79 bleiben leer.
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Teil 3 des Teilnehmerstammblattes
- Ergebnisindikatoren fiir Teilnehmer an berufsbegleitender Qualifizierung -

Filter: Dieses Ergebnisstammblatt ist nur auszufiillen, wenn bei Frage 15 der Code 5 eingetragen wurde.

30.1 Teilnehmernummer = STTS80
30.2 Trigernummer = STT81
30.3 Projektnummer = STTS82
31. Dauer der Teilnahme
31.1 Tatsichliches Austrittsdatum (Tag/Monat/Jahr) = STT83/STT84/STT8S
31.2 Hat Teilnehmer an Praktikum teilgenommen? = STTS86
1=ja
2 =nein
Frage 31.3 gilt nur fiir Individualforderung
31.3 Zahl der fiir den Teilnehmer durchgefiihrten = STT87

Qualifizierungsstunden (einschl. Praktikum)

Filter: Frage 32 ist nur zu beantworten, wenn bei Frage 13 die Codes 1, 2, 3, 4,5, 6 oder 8 eingetragen wurden.
32. Erreichte Zertifizierung/Abschluss (wenn Bildungsmalinahme) = STTS8S

1 = (Haupt-) Schulabschluss

2 = Abschluss in anerkanntem Ausbildungsberuf

3 = Sonstige Staatliche Priifung bzw. staatlich anerkannter und gleichgestellter Abschluss
4 = Trégerinterne Priifung

5 = Sonstige externe Priifung

6 = Teilnahmenachweis (ohne Priifung)

Bei BA-Malinahmen ergibt sich die Zuordnung iiber die Feststellung ,,erfolgreiche Teilnahme* in Kombination
mit Frage 13 ,,geplante Zertifizierung*

33. Hat der Teilnehmer die Mafinahme bis zum vorgesehenen Mafinahmeende besucht? = STT89
1=ja weiter mit Frage 35
2 = nein, vorzeitiger Maflnahmeabbruch weiter mit Frage 34

Bei BA ergibt sich diese Antwort aus den Angaben zum Ergebnis der MaBnahme — Kategorien 3 bis 8

34. Warum hat Teilnehmer die Mafinahme nicht bis zum Ende besucht? = STT90

1 = Arbeitsaufnahme/Selbstindigkeit

2 = Ausbildungsaufnahme

3 = Wechsel in andere Fordermafinahme
4 = mangelnde Leistung/Uberforderung
5 = langere Fehlzeiten/Krankheit

6 = sonstige Abbruchsgriinde

Die Felder STT91 bis STT96 bleiben leer.
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Teil 4 des Teilnehmerstammblattes
- Ergebnisindikatoren auf Teilnehmerebene fiir Einstellungszuschiisse an Unternehmen -

Filter: Dieses Ergebnisstammblatt ist anzulegen, wenn bei Frage 15 der Code 3 eingetragen wurden.

40.1 Teilnehmernummer = STT97
40.2 Trigernummer = STT98
40.3 Projektnummer = STT99
41.1 War der geforderte Teilnehmer bis Ende der geplanten Forderdauer beschiiftigt? = STT100
I=ja .. weiter mit Frage 41.2
2=1n€in ..ccoeuerueene. weiter mit Frage 41.4

41.2 Bestand fiir den Arbeitgeber eine Verpflichtung zur Beschiiftigung des Arbeitnehmers = STT101
iiber die Forderdauer hinaus (Nachbeschiftigungspflicht)?
1=ja e weiter mit Frage 41.3
2 =neiN .....ccueneee... weiter mit Frage 42

41.3 Wurde diese Nachbeschiftigungspflicht eingehalten? STT102
I=ja e, weiter mit Frage 42

2=neiN .....ccueeeee.. weiter mit Frage 41.4

41.4 Griinde fiir vorzeitiges Beschiftigungsende bzw. Nichteinhaltung der = STT103
Nachbeschiftigungspflicht

1 = Auflésung/Kiindigung durch Arbeitgeber
2 = Vertragslosung durch Arbeitnehmer, einvernehmliche Vertragslosung durch Arbeitnehmer
und Arbeitgeber

8 = sonstige Griinde
9 = keine Angabe

42. Status der Bearbeitung des Teilnehmerstammblatts Teil 4: = STT104

1 = Stand unmittelbar bei Ende der Forderdauer
2 = Stand nach Ende der Beschiftigungspflicht

Die Felder STT105 bis STT116 bleiben leer.

Teil 5 des Teilnehmerstammblattes
- Ergebnisindikatoren auf Teilnehmerebene fiir Zuschiisse an Unternehmen fiir die
Beschiiftigung von Auszubildenden -

Filter: Der folgende Teil des Ergebnisstammblattes ist fiir Personen anzulegen, bei denen bei der Frage 15 der
Code 1 eingetragen wurde.
Zeitpunkt der Erfassung: ein Jahr nach Beginn der Ausbildung.

51.1 Teilnehmernummer = STTI117
51.2 Trigernummer = STTI118
51.3 Projektnummer = STT119
52.1 War der Auszubildende bis zum Ende des ersten Ausbildungsjahres im
geforderten Betrieb beschiftigt? = STTI20

1=ja . Ende Ergebnisstammblatt

2=1n€in ..ccceeuerueene. weiter mit Frage 52.2
52.2 Griinde fiir Beschéiftigungsende vor Ende des 1. Ausbildungsjahres = STI121

1 = Auflésung/Kiindigung durch Arbeitgeber

2 = Vertragslosung durch Arbeitnehmer, einvernehmliche Vertragslosung durch Arbeitnehmer
und Arbeitgeber

8 = sonstige Griinde

9 = keine Angabe

Felder STT122 bis STT129 bleiben leer
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Teil 6 des Teilnehmerstammblattes
- Ergebnisindikatoren fiir Existenzgriindungsmafinahmen -

Filter: Dieses Ergebnisstammblatt ist nur anzulegen, wenn bei Frage 15 der Code 7 eingetragen wurde

55.1 Teilnehmernummer = STTI130

55.2 Trigernummer = STT131
55.3 Projektnummer = STTI32
56. Welche Leistungen hat der Teilnehmer im Einzelnen erhalten? (1 = ja/ 2 = nein)
- Beratung vor Griindung = STTI133
- Coaching/Beratung nach Griindung = STT134
- Unterhaltsgeld/Uberbriickungsgeld etc. zur Sicherung des Lebensunterhaltes = STTI135
- Zuschiisse, Kredite fiir Investitionen etc. = STT136
- Lohnkostenzuschuss/Einarbeitungszuschuss fiir Beschiftigung von Mitarbeitern = STT137
- sonstige Leistungen = STTI138
57. Wie ist der Stand des Griindungsvorhabens 6 Monate nach Malinahmeende? = STTI39
1 = Griindungsvorhaben noch in Vorbereitung/Griindung noch nicht erfolgt
2 = Griindung ist bereits erfolgt, Geforderter ist selbstindig ..........ccocevceerircenennen. weiter mit Frage 58
3 = Griindung ist erfolgt, aber Selbsténdigkeit wurde wieder aufgegeben
4 = Griindungsvorhaben wurde bereits in Vorbereitungsphase aufgegeben
5 = Sonstiges
9 = keine Angabe
58. In welchem Wirtschaftszweig hat sich die geforderte Person selbstindig gemacht? = STT140
nach WZ 93
59. Status der Bearbeitung des Teilnehmerstammblatts Teil 4: = STT141

1 = Stand unmittelbar bei Ende der Férderdauer
2 = Stand nach 6 Monaten nach Forderende
3 = Stand 6 Monate nach erfolgter Griindung

Die Felder STT142 bis STT160 bleiben leer.

2.4.2 Unternehmensstammblatt

Bisher wurden im Rahmen des Monitorings die Daten der geforderten bzw. von der Foérderung
profitierenden Unternehmen (z.B. bei Einstellungsbeihilfen oder auch BBGL) nicht oder nur
zum Teil erfasst. In Zukunft lasst der ESF vor allem im Politikbereich D jedoch zusétzliche
MafBnahmen zu, die es sinnvoll erscheinen lassen, auch unternehmensbezogene Informationen
zu erfassen. Dies gilt vor allem fiir Mafinahmen in den Bereichen:

e Einstellungszuschiisse

e Berufsbegleitende Qualifizierung, wenn die Unternehmen z.B. Mitarbeiter in die Malnah-
men entsenden oder an der Konzeptionierung beteiligt sind etc.

e Reorganisationsmafinahmen in Unternehmen

e Beratungsmalinahmen fiir Unternehmen (wie z.B. in der GI-KMU praktiziert)

Daher ist vorgesehen fiber ,,aktiv beteiligte Unternehmen - d.h. Unternehmen mit einem Ei-
genanteil - folgende Basisinformationen zur Untermauerung der Daten iiber den materiellen
Verlauf zu erheben und im Rahmen der Begleitung und Bewertung mit den Individualdaten ge-
forderter Arbeitnehmer und den Projektdaten zu verkniipfen.

Die Erhebung weitergehender Informationen/Daten zu den geforderten Unternehmen ist der
Evaluation vorbehalten (vgl. zu diesen Indikatoren Kapitel 3.4.8). Zusétzlich zu den Informa-
tionen zum materiellen Verlauf, die im Wesentlichen auf dem Stammblattverfahren fiir Teil-
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nehmer und geforderte Unternehmen beruhen, ist vorgesehen, eine vergleichbare Systematik fiir
Projekttrager und Projekte einzufiihren. Auf Ebene der Trager und Projekte bietet sich die in Ta-
belle 2-11 dargestellt Systematik an.

Tabelle 2-10: Unternehmensstammblatt

Unternehmensstammblatt

Ein Unternehmensstammblatt ist nur anzulegen, wenn im Projekt- bzw. Tragerstammblatt bei der Variable SPP46
der Code 1 eingetragen wurde und das Unternechmen direkte oder indirekte Forderung erhilt. Weiterhin bei
Kurzarbeit und Qualifikation (ESF-MafBinahme 8) sowie bei folgenden Formen der Einzelférderung: Einstel-
lungszuschiisse fiir Arbeitslose und Auszubildende sowie wenn It. Frage 17 ein Stammblatt anzulegen ist.

60.1 Unternehmensnummer = STU1
60.2 Trigernummer = STU2
60.3 Projektnummer = STU3
61. Name, Adresse, Unternehmensnummer beim (Projekt-) Triger (getrennt vom Datensatz zu halten)
61.1 Name 1, 61.2 Name 2, 61.3 Name 3 = STU4, STUS, STU6
61.4 Unternehmensnummer = STU7
61.5 Trigernummer = STU8
61.6 Projektnummer = STU9
61.7 Postleitzahl = STU10
61.8 Ort = STU11
61.9 Strafle = STUI2
62. Zahl der Beschiftigten bei Mafilnahmebeginn (einschl. Inhaber, mithelfende = STUI13
Familienangehdrige, Auszubildende)
1= 1 bis 4 2= 5 bis 19
3 =20 bis 49 4 =50 bis 99
5=100 bis 249 6 =250 bis 499
7 =500 bis 999 8 =1000 bis 1 999
9 =2 000 und mehr 10 = nicht bekannt
11 = keine Angabe
63. Rechtsform des Unternehmens/der geforderten Organisation = STU14
1 = offentliches Unternehmen, incl. Korperschaften, Hochschulen etc.
2 = private/kommerzielle Unternehmen
3 = Vereine, gemeinniitzige GmbHs etc.
9 = Sonstige
64. Forderung des Unternehmens erfolgt unter de-minimis = STUIS
1=ja 2 =nein
65. Art der erhaltenen Forderung: jeweils 3 Moglichkeiten
65.1 Direkte finanzielle Forderung =STU16/STU16/STU18

1 = Zuschuss fiir Berufsausbildung von Jugendlichen
2 = Einstellungs-, Einarbeitungszuschuss, Lohnkostenzuschuss ABM, SAM etc.
3 = Sachkostenzuschuss fiir ABM, SAM etc.
4 = Investitionszuschuss
5 = Zuschuss zur Durchfiihrung von Beratungsmafnahmen (z.B. OKO-Audit)
6 = Zuschuss fiir Durchfithrung von (Weiter-) BildungsmaBnahmen, Einarbeitung
7 = Zuschuss zur Durchfiihrung betrieblicher Reorganisations-, Umstrukturierungsmafinahmen
8 = Zuschuss zur Durchfiihrung von FuE-Mafinahmen
9 = sonstige direkte finanzielle Leistungen
65.2 Indirekte Forderung =STU19/STU20/STU21
1 = Qualifizierung von Arbeitnehmern (auch bei KUG)
2 = Férderung bei der Durchfiihrung von Beratungsmafnahmen
(z.B. OKO-Audit, Arbeitszeitberatung)
3 = Forderung der Durchfiihrung betrieblicher Reorganisations-, Umstrukturierungsmafinahmen
4 = Forderung des Technologie- und Forschungstransfers
9 = sonstige indirekte Fordermalnahmen

66. Wirtschaftszweig nach WZ 93-Gliederung = STU22
Die Felder STU23 bis STU39 bleiben leer
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2.4.3 Stammbliitter fiir Projekte

Tabelle 2-11: Stammblatt fiir (Projekt-)Triger und Projekte

Teil 1:
- Stammblatt fiir (Projekt-) Triiger -

70. Name, Adresse des Triigers

70.1 Name 1 = SPTI
70.2 Name 2 = SPT2
70.3 Name 3 = SPT3
70.4 Identifikationsnummer des Projekttrigers = SPT4
70.5 Postleitzahl = SPT5
70.6 Ort = SPT6
70.7 Strafle = SPT7
70.8 Telefon (Vorwahl/Nummer) = SPT&/SPT9
70.9 Fax (Vorwahl/Nummer) =SPT10/SPT11
70.10 e-mail = SPT12
70.11 Name Geschiftsfiihrer (Titel/Vorname/Nachname) =SPT13/SPT14/SPT15
71. Art des Trigers = SPT16
1 = Privater Trager
2 = Tréager, der Wohlfahrtsverband angeschlossen ist
3 = Tréger, der Gewerkschaft angeschlossen ist
4 = Trager, der Kammer/Wirtschaftsverband angeschlossen ist
5 = Tréger, der Kirche angeschlossen ist
6 = Kommune/Kommunaler Trager (ohne Volkshochschulen)
7 = Schule/Hochschule/Volkshochschule etc.
8 = Sonstiger Trager
9 = Kein Triger zwischengeschaltet/Einzelforderung
Die Felder SPT17 bis SPT29 bleiben leer
Teil 2:
- Stammblatt fiir Projekte bzw. beauftragte Organisationen -
72. Name, Adresse des Projektes
72.1 Name 1 = SPP1
72.2 Name 2 = SPP2
72.3 Name 3 = SPP3
72.4 Identifikationsnummer des Projekttrigers = SPP4
72.5 Postleitzahl = SPP5
70.6 Ort = SPP6
72.7 Strafle = SPP7
72.8 Telefon (Vorwahl/Nummer) = SPP8/SPP9
72.9 Fax (Vorwahl/Nummer) = SPP10/SPP11
72.10 e-mail = SPPI12
72.11 Name Projektleiter (Titel/'Vorname/Nachname) = SPP13/SPP14/SPP15
73. Laufende Projektnummer = SPPl16
74. Forderung erfolgt im Rahmen des EPPD/OP (Nummer des EPPD oder OP) = SPP17

(Nummer wird von KOM vergeben)
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Fortsetzung Tabelle 2-11: Stammblatt fiir (Projekt-)Triger und Projekte

75. Schliissel des institutionellen Trigers und forderrechtliche Grundlage/Landesprogramm

75.1 Institutionenschliissel = SPP18 75.2 Forderrechtl. Grundlage = SPP19
20 = Bundesanstalt fiir Arbeit 100 - 199
21 = Bund (BMA, BMBF, BMFSFJ) 200 - 299
09 = Bayern 300 - 399
08= B-Wiirttemberg 400 - 499
11 = Berlin 500 - 599
12 = Brandenburg 600 - 699
04 = Bremen 700 - 799
02 = Hamburg 800 - 899
06 = Hessen 900 - 999
13 = M-Vorpommern 1000-1099
03 = Niedersachsen 1100-1199
05 = NRW 1200-1299
08 = R-Pfalz 1300-1399
14 = Sachsen 1400-1499
15 = Sachsen-Anhalt 1500-1599
10 = Saarland 1600-1699
02 = S-Holstein 1700-1799
16 = Thiiringen 1800-1899
75.3 Zustindige Bewilligungsbehorde (Endbegiinstigter) = SPP20
Bund 100 - 299
Bayern 300 - 399
B-Wiirttemberg 400 - 499
Berlin 500 - 599
Brandenburg 600 - 699
Bremen 700 - 799
Hamburg 800 - 899
Hessen 900 - 999
M-Vorpommern 1000-1099
Niedersachsen 1100-1199
NRW 1200-1299
R-Pfalz 1300-1399
Sachsen 1400-1499
Sachsen-Anhalt 1500-1599
Saarland 1600-1699
S-Holstein 1700-1799
Thiiringen 1800-1899
76. Projektbeginn und -ende It. Bewilligungsbescheid (Tag/Monat/Jahr)
Beginn = SPP21/SPP22/SPP23
Ende = SPP24/SPP25/SPP26
77. Forderung nach ESF-Mafinahmen und Zielen
77.1 Projekt wird unter den ESF-Mafinahmen (It. OP bzw. EPPD) durchgefiihrt = SPP27

1 = Jugendliche
2 = Qualifizierung/Pravention fiir AL
3 = Beschéftigungshilfen/Pravention fiir AL
4 = Qualifikation von Benachteiligten/LZA
5 = Beschéftigung von Benachteiligten/LZA
6 = Forderung und Verbesserung der beruflichen und allgemeinen Bildung
7 = Qualifikation von Arbeitnehmern/Beschéftigten
8 = Kurzarbeit und Qualifizierung
9 = Forderung der Existenzgriindung
10 = Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern
11 = Art. 4 Abs. 2
12 = Technische Hilfe - Regel 11.2
13 = Technische Hilfe - Regel 11.3
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Fortsetzung Tabelle 2-11: Stammblatt fiir (Projekt-)Triger und Projekte

77.2 Forderung erfolgt nach ESF-Zielen: = SPP28
1=Ziell 2=Ziel2 3=Ziel3
78. Organisationsform des Projektes = SPP29

1.= einzelbetrieblich orientiert (z.B. betrieblicher Einzelplatzforderung, Weiterbildung)
2 = tberbetrieblich orientiert (z.B. Verbund/Netzwerk unter Einbeziehung mehrerer Unterneh-
men, iiberbetriebliche Ergédnzungslehrginge in der Berufsausbildung)
3 = auBerbetrieblich (Aus- und Weiterbildung bei Bildungstragern)
4 = (vollzeit-)schulische Ausbildung
5 =Netzwerke von Bildungstrigern/lernende Regionen etc.
6 = (beschiitzende) Werkstitten
7 = sozialer Betrieb und Ahnliches
8 = stationdre und mobile Beratung
9 = Gemeinwesenarbeit
10 = Sonstiges

79. Instrumententyp
Beim Instrumententyp sollte sich die Angabe in der Regel auf den wichtigsten Typ beschrinken. Falls
Forderketten vorgesehen sind oder Typkombinationen angeboten werden, konnen in Ausnahmefillen
bis zu drei Instrumente genannt werden.

wichtigstes Instrument = SPP30
evtl. zweitwichtigstes Instrument = SPP31
evtl. weiteres Instrument = SPP32

. Nachholen von (Haupt-) Schulabschliissen

. Berufliche Erstausbildung von Jugendlichen

. Berufliche Weiterbildung von Arbeitslosen/Nichterwerbstitigen

. Qualifizierung im Rahmen von/in Ergénzung zu Beschéftigungsmafinahmen

. BeschiftigungsmaB3nahmen (ohne Qualifizierung)

. Einstellungsbeihilfen (,,1. Arbeitsmarkt®)

. Berufliche Weiterbildung von Beschiftigten

. Organisationsanpassung/Restrukturierung

. Qualititsmanagement/Oko-Audit etc.

10. Spezielle Hilfen fiir Unternehmen in Krisen/Outplacement von Mitarbeitern etc.
11. Qualifizierung in Kurzarbeit

12. Job-Rotation

13. MentoringmafBnahmen (z.B. Betreuung wéhrend Studium, Teilnahme an Meisterlehrgéngen etc.)
14. BegleitmaBBnahmen (z.B. Berufsvorbereitung, ausbildungsbegleitende Hilfen)
15. Trainingsmafnahmen

16. Mobilitdtshilfen

17. Qualifizierung und Beratung vor der Existenzgriindung

18. Finanzielle Hilfen fiir Existenzgriinder

19. Coaching nach erfolgter Griindung

20. Beratung/Unternehmensberatung

21. Sonstige Betreuung/Information z.B. von Arbeitslosen, Eltern von Lehrstellenbewerbern etc.
22. Sonstiges

0NN AW

Nel

Mafinahmen im Politikfeld C - ESF-Mafinahme 6

23. MafBnahmen gegen Schulabbruch und Schulversagen

24. Verbesserung der Lehrlingsausbildung — Starkung des dualen Systems
25. Verbesserung der Aus- und Weiterbildungspraxis - Lebenslanges Lernen
26. Lokale Entwicklungsprojekte

27. Sonstige MaBnahmen im Politikfeld C (ESF-Mafinahme 6)

28. Instrumente der Technischen Hilfe
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Fortsetzung Tabelle 2-11: Stammblatt fiir (Projekt-)Triger und Projekte

80. Beriicksichtigung von EU-Querschnittsthemen bei der Forderung

80.1 Ist die Mafinahme darauf abgestellt: = SPP33
die Chancengleichheit von Frauen und Miinnern im Beruf zu erhéhen
(z.B. Qualifizierung von Frauen in zukunftstrichtigen ,,Minnerberufen*“, Maffinahmen
fiir Frauen zur Erreichung von Fiihrungspositionen)?

1 = MaBnahme/Projekt ist hauptsichlich auf dieses Ziel ausgerichtet
2 = Malinahme/Projekt ist auch auf dieses Ziel ausgerichtet
3 = Mafinahme/Projekt ist beziiglich dieses Zieles neutral

80.2 Ist die Mafinahme darauf abgestellt: = SPP34
regionale/lokale Beschiiftigungsinitiativen zu fordern bzw. die Beschiftigungspotenziale auf
regionaler/lokaler Ebene zu stimulieren?

1 = MaBnahme/Projekt ist hauptséchlich auf dieses Ziel ausgerichtet
2 = MaBnahme/Projekt ist auch auf dieses Ziel ausgerichtet
3 = MaBnahme/Projekt ist beziiglich dieses Zieles neutral

80.3 Ist die Mafinahme darauf abgestellt: = SPP35
einen Betrag zum Schutz der Umwelt zu leisten?

1 = MaBnahme/Projekt ist hauptsichlich auf dieses Ziel ausgerichtet
2 = Malinahme/Projekt ist auch auf dieses Ziel ausgerichtet
3 = Mafinahme/Projekt ist beziiglich dieses Zieles neutral

Frage 81 ist nur fiir Zwecke der Kontrolle durch die Kommission relevant

81. Verbale Kurzbeschreibung des Projektes (Textfeld) = SPP36
(Inhalt, Konzept, Kursausgestalt., Organisationsf. etc.)

86. Durchfiihrungsort des Projektes (PLZ und/oder Gemeindekennziffer)

PLZ = SPP37

Gemeindekennziffer = SPP38

87.1 Adressaten des Projektes: (1 = sind Zielgruppe/ 2 = sind keine Zielgruppe)
natiirliche Personen

- Existenzgriinder/Personen, die kiirzlich gegriindet haben = SPP39

- Arbeitslose, Langzeitarbeitslose, Schulabginger, = SPP40
Ausbildungsplatzsuchende, Berufsriickkehrerinnen

- Beschiftigte/Erwerbstitige/betriebliche Ausbilder = SPP41

- Studenten, Personen in Meisterlehrgéngen etc. (Mentoringmafinahmen) = SPP42

- AuB3erbetriebliche Ausbilder/Lehrer/Hochschulmitarbeiter, Multiplikatoren = SPP43
(z.B. Weiterbildungs-, Organisations-, Arbeitszeit-, Griindungsberater)

- Sonstige Personen, z.B. Schiiler, Eltern = SPP44

- ehrenamtlich Tétige = SPP45
Organisationen

- Unternehmen/Betriebe = SPP46

- Hochschulen/Forschungseinrichtungen = SPP47

- Sonstige Institutionen/Organisationen = SPP48
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Fortsetzung Tabelle 2-11: Stammblatt fiir (Projekt-)Triger und Projekte

Filter: Fragen 87.2 bis 88.5 nur beantworten, wenn bei SPP39 bis SPP45 der Code 1 eingegeben wurde

87.2 Zielgruppen nach Alter = SPP49
1 = Jugendliche unter 25
2 = Altere, ab 55
3 = Personen aller Altersgruppen

87.2 Zielgruppen des Projektes: nach Geschlecht = SPP50
1 = Frauen
2 = Ménner

3 = keine Geschlechtsausrichtung

88. Weitere Spezifizierung der Zielgruppen

88.1 Zielgruppe: Arbeitslose/Langzeitarbeitslose/Ausbildungsplatzsuchende
Welches sind die wichtigsten Einzelzielgruppen (max. 3 Angaben) = SPP51/SPP52/SPP53

1 = Berufsriickkehrer/Wiedereinsteiger
= Hochschulabsolventen ohne Berufserfahrung
= Arbeitslose generell
= Langzeitarbeitslose
= Arbeitslose Akademiker
= Ausldnder
= Aussiedler
= Sozialhilfeempfanger
= Strafentlassene/-gefangene
10 = Behinderte
11 = Suchtmittelabhéngige
12 = Jugendliche ohne Hauptschulabschluss
13 = Schulabbrecher
14 = unversorgte Lehrstellenbewerber
15 = Ausbildungsabbrecher
16 = sonstige

88.2 Wie hoch ist der geplante Anteil der Langzeitarbeitslosen = SPPP54
(zur Definition siehe Frage 10 im Teilnehmerstammblatt bei Projektbeginn)

1= LZA sind nicht im Projekt vertreten
2= bisunter 50 %
3= 50 % und mehr

88.3 Zielgruppe: Beschiiftigte/Erwerbstiitige

Welches sind die wichtigsten Einzelzielgruppen (max. drei Angaben)? = SPP55/SPP56/SPP57
= Beschiftigte/Erwerbstitige generell
= Kurzarbeiter
= Auszubildende (Lehrlinge, Anlernlinge, Praktikanten, Volontére)
= Arbeiter, die nicht als Facharbeiter tétig sind
= Facharbeiter mit gehobener Téatigkeit
= Meister/Poliere (gleichgiiltig, ob Arbeiter oder Angestellte)
= Angestellte mit einfacher Tatigkeit
= Angestellte mit gehobener Tétigkeit (aber nicht Meister)
= Leitende Angestellte, Fithrungskréfte, Geschiftsfiihrer

10 = Selbstindige

11 = Mithelfende Familienangehdrige

12 = Betriebliche Ausbilder/Trainer

13 = FuE-Personal

99 = Sonstige
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Fortsetzung Tabelle 2-11: Stammblatt fiir (Projekt-)Triger und Projekte

88.4 Zielgruppe: Auflerbetriebliche Multiplikatoren
Welches sind die wichtigsten Einzelzielgruppen (max. 3 Angaben)? = SPP58/SPP59/SPP60
1 = Multiplikatoren generell
= Weiterbildungsberater
= Arbeitszeitberater
= Organisationsberater
= Ausbilder
= Lehrer
= Hochschulmitarbeiter
= Q@riindungsberater
16 = Sonstige

88.5 Sonstige Zielgruppen:

Welches sind die wichtigsten Einzelzielgruppen (max. 3 Angaben)? = SPP61/SPP62/SPP63
1 = Schiiler

2 = Eltern

3 = Studenten

4 = Ehrenamtlich Tétige
16 = Sonstige

Filter:
Fragen 89 und 90 nur beantworten, wenn SPP46 der Code 1 eingegeben wurde

89. Zielgruppen des Projektes: Unternehmen
Welches ist die wichtigste Einzelzielgruppe? = SPP64

1 = Unternehmen generell
2 = kleine und mittlere Unternehmen (bis 250 Mitarbeiter)
3 = groBere Unternehmen

90. Wirtschaftszweig Ausrichtung des Projektes
(max. drei Nennungen) = SPP65/SPP66/SPP67

nach WZ 93

91. Geplante Teilnehmerzahl

Filter:
Frage 91.1 nur beantworten, wenn bei SPP39 bis SPP45 zumindest einmal der Code 1 eingegeben wurde

91.1 Geplante Zahl an Personen, die im Projekt teilnehmen sollen = SPP68

Filter:
Frage 91.2 nur beantworten, wenn bei SPP46 der Code 1 eingegeben wurde

91.2 Geplante Zahl an Unternehmen, die am Projekt teilnehmen sollen = SPP69

Filter:
Frage 91.3 nur beantworten, wenn bei SPP47 und/oder SPP48 der Code 1 eingegeben wurde

91.3 Geplante Zahl an sonstigen Institutionen, die am Projekt teilnehmen sollen = SPP70

Filter: Fragen 92 bis 93 nur beantworten, wenn bei SPP39 bis SPP45 der Code 1 eingegeben wurde
92. Welche Leistungen sieht das Projekt/die Mafinahme fiir die Teilnehmer vor? (1 = ja/ 2 = nein)

- Beratung =SSP71
- Qualifizierung/Ausbildung = SPP72
- Unterhaltsgeld = SPP73
- Fahrkostenzuschuss = SPP74
- Kinderbetreuung/Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten = SPP75
- Lohnkostenzuschuss/Einarbeitungszuschuss etc. = SPP76
(i.d.R. direkt an Arbeitgeber ausbezahlt)
- Sozialpiddagogische Betreuung = SPP77
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Fortsetzung Tabelle 2-11: Stammblatt fiir (Projekt-)Triger und Projekte

Filter: Frage 93 nur beantworten, wenn bei SPP72 der Code 1 eingetragen wurde.

93. Geplante durchschnittliche Qualifikationsdauer je Teilnehmer

- Geplante Praxis-Qualifizierungsstunden (Stunden bei Projekten mit Qualifikation) = SPP78
- Geplante Theorie-Qualifizierungsstunden (Stunden bei Projekten mit Qualifikation) = SPP79
- Geplante Praktikumsstunden = SPP80

94. Feststellung, welche Informationen zu Teilnehmern/Unternehmen erfasst werden
(Art der Stammbliitter sowie Teile 3 bis 6 des Projektstammblattes)

(Diese Feststellungen wirken teilweise nicht ausschlieBlich, d.h. falls im Rahmen von Projekten im ESF-
MaBnahmebereich 6 auch Unternehmen gefordert werden, muss ein Unternehmensstammblatt angelegt wer-
den, dagegen werden hier grundsétzlich keine Teilnehmerstammblatter angelegt und keine zusétzlichen In-
formationen zu sonstigen Organisationen erhoben. Werden Personen oberhalb der Bagatellgrenzen, Unter-
nehmen und/oder sonstige Organisationen gefordert, sind jeweils die entsprechenden Stammblétter anzule-
gen). (Codes 1=ja/2 = nein)

weiter mit: Teil und Stammblatt

94.1 Projekt wird unter Mallinahme 6 gefordert = SPP81
Teil 5
94.2 In SPP46 wurde angegeben, dass Unternehmen gefordert werden = SPPR2
Unternehmens-
Stammblatt
Und Teil 4
94.3 In SPP39 bis SPP45 wurde angegeben, dass natiirliche Personen gefordert werden
1. wenn die geplante durchschnittliche Férderdauer je Teilnehmer iiber = SPP8&3
Bagatellgrenze liegt bzw. es erfolgt eine Férderung der betrieblichen Teilnehmer-
oder auBlerbetrieblichen Erstausbildung stammblatt
und Teil 2
2. wenn die geplante durchschnittliche Férderdauer je Teilnehmer unter = SPP84
Bagatellgrenze liegt Teil 6
94.4 In SPP47 bis SPP48 wurde angegeben, dass Organisationen gefordert werden = SPP85
Teil 4
95. Datum des tatsiichlichen Projektendes (Tag/Monat/Jahr) = SPP86SPP87/SPP8S
96. Status der Bearbeitung des Projektstammblatts Teil 2: = SPP89

1 = Stand bei Projektbeginn
2 = Stand bei Projektende

Die Felder SPP90 bis SPP99 bleiben leer.
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Teil 3: Kumulierte Ergebnisindikatoren zum Projekt (teilnehmerbezogen)

97.1 Trigernummer = SPP100
97.2 Projektnummer = SPP101
98. Effektive durchschnittliche Qualifizierungsstunden je Teilnehmer pro Jahr
(einschl. Praktikumsstunden)
-2000 = SPP102
-2001 = SPP103
-2002 = SPP104
-2003 = SPP105
-2004 = SPP106
- 2005 = SPP107
-2006 = SPP108
-2007 = SPP109
- 2008 = SPP110
99. Teilnehmerbezogene Angaben (vor allem fiir die Zeit, bis Stammblattverfahren funktioniert
und zu Priifzwecken)
99.1 Zahl der in das Projekt/die Mafinahme eingetretenen Personen (einschl. Nachriicker)
- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP111 - kumuliert bis Jahresende 2005 =SPP116
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP112 - kumuliert bis Jahresende 2006 =SPP117
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP113 - kumuliert bis Jahresende 2007 =SPP118
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP114 - kumuliert bis Jahresende 2008 =SPP119
- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP115
99.2 Zahl der in das Projekt/die Mafinahme eingetretenen Frauen (einschl. Nachriicker)
- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP120 - kumuliert bis Jahresende 2005 = SPP125
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP121 - kumuliert bis Jahresende 2006 = SPP126
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP122 - kumuliert bis Jahresende 2007 = SPP127
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP123 - kumuliert bis Jahresende 2008 = SPP128

- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP124

99.3 Zahl der in das Projekt/die Mafinahme eingetretenen Jugendlichen unter 25 (einschl. Nachriicker)

- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP129
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP130
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP131
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP132
- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP133

- kumuliert bis Jahresende 2005
- kumuliert bis Jahresende 2006
- kumuliert bis Jahresende 2007
- kumuliert bis Jahresende 2008

99.4 Zahl der in das Projekt/die Maflnahme eingetretenen Langzeitarbeitslosen nach

SGB III Definition (einschl. Nachriicker)

- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP138
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP139
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP140
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP141
- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP142
99.5 Zahl der Abbrecher
- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP147
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP148
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP149
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP150
- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP151

- kumuliert bis Jahresende 2005
- kumuliert bis Jahresende 2006
- kumuliert bis Jahresende 2007
- kumuliert bis Jahresende 2008

- kumuliert bis Jahresende 2005
- kumuliert bis Jahresende 2006
- kumuliert bis Jahresende 2007
- - kumuliert bis Jahresende 2008

99.6 Bei berufsbegleitenden Mainahmen (ESF-Mafinahme 7)
Zahl der Teilnehmer, die der Leitungs-/Fiihrungsebene eines Unternehmens

angehoren (Inhaber, Management)

- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP156
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP157
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP158
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP159
- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP160

- kumuliert bis Jahresende 2005
- kumuliert bis Jahresende 2006
- kumuliert bis Jahresende 2007
- - kumuliert bis Jahresende 2008

= SPP134
= SPP135
= SPP136
= SPP137

= SPP143
= SPP144
= SPP145
= SPP146

= SPP152
= SPP153
= SPP154
= SPP155

= SPP161
= SPP162
= SPP163
= SPP164
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100. Zusitzlich, bis Stammblattverfahren lduft, sind in Listen zu erfassen:

- Nachname des Teilnehmers
- Vorname

- Postleitzahl

-Ort

- Strafle

- Tragernummer

- Projektnummer

101. Status der Bearbeitung des Projektstammblatts Teil 3:

Zwischenstand:

1 = Stand Jahresende 2000

2 = Stand Jahresende 2001

3 = Stand Jahresende 2002

4 = Stand Jahresende 2003

5 = Stand Jahresende 2004

6 = Stand Jahresende 2005

7 = Stand Jahresende 2006

8 = Stand Jahresende 2007

9 = Stand Jahresende 2008
Endgiiltiger Stand bei Projektende

Die Felder SPP167 bis SPP179 bleiben leer.

SPP165

SPP166

Teil 4: Kumulierte Ergebnisindikatoren zum Projekt (Organisationsbezogen)

110.1 Trigernummer = SPP180
110.2 Projektnummer = SPP181
111. Zahl der Unternehmen, die an Maflnahmen im Rahmen des Projektes/der Maflnahme
teilgenommen haben
- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP182 - kumuliert bis Jahresende 2005 = SPP187
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP183 - kumuliert bis Jahresende 2006 = SPP188
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP184 - kumuliert bis Jahresende 2007 = SPP189
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP185 - kumuliert bis Jahresende 2008 = SPP190

- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP186

112. Zahl der sonstigen Organisationen, die an Mafinahmen im Rahmen des Projektes/der Maflnahme

teilgenommen haben

- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP191 - kumuliert bis Jahresende 2005
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP192 - kumuliert bis Jahresende 2006
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP193 - kumuliert bis Jahresende 2007
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP194 - kumuliert bis Jahresende 2008
- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP195

= SPP196

= SPP197

SPP198

= SPP199

113. Status der Bearbeitung des Projektstammblatts Teil 4:

Zwischenstand:

1 = Stand Jahresende 2000

2 = Stand Jahresende 2001

3 = Stand Jahresende 2002

4 = Stand Jahresende 2003

5 = Stand Jahresende 2004

6 = Stand Jahresende 2005

7 = Stand Jahresende 2006

8 = Stand Jahresende 2007

9 = Stand Jahresende 2008
Endgiiltiger Stand bei Projektende

Die Felder SPP201 bis SPP209 bleiben leer.

SPP200

SPP201
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Teil 5: Kumulierte Ergebnisindikatoren zum Projekt in ESF-Maflnahme 6
- nur fiir Projekte, die der ESF-Mafinahme 6 angehoren, am Ende des Projektes auszufiillen -

120.1 Trigernummer = SPP210
120.2 Projektnummer = SPP211
121. Teilnehmerzahl (z.B. geschulte Ausbilder, beratene Personen) = SPP212
122. Zahl beteiligte Unternehmen = SPP213
123. Zahl beteiligte sonstige Institutionen (z.B. Hochschulen) = SPP214
124. Staatsangehorigkeit der Teilnehmer
- Zahl Deutsche = SPP215
- Zahl EU-Auslénder = SPP216
- Zahl Nicht-EU-Auslénder = SPP217
- Zahl Sonstige = SPP218
- Zahl ohne Angabe = SPP219

125. Alter der Teilnehmer

- Zahl unter 25jahrige = SPP220
- Zahl 25 bis unter 35jdhrige = SPP212
- Zahl 35 bis unter 45jdhrige = SPP213
- Zahl 45 bis unter 55jéhrige = SPP214
- Zahl tiber 55jahrige = SPP215
- Zahl ohne Angabe = SPP216

126. Geschlecht der Teilnehmer
- Zahl Frauen = SPP217
- Zahl Ménner = SPP218

Die Variablen SPP219 bis SPP229 bleiben leer
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Teil 6: Kumulierte Ergebnisindikatoren zum Projekt
- fiir Teilnehmer, die unter die Bagatellgrenzen fallen -

130.1 Trigernummer = SPP230
130.2 Projektnummer = SPP231
131.1 Zahl der in das Projekt/die Mafinahme eingetretenen Personen (einschl. Nachriicker)
- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP232 - kumuliert bis Jahresende 2005 = SPP237
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP233 - kumuliert bis Jahresende 2006 = SPP238
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP234 - kumuliert bis Jahresende 2007 = SPP239
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP235 - kumuliert bis Jahresende 2008 = SPP240

- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP236

131.2 Zahl der in das Projekt/die Maflnahme eingetretenen Frauen (einschl. Nachriicker)

- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP241 - kumuliert bis Jahresende 2005 = SPP246
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP242 - kumuliert bis Jahresende 2006 = SPP247
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP243 - kumuliert bis Jahresende 2007 = SPP248
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP244 - kumuliert bis Jahresende 2008 = SPP249

- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP245

131.3 Zahl der in das Projekt/die Mafinahme eingetretenen Jugendlichen unter 25 (einschl. Nachriicker)

- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP250 - kumuliert bis Jahresende 2005 = SPP255
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP251 - kumuliert bis Jahresende 2006 = SPP256
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP252 - kumuliert bis Jahresende 2007 = SPP257
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP253 - kumuliert bis Jahresende 2008 = SPP258

- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP254

131.4 Zahl der in das Projekt/die MaBnahme eingetretenen Alteren iiber 55 (einschl. Nachriicker)

- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP259 - kumuliert bis Jahresende 2005 = SPP264
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP260 - kumuliert bis Jahresende 2006 = SPP265
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP261 - kumuliert bis Jahresende 2007 = SPP266
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP262 - kumuliert bis Jahresende 2008 = SPP267

- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP263

131.5 Zahl der in das Projekt/die Mafilnahme eingetretenen Langzeitarbeitslosen nach
SGB III-Definition (einschl. Nachriicker)

- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP268 - kumuliert bis Jahresende 2005 = SPP273
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP269 - kumuliert bis Jahresende 2006 = SPP274
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP270 - kumuliert bis Jahresende 2007 = SPP275
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP271 - kumuliert bis Jahresende 2008 = SPP276

- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP272

131.6 Zahl der Abbrecher

- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP277 - kumuliert bis Jahresende 2005 = SPP282
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP278 - kumuliert bis Jahresende 2006 = SPP283
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP279 - kumuliert bis Jahresende 2007 = SPP284
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP280 - - kumuliert bis Jahresende 2008 = STP285

- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP281

131.7 Bei berufsbegleitenden Mainahmen (ESF-Mafinahme 7)
Zahl der Teilnehmer, die der Leitungs-/Fithrungsebene eines Unternehmens
angehoren (Inhaber, Management)

- kumuliert bis Jahresende 2000 = SPP286 - kumuliert bis Jahresende 2005 = SPP291
- kumuliert bis Jahresende 2001 = SPP287 - kumuliert bis Jahresende 2006 = SPP292
- kumuliert bis Jahresende 2002 = SPP288 - kumuliert bis Jahresende 2007 = SPP293
- kumuliert bis Jahresende 2003 = SPP289 - - kumuliert bis Jahresende 2008 = STP294

- kumuliert bis Jahresende 2004 = SPP290
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Die folgenden Angaben sind bei Projektende fiir die gesamte Laufzeit anzugeben:

132. Staatsangehdrigkeit

- Zahl Deutsche = SPP295
- Zahl EU-Ausldnder = SPP296
- Zahl Nicht-EU-Auslénder = SPP297
- Zahl Sonstige = SPP298
- Zahl ohne Angabe = SPP299
133. Alter
- Zahl unter 25jéhrige = SPP300
- Zahl 25 bis unter 35jdhrige = SPP301
- Zahl 35 bis unter 45jahrige = SPP302
- Zahl 45 bis unter 55jahrige = SPP303
- Zahl iiber 55jéhrige = SPP304
- Zahl ohne Angabe = SPP305

134. Erfolgte Zertifizierungen
- Zahl Personen, die (Haupt-) Schulabschluss gemacht haben = SPP306
- Zahl Personen, die Abschluss in anerkanntem Ausbildungsberuf = SPP307
gemacht haben
- Zahl Personen, die sonstige Staatliche Priifung bzw. staatlich anerkannten = SPP308
und gleichgestellter Abschluss gemacht haben

- Zahl Personen, die tragerinterne Priifung gemacht haben = SPP309
- Zahl Personen, die sonstige externe Priifung gemacht haben =SPP310
- Zahl Personen, die Teilnahmenachweis (ohne Priifung) erhalten haben = SPP311
- Zahl Personen, die keinerlei Abschluss gemacht/Zertifikat erhalten haben =SPP312

135. Zusitzlich sind in Listen zu erfassen:

- Nachname des Teilnehmers
- Vorname

- Postleitzahl

-Ort

- Strafle

- Tragernummer

- Projektnummer

136. Status der Bearbeitung des Projektstammblatts Teil 6:

Zwischenstand: = SPP313
1 = Stand Jahresende 2000
2 = Stand Jahresende 2001
3 = Stand Jahresende 2002
4 = Stand Jahresende 2003
5 = Stand Jahresende 2004
6 = Stand Jahresende 2005
7 = Stand Jahresende 2006
8 = Stand Jahresende 2007
9 = Stand Jahresende 2008
Endgiiltiger Stand bei Projektende = SPP314

Die Felder SPP315 bis SPP329 bleiben leer.
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2.5 Wirkungsindikatoren
2.5.1 Uberblick

Wirkungsindikatoren geben Aufschluss iiber die Effektivitit der Forderung. Dazu gehort z.B. die
Betrachtung lidngerfristiger Ergebnisse der Forderung, die Analyse der Stabilitit der Erwerbsbio-
grafie geforderter Personen auch ein oder zwei Jahre nach ihrem MaBnahmeaustritt, die Erfas-
sung individueller Mobilitdtsprozesse im Zeitverlauf, die Ermittlung von Qualitéitsaspekten der
gefundenen Beschiftigung usw. Die Ermittlung von Wirkungsindikatoren ist Aufgabe der Eva-
luation. Zur Berechnung dieser Indikatoren werden die Stammblitter fiir Teilnehmer, Unter-
nehmen und Projekte herangezogen und durch Stichprobenerhebungen der Evaluation erginzt.

Wirkungsindikatoren auf Mikroebene

Die Wirkungsindikatoren auf der Teilnehmerebene hingen stark von der durchgefiihrten Maf3-
nahme ab. So kann z.B. bei Existenzgriindungen frithestens nach zwei Jahren von einer Stabili-
sierung der selbstindigen Existenz gesprochen werden. Fiir diese MaBBnahmen muss deshalb ein
lingerer Zeitraum bis zur Uberpriifung der Beschiftigungseffekte gewihlt werden, auch um
mogliche Multiplikatoreffekte mit in Betracht zu ziehen, die mit Existenzgriindungen einherge-
hen konnen. D.h. bei diesen MaBBnahmen sollte im Rahmen der Erhebungen zum Verbleibsindi-
kator auch ermittelt werden, wie viele Personen neben dem Griinder zum gegebenen Zeitpunkt
in den Unternehmen tétig sind. Allerdings stellt sich bei der Existenzgriindungsforderung ver-
starkt auch die Frage nach den erzielten Nettoergebnissen und damit nach der Ermittlung von
Mitnahmeeffekten. Um Aussagen zu Nettoeffekten machen zu konnen, sollten deshalb zusétzli-
che Instrumente der Evaluierung eingesetzt werden. Entscheidend fiir die Messung von Wir-
kungen ist die Erfassung von Nettoertrdgen, durch einen Vergleich der Mallnahmeergebnisse mit
der kontrafaktischen Situation, also zu Ergebnissen, die ohne Einwirkung der MaBlnahme zu-
stande gekommen wiren. Zur Abschitzung von Wirkungen sind Untersuchungen erforderlich,
die solche Gegeniiberstellungen erlauben und damit eine Unterscheidung von Netto- und Brutto-
effekten ermdglichen. Die Erarbeitung von Wirkungsindikatoren iiberschreitet den Aufgabenbe-
reich des Monitoring. Im Rahmen der Evaluierung werden Vergleichsgruppendesigns realisiert
werden, und zwar fiir ausgewéhlte, exemplarische MaBBnahmetypen.

Wirkungsindikatoren auf Mesoebene

Die neuen ESF-Verordnungen, aber auch die Européische Beschiftigungsstrategie und die be-
schéftigungspolitischen Leitlinien unterstreichen die Bedeutung bestimmter Querschnittsziele
der arbeitsmarktpolitischen Forderung (lokale Beschéftigungsbiindnisse, Informationsgesell-
schaft, Chancengleichheit). Weitere Querschnittsthemen, wie z.B. Verdanderungen der Imple-
mentations- und Organisationsstrukturen der Forderung, Entwicklung der Monitoringsysteme,
Ubernahme bewihrter Forderansitze in die arbeitsmarktpolitische Regelforderung) kénnten hin-
zukommen. Es ist vorgesehen, den gemeinschaftlichen Mehrwert der ESF-Forderung (,,added
value”) zur Erreichung dieser Mainstreaming-Ziele jeweils zum Zeitpunkt der Zwischen- und
Schlussbewertung zu evaluieren. Zur Ermittlung dieser Wirkungsindikatoren sind von den Eva-
luatoren geeignete Instrumente zu entwickeln. Unter dem Gesichtspunkt der sozialen Effektivitat
ist der Beitrag des ESF zur Umsetzung des NAP zu bewerten. Maflnahmen sind sozial effektiv,
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wenn sie die Benachteiligungen der vom Programm ins Auge gefassten Zielgruppen am Ar-
beitsmarkt mindern. Im Rahmen der Programmevaluation ist zu priifen, in welchem Maf3e die
ESF-geforderten MaBBnahmen dazu beigetragen haben, die quantifizierten Zielvorgaben des NAP
und der Leitlinien der europédischen Beschiftigungsstrategie zu erfiillen, also ob z.B. Frauen ent-
sprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen gefordert worden sind. Weitere Bezilige zwischen
NAP und ESF-Forderung sind bereits im Zusammenhang mit den Kontingentindikatoren the-
matisiert worden.

Wirkungsindikatoren auf Makroebene

Eine dritte Gruppe von Untersuchungen zur Wirkung der Forderung betrifft die moglichen
Auswirkungen der Forderung auf die Basisdaten des Kontexts. Dazu ist die Anzahl der Forder-
fille (z.B. die Anzahl der Beihilfen zur Forderung der beruflichen Erstausbildung) ins Verhéltnis
zu setzen zu den entsprechenden Kontextdaten (hier: z.B. Zahl der abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge). Auf diese Weise kdnnten - unter Abzug mdglicher Mitnahmeeffekte - die mit-
hilfe der Forderung zusétzlich geschaffenen Ausbildungsplétze dargestellt werden. Allerdings
gilt hier ebenso - wie schon im Zusammenhang mit den Kontingentindikatoren angesprochen -,
dass sich Aussagen iiber Makroeffekte nur sinnvoll treffen lassen, wenn der Gesamtumfang der
Forderung eine - bezogen auf die Basisdaten - relevante Groflenordnung besitzt. Zur Bewertung
der potenziellen Wirkungen der Férderung sind auch sektorale bzw. branchenspezifische Aus-
wertungen angezeigt. Insofern sind maf3nahme- und landeriibergreifend einheitliche Kategorien
zur Erfassung der Branchen erforderlich, in denen die Férderung erfolgt ist.

2.5.2 Effizienzindikatoren

Mit Effizienzindikatoren werden die Wirkungen der Forderung den Kosten der Intervention ge-
geniibergestellt. Dazu sind die eingesetzten Mittel pro Forderfall ins Verhéltnis zu den erzielten
Netto-Beschiftigungseffekten zu setzen, was aber nur dann plausibel ist, wenn die vorhandenen
Indikatoren hinreichend Aufschluss tliber die Effektivitit der Forderung geben. Im Weiteren kann
die Effizienz einer Maflnahme nur im quantitativen und qualitativen Vergleich mit anderen
MafBnahmen und unter Beriicksichtigung der Unterschiede und Gemeinsamkeiten der regionalen
Kontexte beurteilt werden. Eine Ermittlung von Effizienzindikatoren erscheint nur fiir streng
ausgewdhlte Mallnahmentypen sinnvoll, die tatsdchlich miteinander vergleichbar sind.

Weitere (mafinahmespezifische) Indikatoren: Mafinahmetypologie

Durch das neue Verfahren werden die Auswertungs- und Analysemoglichkeiten - v.a. durch die
Kombinierbarkeit der Stammblattdateien und der Erhebungsergebnisse der Evaluation - erheb-
lich erhoht. Kernelement der Erfassung der teilnehmer-, unternehmens- und strukturbezogenen
Indikatoren ist eine Typologie von Mallnahmen, Untermalinahmen und Zielgruppen. Durch die
Kombinierbarkeit der Variablen ist sichergestellt, dass Differenzierungen z.B. nach Geschlecht,
Alter, Status vor Maflnahmebeginn, Behinderte, Migranten sowie der Typologie von Malinah-
men/UntermaBnahmen jederzeit moglich sind. Uber eine erginzende Zielgruppentypologie des
Stammblattes fiir Projekte konnen zusitzliche Differenzierungen - z.B. Drogenabhingige - be-
reits auf Basis der Monitoringdaten vorgenommen werden.

Tabelle 2-12 gibt einen Uberblick iiber die vorgesehene MaBnahmetypologie bzw. Untermaf-
nahmen.
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Tabelle 2-12: Maflnahmetypologie bzw. Typologie von Untermafinahmen

Schwerpunkte bzw. ESF-Politikziele 1. Aktive Arbeitsmarktpolitik 2. Gesellschaft ohne | 3. Lebens- 4. Anpassungsfihigkeit und 5. Chan- | 6. Lokales
Ausgrenzung langes L. Unternehmergeist cengleich. | Kapital
Mafinahmen 1. Jugend- | 2. Priven- | 3. Priven-| 4. Be- 5.Be- | 6. Verbes- | 7. Weiter- | 8. Kurzar-| 9. Unter- | 10. Frau- | 11. Loka-
liche tion — tion - kampfung | kimpfung |serung der| bildung, | beit und | nehmer- enspe- les Kapi-
Qual. Beschéf- LZA- LZA- Systeme Orga- Quali- geist zifische tal
tigung Qual. Beschifti- und AZ- | fizierung MaBnah-
gung Entwick. men
Organisationsform | Einzelbetrieblich /iiberbetrieblich /auflerbetrieblich / schulische Ausbildung/ Netzwerke von Bildungstrigern/ lernende Regionen

Untermafinahmen/Aktionen

etc. /

beschiitzende) Werkstiitten/ sozialer Betrieb und dhnliches/

stationiire und mobile Beratung/ Gemeinwesenarbeit

1 = Nachholen von (Haupt-) Schulabschliissen

2 = Berufliche Erstausbildung von Jugendlichen

3 = Berufliche Weiterbildung von Arbeitslosen

4 = Qualifizierung im Rahmen von Besch.-Mafin.

5 = Beschiftigungsmaflinahmen

6 = Einstellungsbeihilfen (,,1. Arbeitsmarkt”)

7 = Berufliche Weiterbildung von Beschéftigten

8 = Organisationsanpassung/Restrukturierung

9 = Qualititsmanagement/Oko-Audit etc.

10 = Spezielle Hilfen fiir Unternehmen in Krisen

11 = Qualifizierung in Kurzarbeit

12 = Job-Rotation

13 = MentoringmaBnahmen

14 = Begleitmafinahmen

15 = Trainingsmaflnahmen

16 = Mobilitétshilfen

17 = Qualifizierung/Berat. vor der Existenzgriind.

18 = Finanzielle Hilfen fiir Existenzgriinder

19 = Coaching nach erfolgter Griindung

20 = Beratung/Unternehmensberatung

21 = Sonstige Betreuung/Information

22 = Sonstiges

Mafinahmen im Politikfeld C

23 = MafBnahmen gegen Schulabbruch/-versagen

24 = Verbesserung der Lehrlingsausbildung

25 = Verbesserung der Aus- und Weiterbildungspraxis

26 = Lokale Entwicklungsprojekte

27 = Sonstige Maflnahmen im Politikfeld C

28 = Instrumente der Technischen Hilfe
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2.5.3 Wirkungsindikatoren fiir unternehmensbezogene Mafinahmen

Bei den unternehmensbezogenen MaBnahmen (Schwerpunkt 4) sind die durch das Stammblatt-
verfahren und Verbleibsanalysen erfassten Indikatoren nicht ausreichend, um deren Wirksamkeit
zu bestimmen. Daher werden hier im Rahmen der Evaluation - wie bei den anderen Maflnahmen
auch - erginzende Indikatoren erfasst, die dann wiederum vor dem Hintergrund der Typologie
von Maflnahmen und UntermafBBnahmen, Art der geférderten Unternehmen, Zielgruppen der be-
rufsbezogenen Weiterbildung etc. ausgewertet werden. Zusétzlich sind Vergleichsgruppenanaly-
sen durchzufiihren, um die Nettoeffekte der Forderung bestimmen zu kénnen.

Wirkungen auf der Unternehmensebene sollen durch folgende Indikatoren bestimmt werden:

Tabelle 2-13: Wirkungsindikatoren auf Unternehmensebene

Indikator

zu erfassen durch

Erh6hung Qualifikation der Mitarbeiter

Unternehmens-/Vergleichsgruppenbefragung

Erhohung Wettbewerbsféhigkeit dito
Erhohung der Kompetenz beim Umgang mit TuK-Technologien dito
Steigerung der Mitarbeitermotivation dito
Verbesserung der Qualitit von Produkten und Dienstleistungen dito
Sicherung von Arbeitsplétzen dito
Erhohung Kundenzufriedenheit dito
Optimierung betrieblicher Abldufe dito
Flexibilisierung des Mitarbeitereinsatzes dito
Erhohung der Weiterbildungsbereitschaft dito
Steigerung Produktivitét dito
Erhohung Innovationsféhigkeit dito
Erhohung Umsatz dito
Schaffung von Arbeitsplétzen dito
Nutzen der MaBnahmen fiir Unternechmen dito
Beurteilung der Qualitdt der Malnahme dito
Erhohung Exportfahigkeit dito

Wirkungen auf Ebene der Teilnehmer an berufsbegleitender Weiterbildung etc. sollen durch fol-

gende spezielle Indikatoren erfasst werden:

Tabelle 2-14: Indikatoren fiir berufsbegleitende Weiterbildung

Indikator

zu erfassen durch

Erh6hung Qualifikation

Teilnehmer-/Vergleichsgruppenbefragung

Erhohung Arbeitsmarktchancen dito
Erhohung der Kompetenz beim Umgang mit TuK-Technologien dito
Erhéhung des Uberblicks iiber betriebliche Abliufe dito
Erhohung der Arbeitsplatzsicherheit dito
Erhohung der Aufstiegschancen dito
Erh6hung des Einkommens dito
Beruflicher Aufstieg dito
Zunahme der Verantwortung dito
Interessanterer Arbeitsplatz dito
Ubernahme Fiihrungsverantwortung dito
Genereller Nutzen der Malinahmen fiir Teilnehmer dito
Beurteilung der Qualitdt der Malnahme dito
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2.6 Zeitplan zur Einfithrung des Stammblattverfahrens

Die beteiligten Bundesministerien, die Bundesanstalt fiir Arbeit sowie die zustindigen Lénder-
ministerien haben sich auf folgende Grundsitze und zeitliche Fristen zur Einfiihrung des
Stammblattverfahrens geeinigt:

e Das Stammblatt fiir Projekte und Tréger wird riickwirkend ab Forderbeginn 2000 angelegt.

e In diesem Projektstammblatt werden bis die Erfassung der Stammblatter fiir Unternehmen
und Teilnehmer komplikationslos erfolgt, Basisinformationen zu den geforderten/ beteiligten
Unternehmen und Teilnehmern in aggregierter Form entsprechend der Teile 3 bis 5 des Pro-
jektstammblattes erfasst.

e Um eine spiter umfassende Evaluation aller Mafinahmen sicherzustellen, werden bei den
Projekttragern und auch bei Individualforderung die Anschriften von beteiligten Unterneh-
men und Teilnehmern wihrend der Ubergangszeit erfasst, und zwar riickwirkend ab dem
01.01.2000.

e Diese Informationen werden dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung jeweils
bezogen auf die Stichtage 31.12.2000 bis 31.12.2006 in aggregierter Form spitestens bis
zum 30.4. des jeweiligen Folgejahres fiir die Zwecke der Berichterstattung auf EPPD-Ebene
in maschinenlesbarer Form iibermittelt. Der BMA wird hierfiir ein Datenaustauschformat
vorschlagen.

e Die einzelnen Bundesministerien, die Bundesanstalt fiir Arbeit und die jeweiligen Lander
sind fiir die Erfassung der Daten und die Erstellung der dazu erforderlichen Datenerfassungs-
und Auswertungssoftware selbst verantwortlich. Anfang des Jahres 2001 wird eine Bespre-
chung aller beteiligten Institutionen stattfinden, um technische Details zu klédren.

e Mit der probeweisen Erfassung der Unternehmens- und Teilnehmerstammblitter soll spéte-
stens zum 01.07.2001 begonnen werden. Das Jahr 2001 ist als Testphase geplant, im Spét-
herbst soll eine erneute technische Arbeitssitzung stattfinden, um aufgetretene Umsetzungs-
probleme zu kldren. Ab 2002 soll das Stammblattverfahren flachendeckend eingefiihrt sein.
Die im Rahmen der Erfassung der Stammblétter im Jahre 2002 erhobenen Daten werden
wiederum im Spétherbst im Rahmen der technischen Arbeitsgruppe diskutiert und dann Lo-
sungen flir noch bestehende Probleme erarbeitet. Die 2002 erhobenen Daten werden - soweit
bereits zuverldssig - in den Jahresbericht 2002 einflief3en.

e Ab dem Jahre 2003 soll das Stammblattverfahren in der vorgesehenen Art und Weise fli-
chendeckend und komplikationslos funktionieren.

2.7 Zeitplan fiir die Berichterstattung - Monitoring und Evaluation
Das Monitoring sowie die Evaluation erfolgen nach dem oben umfassend beschriebenen Ver-

fahren. Der Zeitplan fiir die Datenerhebung sowie die Berichterstattung wird in der folgenden
Tabelle 2-15 dargestellt:
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Tabelle 2-15: Zeitplan fiir die Berichterstattung

Zeitpunkt/Jahr Datenerfassung Monitoring Evaluation
2000
2001 Laufende Erfas- Jahresbericht Vergabe eines Auftrages
sung der finan- 2000 an einen unabhingigen
ziellen Abwick- Evaluator
2002 lung Jahresbericht Durchfiihrung der ersten
2001 Verbleibs-/Wirkungs-
Laufende Erfas- analysen
2003 sung der Projekt-, Jahresbericht Juni: Halbzeitbewertung
Teilnehmer- und 2002
2004 Unternehmens- Jahresbericht Erneute Verbleibs- und
stammblatter 2003 Wirkungsanalyse
2005 Jahresbericht Juni: Aktualisierung der
Jéhrliche Ermitt- 2004 Halbzeitbewertung
2006 lung der Kontext- Jahresbericht AbschlieBende Verbleibs-
indikatoren 2005 und Wirkungsanalyse
Jahrliche Ermittlung
der Kontingentin-
dikatoren
2007 . Jahresbericht |« ex-post-Bewertung
2006

Da die Einfiihrung des Stammblattverfahrens fiir Teilnehmer und Unternehmen einige Zeit in
Anspruch nehmen wird, werden fiir die Ubergangszeit im Rahmen der Erfassung der Projekt-
stammblatter (auch riickwirkend) die wichtigsten Informationen iiber Teilnehmer und Unter-
nehmen in Listenform sowie in Form aggregierter Tabellen erhoben. Die Variablen, die in
dieser Ubergangsphase fiir Teilnehmer und Unternehmen erfaBt werden, sind in folgenden
Teilen des Projektstammblattes ausgewiesen:

o Teil 3 fiir Teilnehmer

o Teil 4 fiir Unternehmen

o Teil 4 fiir geforderte Organisationen

e Teil 5 fiir Teilnehmer in MaBBnahmen 6 (z.B. Ausbilder)

e Teil 6 fiir Teilnehmer, die unter Bagatellgrenzen fallen
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Tabelle 2-16: Ubersicht der Branchengliederung nach WZ93

A Land- und Forstwirtschaft

01 Landwirtschaft, gewerbliche Jagd

02 Forstwirtschaft

B Fischerei und Fischzucht

05 Fischerei und Fischzucht

C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

11 Gewinnung von Erddl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen

12 Bergbau auf Uran- und Thoriumerze

13 Erzbergbau

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

D Verarbeitendes Gewerbe

15 Erndhrungsgewerbe

16 Tabakverarbeitung

17 Textilgewerbe

18 Bekleidungsgewerbe

19 Ledergewerbe

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mobeln)

21 Papiergewerbe

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern

23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

24 Chemische Industrie

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

27 Metallerzeugung und -bearbeitung

28 Herstellung von Metallerzeugnissen

29 Maschinenbau

30 Herstellung von Biiro-Maschinen, Datenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen

31 Herstellung von Geréten der Eleketrizititserzeugung, -verteilung u.4.

32 Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik

33 Medizin-, MeB3-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik

34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

35 Sonstiger Fahrzeugbau

36 Herstellung von Mdbeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spielwaren und sonstigen Er-
zeugnissen

37 Recycling

E Energie- und Wasserversorgung

40 Energieversorgung

41 Wasserversorgung

F Baugewerbe

45 Baugewerbe
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Fortsetzung Tabelle 2-16: Ubersicht der Branchengliederung nach WZ93

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern
‘ H Gastgewerbe
55 Gastgewerbe
‘ I Verkehr und Nachrichteniibermittlung
60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
61 Schiffahrt
62 Luftfahrt
63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr: Verkehrsvermittlung
64 Nachrichteniibermittlung
J Kredit- und Versicherungsgewerbe
65 Kreditgewerbe
66 Versicherungsgewerbe
67 Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene Tatigkeiten
K Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von
Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen
70 Grundstiicks- und Wohnungswesen
71 Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal
72 Datenverarbeitung und Datenbanken
73 Forschung und Entwicklung
74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen
‘ L Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
‘ M Erziehung und Unterricht
80 Erziehung und Unterricht
‘ N Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen
85 Gesundheits-, Veterinidr- und Sozialwesen
‘ (0] Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und personlichen Dienstleistungen
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
91 Interessenvertretungen sowie kirchliche u. sonstige religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen u. Sport)
92 Kultur, Sport und Unterhaltung
93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
‘ P Private Haushalte
95 Private Haushalte
‘ Q Exterritoriale Organisationen und Korperschaften
99 Exterritoriale Organisationen und Korperschaften
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3. Verfahren der Auswahl von Aktionen, Fordervorhaben bzw. Projekten

Um eine sehr hohe Qualitdt der zu fordernden Aktionen und Projekte sicherzustellen, werden
die beteiligten Institutionen - neben den spiter noch im Detail genannten Auswahlkriterien -
auf folgende Instrumente bei der Auswahl von forderfahigen Vorhaben zuriickgreifen:

Tabelle 3-1: Auswahlverfahren auf Ebene des BMA

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

e Aufgaben der Evaluation
e Teile der Publizitidtsmal3-
nahmen

o Ideenwettbewerb bei
XENOS

Das BMA fordert selbst nur eine
geringe Zahl von Projekten.
Falls einzelne Projekte unter-
stiitzt werden, erfolgt die Pro-
jektauswahl durch das verwal-
tende Referat in Abstimmung
mit den sonstigen Fachreferaten
des Ministeriums.

Beim Programm XENOS zur
Bekédmpfung der Fremdenfeind-
lichkeit kommt ein mehrstufiges
Verfahren zur Information der
Offentlichkeit, zur Information
potentieller Projekttriger sowie
zur Auswahl von Einzelprojek-
ten zur Anwendung. Zunéchst
wurde die Offentlichkeit durch
Pressekonferenzen informiert, es
folgten die Publikation einer In-
formationsbroschiire fiir die
Fachoffentlichkeit sowie poten-
tielle Projekttrager, die auch den
Aufruf zur Einreichung von In-
teressenbekundungen beinhal-
tete sowie Informationsveran-
staltungen.

Bei der Durchfiithrung der For-
dermafinahmen im Rahmen der
Forderrichtlinien JUSOPRO
und Geringqualifizierten-Pro-
gramm ist das Biindnis fiir Ar-
beit, in dem neben den politi-
schen Instanzen mafigeblich die
Sozialpartner mitwirken, ent-
scheidend an der Entwicklung
der Konzepte sowie an der Be-
urteilung der Auswirkungen
beteiligt. Teilweise — wie z.B.
beim Geringqualifizierten-Pro-
gramm wurden externe Gutach-
ter mit einer ex-ante-Bewertung
der Konzepte beauftragt.

Fiir die zweistufige Auswahl
der fiir XENOS eingegangenen
Projektvorschlége - Interessen-
bekundung, danach Priifung der
Vorschldge, Auswahl von Pro-
jekten, die einen konkreten Ar-
beitsplan vorliegen - wird im
BMA eine spezielle Gutachter-
bzw. Expertengruppe zustindig
sein.
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Tabelle 3-2: Auswahlverfahren auf Ebene der Bundesanstalt fiir Arbeit

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

e Ausschreibungen fiir Trager
von Qualifizierungsmal-
nahmen in Ausnahmeféllen

Die Bundesanstalt fiir Arbeit
fiihrt im Rahmen ihrer Forder-
aktivititen — von wenigen Mal3-
nahmen im Bereich des JUSO-
PRO abgesehen — ausschlieBlich
Einzelférderung durch. D.h. Per-
sonen, die z.B. an einer berufli-
chen QualifizierungsmafBnahme
teilnehmen mdéchten, fragen
nach solchen Angeboten bei den
einzelnen Arbeitsdmtern nach
bzw. werden auf diese hingewie-
sen. Konkret bedeutet dies, dass
keine Projektauswahl im klassi-
schen Sinne vorgenommen wird.
Die Triger, die diese MalB-
nahmen durchfithren, werden
von den Ortlichen Arbeitsdmtern
nach festgelegten Kriterien - wie
Arbeitsmarktndhe, Qualitit, Ko-
sengiinstigkeit etc. — ausgewahlt.
Die von jedem Arbeitsamt zu er-
stellende Eingliederungsbilanz
erlaubt eine laufende (jahrliche)
Uberpriifung der Wirksamkeit
der einzelnen MaBBnahmen. An-
sonsten erfolgt die Anerkennung
von Tragern bzw. MaBBnahmen
entsprechend der Regelungen in
den §§ 86-92 SGB III.

Sowohl die Bundesanstalt fiir
Arbeit, die Landesarbeitsdmter
als auch die einzelnen Arbeits-
amter verfiigen jeweils liber ei-
nen Verwaltungsrat, in dem So-
zialpartner, Kommunen etc.
vertreten sind. In diesen Gremi-
en werden auch die im Rahmen
des ESF-BA-Programms die re-
gional durchzufiihrenden MaB3-
nahmen regelméifig erortert.

Tabelle 3-3: Auswahlverfahren auf Ebene des BMBF

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

e Die Mehrzahl der durchzu-
fiihrenden Projekte wird 6f-
fentlich ausgeschrieben

e Die wissenschaftliche Be-
gleitung und Evaluation
wird teilweise 6ffentlich
ausgeschrieben

Zu den insgesamt sieben ge-
planten ,,Programmlinien* wer-
den in der Regel spezielle Be-
gleitgremien eingerichtet, die
vor allem die zustéindigen Kul-
tusministerien auf Bundes- und
Landesebene umfassen (BLK).

Zur Sicherstellung einer hohen
Qualitit der Fordermanahmen
bedient sich das BMBF exter-
ner Stellen wie z.B. QUEM, das
deutsche Institut fiir Erwachse-
nenbildung, DLR, BiBB etc.

In den zu den einzelnen Pro-
grammteilen eingerichteten
Lenkungsausschiissen sind die
Sozialpartner sowie die Bun-
desanstalt fiir Arbeit vertreten.
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Tabelle 3-4:

Auswahlverfahren auf Ebene des BMFSFJ

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

e Aufgaben der Evaluation
e Teile der Publizitdtsmal-
nahmen

Die Auswabhl der in der Regel
zielgruppenspezifischen Einzel-
projekte erfolgt in den Fachab-
teilungen des BMFSFJ auf der
Grundlage der jeweils geltenden
Forderrichtlinien i.V.m. den
Allgemeinen Nebenbestimmun-
gen unter Beriicksichtigung der

Je nach Beteiligung an den
Projekten erfolgt eine Abstim-
mung mit den Landesbehorden.

Im Rahmen der Evaluation ist
eine Beteiligung externer Stel-
len vorgesehen.

besonderen Kritrien des ESF

Tabelle 3-5: Auswahlverfahren in Baden-Wiirttemberg
- Forderbereiche des Sozialministeriums und des Kultusministeriums -

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/ Gutach-
ter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

Beratungsleistungen Dritter im
Auftrag des Landes; Evaluation
und Teile der PublizitdtsmaB-
nahmen werden ausgeschrie-
ben.

Der Arbeitskreis bewer-
tet die eingereichten For-
derantrdge auf ihre Be-
darfsgerechtigkeit und
initiiert gegebenenfalls
weitere bedarfsgerechte
Projekte. Die Projekte,
die aus Sicht des Ar-
beitskreises aus dem
ESF gefordert werden
sollen, miissen mit einem
positiven Votum des Ar-
beitskreises versehen
sein, um eine Bewilli-
gung durch das Sozial-
ministerium zu erhalten.

Einige wenige z.B. be-
sonders modellhafte und
innovative Projekte wer-
den ohne Beteiligung ei-
nes regionalen ESF-
Arbeitskreises direkt
vom Sozialministerium
oder auf Vorschlag ande-
rer Ministerien durch das
Sozialministerium be-
willigt.

Fiir die Fordermalinahmen, fiir die das
Sozialministerium verantwortlich ist,
erfolgt die Vorauswahl der ESF-Pro-
jekte in einem regionalen Arbeitskreis
auf Ebene der Stadt- und Landkreise,
dem alle arbeitsmarkt- und beschéfti-
gungspolitisch relevanten Akteure an-
gehoren.

Stimmberechtigte Mitglieder im regio-
nalen Arbeitskreis auf Ebene der Stadt-
und Landkreise sind ausschlieBlich die
nachfolgend aufgefiihrten 11 notwendi-
gen Mitglieder im Arbeitskreis. Dies
sind:

der Stadt- oder Landkreis,

das Arbeitsamt,

die Gewerkschaft,

die Arbeitgebervertretung,

Vertretung der Handwerkskammer,
die kommunale Frauenbeauftragte
(bzw. eine fachkundige Vertreterin
aus Ortlichen Frauenverbanden),

e cine Vertretung der freien Wohl-
fahrtspflege,

e cine Vertretung der Schulen,

e cine Vertretung der Weiterbil-
dungstrager,

e cine Vertretung der auBerschuli-
schen Jugendbildung.

Zusitzliche, nicht stimmberechtigte
Mitglieder kénnen hinzugezogen wer-
den.
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noch Tabelle 3-5: Auswahlverfahren in Baden-Wiirttemberg
- Forderbereiche des Wirtschaftsministeriums -

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

Mit dem Votum der Arbeitskrei-
se werden die Antrdge vom
Projekttréger an das Landesge-
werbeamt Baden-Wiirttemberg
zur Weiterbearbeitung und ggf.
Bewilligung eingereicht.

Forderantrdage werden von re-
gionalen Gutachterkreisen be-
urteilt und mit einem Votum
versehen. Fiir den Bereich des
Wirtschaftsministeriums sind
diese Arbeitskreise auf der
Ebene der 12 Regionen des
Landes eingerichtet. Zweimal
im Jahr, zum 31.03. und 31.08.,
konnen interessierte Tréger ihre
Projektvorschlége bei den Ar-
beitskreisen einreichen, die im
Rahmen eines ihnen zugewie-
senen Mittelkontingents eine
Auswahl treffen.

Stimmberechtigtes Mitglied in
den Arbeitskreisen sind jeweils
ein Vertreter der IHK, der
Handwerkskammer, der Ar-
beitsverwaltung, der Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerseite so-
wie eine Frauenvertreterin.

Tabelle 3-6: Auswahlverfahren in Bayern

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

Aufgaben der Evaluation und
Teile der PublizitdtsmaBnah-
men werden ausgeschrieben.

Bayerisches Staatsministerium
fir Arbeit und Sozialordnung,

Bayerisches Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung,

Familie und Frauen: Die Aus-
wahl von Projekten erfolgt nach
fachlicher und haushaltsrechtlicher
Priifung durch das Staatsmi-
nisterium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie und Frauen,
durch die Bezirksregierungen oder
das Bayerische Landesamt fiir Ver-
sorgung und Familienforderung.

Bayerisches Staatsministerium
fir Landwirtschaft und Forsten:

Die Projektauswahl erfolgt durch
das Bayerische Staatsministerium
fiir Landwirtschaft und Forsten
und durch die Amter fiir Landwirt-
schaft und Erndhrung.

Familie und Frauen: Die Betei-
ligung der Sozialpartner, der
Arbeitsverwaltung, der Sozial-
hilfeverwaltung und der regio-
nalen Arbeitsmarktakteure ist je
nach Erfordernis vorgesehen
(z.B. Beteiligung der Auslén-
derbeirite).
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Fortsetzung Bayern

Bayerisches Staatsministerium
fir Wirtschaft, Verkehr und

Bayerisches Staatsministerium
fir Wirtschaft, Verkehr und

Technologie:
Mafnahmebereiche ,, Weiterbil-

dungsberatung und Information®,
,Informationsaktivititen an Schu-
len und Ausbildungsstitten®, ,,For-
derung der iiberbetrieblichen Aus-
bildung®, ,,Startpramie fiir Exis-
tenzgriinder” und ,,Férderung der
Betreuung von Existenzgriindern
und Betriebsiibernehmern durch
Coaching™:

Die Auswahl von Projekten erfolgt
durch das Bayerische Staatsminis-
terium fiir Wirtschaft, Verkehr und
Technologie oder durch die Be-
zirksregierungen.

Mittelstindisches Industriebe-
ratungsprogramm: Mit der Pro-
grammdurchfiihrung ist die RKW
Bayern GmbH beauftragt (belie-
henes Unternehmen). Alle Bewil-
ligungen erfolgen von dort auf
Grundlage der bestehenden For-
dergrundsitze.

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus:

Erwachsenenbildung:

Die Landesorganisationen der
Erwachsenenbildung und die
Trager der Erwachsenenbildung
auf Landesebene treffen eine
Vorauswahl der Projekte und le-
gen diese dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus bzw. der Regierung
zur Genehmigung vor.

Jugendarbeit:

Der Bayerische Jugendring trifft
eine Vorauswahl und legt die
zur Bewilligung beabsichtigten
Projekte dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus vorab zur Zustim-
mung vor. Die Bewilligung der
forderfahigen Malinahmen er-
folgt durch den Bayerischen Ju-
gendring.

Technologie:
MalBnahmebereich ,,Férderung

der Betreuung von Existenz-
griindern und Betriebsiiberneh-
mern durch Coaching®.
Feststellung des Beratungsbe-
darfs nach Art und Umfang auf-
grund kostenloser Erstberatung
durch die Projekttrager wie
IHK, RKW, Handelsverbande
etc.
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Fortsetzung Bayern

Berufsvorbereitungsjahr:

Die Regierungen ermitteln in
Kooperation mit den beruflichen
Schulen den Bedarf. Die Pro-
jektauswahl selbst erfolgt durch
das Bayerische Staatsministeri-
um fiir Unterricht und Kultus in
Abstimmung mit den Regierun-
gen.

Praxisklassen:

Unter der Voraussetzung, dass
die vom Bayerischen Staatsmi-
nisterium fiir Unterricht und
Kultus festgelegten Vorgaben
erfullt sind, werden alle Maf3-
nahmen gefordert. Die Bewilli-
gung erteilen die Regierungen in
Abstimmung mit dem Staatsmi-
nisterium fiir Unterricht und
Kultus.

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und

Kunst:

Das Bayerische Staatsministeri-
um fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst fordert alle Projekte
selbst. Die Auswahl der Projekte
erfolgt durch die Fachreferate
des Staatsministeriums und
durch die Hochschulen.

Bayerisches Staatsministerium
fir Landesentwicklung und

Umweltfragen: Der Endbegiin-
stigte, der Bayerische Natur-
schutzfonds, wendet sich direkt
an die potenziellen Projekttra-
ger, d.h. an kommunale Gebiets-
korperschaften sowie anerkannte
Naturschutzverbénde nach § 29
BNatSchG und nichtstaatliche
Organisationen, die sich sat-
zungsgemal vorwiegend dem
Naturschutz und der Landes-
pflege widmen.

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung

und Kunst:

Auf Hochschulebene erfolgt die
Projektauswahl in Kommuni-
kation mit den fiir den Arbeits-
markt in Bayern wichtigsten
Akteuren der Wirtschaft und
Arbeitsverwaltung.
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Tabelle 3-7: Auswahlverfahren in Bremen

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

Beschrinkte Ausschreibung

e Aufgaben der Evaluation

e Teile der Publizitdtsmal-
nahmen

Verhandlungsverfahren mit

vorherigem Wettbewerbsaufruf

(Vergabebekanntmachung)

e arbeitsmarktpolitische Pro-
jekte

Die Projektauswahl (auB3er
Technische Hilfe) erfolgt durch
die Fachreferate der arbeits-
marktpolitischen Abteilung. Ab
dem 01.07.2001 ist es geplant,
die Bremer (Bremerhavener)
Arbeit GmbH mit dieser Aufga-
be zu betrauen.

Bei Arbeit + Technik Projekten
erfolgt die Priifung durch die
Bremer Innovationsgesellschaft
(BIA).

Die Antriage werden mit den in
den Forderantragen aufgefiihr-
ten Kofinanziers (z.B. Arbeits-
verwaltung, Werkstatt Bremen,
Magistrat Bremerhaven), ande-
ren Fachressorts, soweit sie in-
haltlich betroffen sind, abge-
stimmt.

Die ausgewihlten Projekte wer-
den der Staatlichen Deputation
fiir Arbeit und Gesundheit vor
Bescheiderteilung zur Zustim-
mung vorgelegt.

Tabelle 3-8: Auswahlverfahren in Berlin

Offentliche Ausschreibungen fiir folgen-

Auswahlprozeduren der

Beteiligung exter-

de Aktivitiiten/For- Verwaltungsstellen ner Stellen/ Gut-
dermafinahmen: achter etc.
Fiir das Antragsverfahren sind bei Zuwen- | Ausgewihlt werden durch die zu- | Beteiligung insbe-

dungen § 44 der Landeshaushaltsordnung
(LHO) sowie bei Vertragsgestaltungen nach
einer Offentlichen Ausschreibung § 55 LHO
mafgeblich. Sofern es die Natur des Ge-
schifts rechtfertigt, kann an Stelle einer 6f-
fentlichen Ausschreibung eine beschrinkte
Ausschreibung oder eine freihdndige Verga-
be erfolgen. Auftrige werden an fachkun-
dige, leistungsfihige und zuverléssige Bie-
ter vergeben. Der Zuschlag wird auf das
wirtschaftlichste Angebot erteilt.

Die Gemeinschaftspolitik und die Gemein-
schaftsrichtlinien fiir die Antragsvergabe
werden beachtet, insbesondere die Bestim-
mungen des Gesetzes gegen Wettbewerbs-
beschrankungen (GWB), zuletzt gedndert
durch das Sechste Gesetz zur Anderung des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen vom 26. August 1998 (BGBI. I S. 2521

vom 2. September 1998).

Zusétzlich werden die Vorschriften der
Verordnung iiber die Forderung von Frauen
und die Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage
(Frauenforderverordnung — FFV vom 23.

August 1999) beriicksichtigt.

hohem Mafe

gleichheit realisieren.

standigen Stellen Projekte, die in

1. dem vorfindlichen und sich ent-
wickelnden arbeitsmarktlichen Be-
darf entsprechen, d.h. die den Qua-
lifizierungs- und Integrationsbedarf
der Zielgruppen ebenso berticksich-
tigen wie die Nachfragebedingun-
gen nach Arbeitskréften und die
entsprechenden Qualifizierungsan-
forderungen der Wirtschaft.

2. die Wirtschafts- und Sozialpart-
ner in die Projektvorbereitung und -
durchfiihrung einbeziehen.

3. die horizontalen Querschnitts-
aufgaben des ESF entsprechend der
Verordnung (EG) Nr. 1262/1999
wie: die Forderung lokaler Beschéf-
tigungs-initiativen sowie territori-
aler Beschiftigungsbediirfnisse, die
soziale und arbeitsmarktspezifische
Dimension der Informationsgesell-
schaft, die Gleichstellung von Frau-
en und Minnern im Sinne der all-
gemeinen Politik der Chancen-

sondere der Berli-
ner Bezirke bei der
Umsetzung der
Forderinstrumente.
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Tabelle 3-9: Auswahlverfahren in Hamburg

Offentliche Ausschreibungen fiir fol-
gende Aktivititen/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Trager wenden sich an die ESF-Beratungsstelle der Jo-
hann Daniel Lawaetz-Stiftung. Hier erfolgt eine Erstbe-
ratung iiber die grundséitzliche Forderfahigkeit von Pro-
jektideen sowie die mit einer ESF-Forderung verbunde-
nen Auflagen.

Im Anschluss an diese Erstberatung der Projekte werden
die bei der Lawaetz-Stiftung eingereichten Projektvor-
schliage der Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
iibergeben.

Antrage fiir das Folgejahr sind grundsétzlich jeweils bis
zum 31. Oktober des Vorjahres zu stellen (eine Ausnah-
me besteht fiir das Jahr 2001).

Sobald das Konzept mit der/den kofinanzierenden Fach-
behorde(n) abgestimmt ist, eine generelle Kosten- und
Finanzierungsiibersicht erstellt worden und die notwen-
dige Kofinanzierung gesichert ist, werden die Projektvor-
schldge dem bei der fondsverwaltenden Behorde ange-
siedelten Fachbehordenausschuss der Behorde zur
Durchfiihrung der Intervention des Ziels 3 in der Freien
und Hansestadt Hamburg 2000-2006 vorgelegt. Dieser
gibt eine Forderempfehlung ab und leitet die Projektvor-
schldge anschlieend an den Beratenden Ausschuss zur
Durchfiihrung der Intervention des Ziels 3 in der Freien
und Hansestadt Hamburg 2000-2006 weiter, der aufgrund
seiner Geschiftsordnung die Zuwendungsgeber berit und
Empfehlungen ausspricht.

Die Bewilligung der Antrige obliegt der Behorde fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales.

Zuwendungen werden durch schriftlichen Zuwendungs-
bescheid bewilligt. Fiir die Bewilligung, Auszahlung und
Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und
die Priifung der Verwendung und die ggf. erforderliche
Authebung des Zuwendungsbescheides und die Riickfor-
derung der gewéhrten Zuwendung gelten die Allgemei-
nen Nebenbestimmungen und das Hamburgische Ver-
waltungsverfahrengesetz, soweit nicht in dieser Forder-
richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind und die
Rechtsverordnung zur Finanzkontrolle der EU (liegt
noch nicht vor) keine weitergehenden Bestimmungen
enthdlt.
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Tabelle 3-10: Auswahlverfahren in Hessen

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

Aufgaben der Evaluation und
Teile der PublizititsmaBnah-
men werden ausgeschrieben

Die Hessische Landesregierung hat die IBH als landeseigenes belie-
henes Unternehmen mit der operativen Durchfiihrung der Forder-
periode 2000-2006 beauftragt., Der Durchfiihrungsauftrag umfasst die
Beratung der Projekttriiger, die Bewilligung sowie wesentliche Teile
der Finanzkontrolle und der Evaluierung. Die Projektauswahl erfolgt
im Rahmen so genannter Bewilligungsausschiisse auf der Grundlage
von Forderricht- bzw. Leitlinien unter Einbeziehung der fachlich zu-
stindigen Landesministerien, die fiir die Forderentscheidung politische

Verantwortung zu tragen haben..

Tabelle 3-11: Auswahlverfahren in Niedersachsen

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

Aufgaben der Evaluation und
Teile der PublizititsmaBnah-
men werden ausgeschrieben

Die Auswahl erfolgt anhand des durch das drtliche Arbeitsamt ermit-
telten Qualifizierungsbedarfes sowie anhand von ,,Qualitdtsnormen*
oder/und in Auswahlausschiissen unter Beteiligung der Ressorts, regio-
nalen Verwaltungsstellen und z.T. der Sozialpartner.

Tabelle 3-12: Auswahlverfahren in NRW

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivitiiten/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

Aufgabe der Evaluation
Teile der PublizititsmaBnah-
men

Der tiberwiegende Teil der Mittel
wird in Nordrhein-Westfalen im
Rahmen der regionalisierten Ver-
fahren ausgewéhlt. Dabei erfolgt
die inhaltliche Auswahl durch re-
gionale Arbeitsmarktkonferenzen
auf Basis der Richtlinien, der Rah-
menkonzeption des Landes und —
gepriifter regionaler Prioritéiten.
Die Bewertung (Gutachten) wird
der Versorgungsverwaltung mitge-
teilt, die die Antréige unter forder-
rechtlichen und finanziellen Aspek-
ten begutachtet und iiber die Antra-
ge entscheidet.

In den tibrigen Féllen erfolgt die
Auswahl durch die Fachreferate
des MASQT/MWMEW unter Be-
riicksichtigung der Rahmenkon-
zeption des Landes und der Forder-
richtlinien.

Regionale Arbeitsmarktkonferen-
zen (Mindestzusammensetzung
jeder Konferenz: Vertreter/in der
Kommune, der Arbeitsverwal-
tung, der Kammerorganisation,
der Arbeitgeber, der Gewerk-
schaften, der Wohlfahrtsverban-
de, der kommunalen Gleichstel-
lungsstellen oder der Regional-
stellen Frau und Beruf, des Bil-
dungsbereichs (Schule, Hoch-
schule, Weiterbildung)).

In Einzelfillen die Landesbera-
tungsgesellschaft G.I.B. bzw. an-
dere Dritte.
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Tabelle 3-13: Auswahlverfahren in Rheinland-Pfalz

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivititen/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

Evaluation, Beratung im Rah-
men der Technischen Hilfe,
PublizitdtsmafBnahmen

»Die Auswahl erfolgt unter Federfithrung des Ministeriums fiir
Arbeit, Soziales und Gesundheit unter Mitwirkung folgender
Stellen: Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau, Ministerium fiir Kultur, Jugend, Familie und Frauen,
Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung, Ge-
werkschaften, Unternehmerverbiande, Kammern, LIGA der Wohl-
fahrtspflege, kommunale Spitzenverbdnde. Auf der Ebene der po-
litischen Steuerung erfolgt eine Abstimmung mit dem Landesar-
beitsamt Rheinland-Pfalz-Saarland; weiterhin flieBen die Ergeb-
nisse der Evaluation und anderer arbeitsmarktpolitischer For-
schungsergebnisse mit ein. Bei der konkreten Projektférderung er-
folgt in jedem Einzelfall auBerdem eine Abstimmung mit dem Ort-
lichen Arbeitsamt. Auch die Koordinatoren bei den Kommunen
werden iiber geplante Projekte informiert und konnen eine Stel-
lungnahme abgeben.*

Tabelle 3-14: Auswahlverfahren im Saarland

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivititen/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

e Aufgaben der Evaluation
e Hauptschulabschlusskurse
(HSA-Kurse)

Die Auswahl forderfahiger Projekte erfolgt mittels sachlicher und
rechnerischer Priifung der mit den regionalen Arbeitsmarktakteu-
ren und Sozialpartnern abgestimmten Auswahl- und Forderkrite-
rien durch die zustdndigen Bewilligungsbehorden auf der Grund-
lage der geltenden Fordergrundsétze, Forderrahmen und Landes-
programmen des Saarlandes.

Sofern auf regionaler Ebene erforderlich, werden Studien und Gut-
achten in Abstimmung mit dem Begleitausschuss ausgeschrieben.

Bedarfsorientiert erfolgt die Auswahl der HSA-Kurse anhand ei-
ner mit den regionalen Arbeitsmarktakteuren abgestimmten Krite-
rienliste durch die zentrale Bewilligungsbehorde des Landes.

Tabelle: 3-15: Auswahlverfahren in Schleswig-Holstein

Offentliche Ausschreibungen
fiir folgende Aktivititen/For-
dermafinahmen:

Auswahlprozeduren der
Verwaltungsstellen

Beteiligung externer Stellen/
Gutachter/Sozialpartner,
regionaler Akteure etc.

Umsetzung aller arbeitsmarkt-
politischer MaBnahmen (inkl.

ESF-geforderter Mallnahmen)
des Landes

Die Landesregierung hat die BSH mbH als beliehenes Unterneh-
men im Rahmen der neuen Forderperiode mit der Umsetzung der
ESF-Mittel in Ziel 3 beauftragt. Diese umfasst die Projektbera-
tung, die Bewilligung, die Verwendungsnachweispriifung pp.

Der Auswahlprozess und die damit verbundene Bewilligung er-
folgt im Rahmen der von den jeweiligen fachlich zustéindigen Res-
sorts erstellten Richtlinien. Grundsétzliche Entscheidungen zu
Ermessensfillen werden zusammen mit den fachlich zustdndigen
Ressorts getroffen.
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4. Durchfithrung der Schwerpunkte
4.1 Durchfithrung des Schwerpunktes A: Aktive und priventive Arbeitsmarktpolitik
Dieser Schwerpunkt wird im Rahmen von 3 MaBnahmen durchgefiihrt. Uber die bereits im
EPPD Ziel-3 beschriebene Details hinaus sind fiir die geplanten Mallnahmen folgende Informa-
tionen wichtig:

4.1.1 MafBlnahme 1:

Bekimpfung der Jugendarbeitslosigkeit, Verhinderung der
Langzeitarbeitslosigkeit bei Jugendlichen

Ziel der Mafinahme 1

e Abbau und Vermeidung von Jugendarbeitslosigkeit durch priaventive Maflnahmen

Gegenstand der Forderung der Mafinahme 1

e Sicherstellung einer ausreichend hohen Zahl an Ausbildungsplétzen

e Erhohung der Ausbildungsqualitit

e Erhohung der Zahl der Ausbildungsplitze in modernen Ausbildungsberufen (IuK, Medien etc.)
e Verbesserung der Zugangschancen von jungen Frauen zu zukunftstrachtigen Berufen

e Erleichterung des Ubergangs nach der Ausbildung in eine adéiquate Berufstitigkeit

e Niedrigschwellige Angebote fiir arbeitslose Jugendliche

e Bekdmpfung der Fremdenfeindlichkeit unter Jugendlichen durch verbesserte Ausbildung

Geplantes Mittelvolumen der Mafinahme 1

e Insgesamt: 1.897.000.000 Euro
e ESF-Mittel 755.500.000 Euro

Geplanter Forderumfang der Mafinahme 1

e Zahl der zu fordernden Jugendlichen 210.000

&5
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Begriindung der Mafinahme 1

Obwohl die Jugendarbeitslosigkeit in den vergangenen zwei Jahren weiter abgebaut werden
konnte, besteht nach wie vor Handlungsbedarf: Bis zum Ende des Interventionszeitraums wird
die Zahl der Schulabgénger, demographisch bedingt, weiter steigen.

Parallel dazu nehmen die Anforderungen der Wirtschaft an die Bewerber zu, mit der Folge, dass
ein Teil der Jugendlichen ergdnzender Unterstiitzung in Form von Beratung und Férderung vor
der Ausbildung und ausbildungsbegleitender Hilfen bedarf, um eine Ausbildung iiberhaupt be-
ginnen und dann erfolgreich abschlieen zu kdnnen.

Maidchen und junge Frauen wéhlen immer noch geschlechtstypische Ausbildungsberufe. In den
modernen, neu geschaffenen Berufen sind diese unterreprésentiert. Neben Beratung und Infor-
mation miissen konkrete Hilfen angeboten werden, damit junge Frauen Zugang zu den neuen
und zukunftsweisenden Ausbildungsberufen finden.

Ein erheblicher Teil der arbeitslosen Jugendlichen ist noch nicht ausbildungs- und/oder berufs-
reif, diese Jugendlichen benétigen Eingliederungshilfen, z.T. auch niedrigschwellige Angebote.

Unter den arbeitslosen Jugendlichen stellen die sogenannten Altbewerber eine besondere Ziel-
gruppe dar, diese haben vielfach resigniert und bendtigen daher gezielte Motivations- und For-
dermallnahmen.

Auch in den alten Bundesldandern bildet nur ein geringer Teil aller Betriebe aus, die Ausbil-
dungsbereitschaft zu erhdhen - vor allem in den zukunftsweisenden Branchen - ist daher beson-
ders wichtig.

Zur Qualititsverbesserung der Ausbildung sollen ferner ausbildungsbegleitende MalBBnahmen,
wie z.B. die liberbetriebliche Ausbildung, ergéinzende Sprachausbildung und Férdermalnahmen
- auch fiir besonders leistungsstarke Jugendliche - beitragen.

Zusitzlich besteht nach wie vor das Problem der ,,2. Schwelle”, hier sind préventive Malinah-
men zur Erleichterung des Ubergangs von Ausbildung in den Beruf erforderlich, um Arbeitslo-
sigkeit zu vermeiden bzw. einen schnellen Ausstieg aus Arbeitslosigkeit sicherzustellen.

Beschreibung der Maflnahme 1

Die Malinahme setzt im Bereich der Forderung der beruflichen Erstausbildung in erster Linie
darauf, durch Zuschiisse fiir die aullerbetriebliche und zum Teil auch fiir die betriebliche Erst-
ausbildung, flir Ausbildungsverbiinde, fiir die iiberbetriebliche Ausbildung und Ausbildungsma-
nagement ein ausreichendes Ausbildungsplatzangebot sicherzustellen.
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AuBerbetriebliche Kapazititen sollen in dem MaBe gefordert werden, wie es erforderlich ist, um
nicht vermittelten Bewerbern eine qualitativ hochwertige Erstausbildung zu ermdglichen. Solche
Projekte sollen moglichst betriebs- und praxisnah gestaltet werden. Ein wesentliches Ziel besteht
darin, die Jugendlichen nach einer bestimmten Ausbildungsdauer - z.B. nach dem ersten Lehr-
jahr - in eine betriebliche Ausbildung zu vermitteln.

Zur Integration an der 2. Schwelle werden in der Mallnahme vor allem solche Aktionen durch-
gefiihrt, die Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit abgeschlossener Ausbildung Praxis-,
Arbeitserfahrung sowie den Erwerb zusétzlicher bedarfsgerechter Zusatzqualifikationen ermdg-
lichen.

Fiir (noch) nicht ausbildungs- und berufsreife Jugendliche werden Angebote unterbreitet, die
sich durch eine Kombination Arbeit und Lernen auszeichnen und - soweit erforderlich - auch
sozialpddagogische Betreuung beinhalten.

Zielgruppen der Maflinahme 1

e Jugendliche unter 25 Jahren

e Nicht versorgte Lehrstellenbewerber
e Altbewerber

e Ausbildungsabbrecher

e Nicht-berufsreife Jugendliche

e Arbeitslose Jugendliche

e Junge Frauen

e Junge Migranten

Forderfihige Aktionen der Mafinahme 1

Orientierung und Berufsvorbereitung, Beratung und Betreuung
1. Aktionen zur beruflichen Orientierung Jugendlicher, z.B. Schnupperkurse, Praktika,
Probebeschéftigung
2. Berufsvorbereitende und Trainingsprogramme
3. Beratung und (sozialpddagogische) Betreuung

Arbeit und Lernen
4. Integrierte Beschéftigungs- und Qualifizierungsprojekte
5. Hilfe zur Arbeit und Lernen
6. Forderung von Jugendwerkstitten etc.
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Spezifische Bildungsangebote, Weiterbildung
7. Umweltbildung (FOJ, Oko-Audit-Vorbereitung etc.)
8. (Transnationale) Qualifizierungsprojekte: z.B. internationaler Austausch von
Jugendlichen in der Berufsausbildung
9. Forderung der Zusatzqualifikation fiir besonders begabte Lehrlinge
10. Forderung von Aktionen zur beruflichen Bildung, insbesondere im transnationalen
Rahmen, auf der Grundlage des vom Europiischen Rat in K6In verabschiedeten
Memorandums ,,Jugend und Europa: Unsere Zukunft”

Forderung der dualen Ausbildung

11. Forderung auBerbetrieblicher Ausbildungsplétze

12. Forderung zusétzlicher betrieblicher Ausbildungsplitze, Férderung der Einstellung von
praktisch begabten Jugendlichen

13. Forderung der Einstellung von ,,Konkurslehrlingen” in Betrieben

14. Ausbildungsbegleitende Hilfen

Forderung der Aufnahme einer Beschaftigung

15. Forderung der Beschéftigung von Jugendlichen mit voriibergehenden oder standigen
sozial bedingten beruflichen Benachteiligungen

16. Foérderung des Ubergangs an der 2. Schwelle, Férderung der Ubernahme, Forderung
der Vermittlung/Beschiftigung von Lehrlingen aus {iberbetrieblicher Ausbildung,
Weiterbildung

Die relative Bedeutung dieser Aktionen entsprechend den indikativen Planungen von Bund
und Landern wird in Abbildung 4-1 dargestellt.

Abbildung 4-1: Indikative Gewichtung der Aktionen im MafSinahmebereich 1

1 Berufliche Orientierung
2 Berufsvorbereitung/Trainingsprogramme
3 Beratung und Betreuung

4 Beschiiftigungs-/Qualifizierungsprojekte
5 Hilfe zur Arbeit und Lernen

6 Forderung von Jugendwerkstitten etc.

7 Umweltbildung
8 Transnationale Qualifizierungsprojekte
9 Zusatzqualifikation

10 Jugend und Europa: Unsere Zukunft
11 AuBlerbetrieblicher Ausbildungsplitze
12 Betriebliche Ausbildungspliitze

13 Einstellung von Konkurslehrlingen

14 Ausbildungsbegleitende Hilfen

15 Forderung der Beschéiftigung

16 Ubergang an der 2. Schwelle
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Forderrichtlinien/Programme der Mafinahme 1

Die Forderung erfolgt im Rahmen von Forderrichtlinien bzw. nach Programmbeschreibungen,
wobei diese Programme nach der Bundeshaushaltsordnung bzw. den Haushaltsordnungen der
Bundeslénder durchgefiihrt werden. Folgende Richtlinien bzw. Programme liegen vor:

Tabelle 4-1: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der Maflnahme 1

BMA, Bundesanstalt fiir Arbeit

1. Richtlinie fiir aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds mitfinanzierte zusétzlichen arbeitsmarkt-
politische Maflnahmen im Bereich des Bundes (ESF-BA-Programm) vom 20.01.2000

2. Richtlinien zur Durchfiihrung des Sofortprogramms zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit (Sofort-
programm-Richtlinie - SPR) vom 1. Dezember 1999

3. Forderrichtlinien ,,XENOS — Leben und Arbeiten in Vielfalt” vom 20.12.2000

4. Forderung der Erprobung und Entwicklung innovativer Malinahmen zur Bekdmpfung der Arbeits-
losigkeit: Teilprogramm ,,Innovative Modellprojekte®, Verwaltungsvereinbarung zwischen Bundes-
regierung und BA vom 12.07.2000

BMBF

1. Programm ,,Berufliche Qualifizierung flir Zielgruppen mit besonderem Forderbedarf vom
17.12.2000

2. Beschreibung des Programms ,,Bilaterales Austauschprogramm in der beruflichen Bildung mit Po-
len und Tschechien®

BMFSFJ

1. Freiwilliges Soziales Jahr, Freiwilliges Okologisches Jahr

2. Freiwilliges Soziales Trainingsjahr

Baden-Wiirttemberg

1. Gemeinsamer Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeriums, des Kultusministeri-
ums, des Ministeriums Landlicher Raum und des Wissenschaftsministeriums fiir die Férderung aus
dem Européischen Sozialfonds — Ziel 3 — in der Forderperiode 2000 bis 2006 in der Entwurfsfas-
sung vom 13.06.2000

Bayern

1. Richtlinie ,,Férderung von sozialpddagogischen MaBBnahmen gegen die Folgen der Jugendarbeitslo-
sigkeit und von Modellen der offenen Hilfe zur Erziehung* vom 01.08.1984 (Erlass neuer Richtlini-
en ist fiir 2001 vorgesehen)

2. Programmbeschreibung flir das Programm ,,MaBBnahmen der Berufshilfe fiir Benachteiligte Jugend-
liche* (in Vorbereitung)

3. Richtlinien flir das Programm ,,Férderung zusitzlicher betrieblicher Ausbildungsplétze* (in Vorbe-
reitung)

4. Interne Verwaltungsvorschriften fiir das Programm ,,Férderung der Ausbildung von Frauen in zu-
kunftstrachtigen und in Ménnerberufen (in Vorbereitung)

5. Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Begleitung benachteiligter Jugendlicher beim Uber-
gang Schule / Ausbildung und Sicherung des Verbleibs“ (in Vorbereitung)

6. Malnahmenbereich Erwachsenenbildung: Forderrichtlinien vom 21.04.1995 (Erlass neuer Richtli-
nien ist vorgesehen)

7. Malnahmenbereich Jugendarbeit: Forderrichtlinien vom 23.08.1995 (Erlass neuer Richtlinien ist
vorgesehen)

8. Malnahmenbereich Praxisklassen: Forderrichtlinien (KMS) sind derzeit in Bearbeitung

9. Mafnahmenbereich Berufsvorbereitungsjahr (K): Férderrichtlinien sind geplant
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Berlin

1. Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — Dritte Fortschreibung —
(Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in Vorbereitung/Stand: Januar 2001)
Bremen
1. Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Qualifizierung in Beschéftigung™
2. Richtlinie zur Verbundausbildung
Hamburg
1. Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Maflnahmen in Hamburg
vom 01.12.2000
Hessen
1. ,,Qualifizierung und Beschiftigung fiir junge Menschen®, Fordergrundsétze vom 05. Mai 2000
2., Start”, Fordergrundsétze vom 05. Mai 2000
3. ,,Forderung von Ausbildungsverbiinden®, Richtlinie vom 29.02.2000
4. Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt ,,Eibe“, Programmbeschreibung vom 01.05.2000
NRW
1. Vorldufige Richtlinie fiir die Gewéhrung von Zuwendungen fiir modernisierungs-, struktur- und
zielgruppenbezogene ArbeitsmarktmafBnahmen
Niedersachsen
1. Richtlinie tiber die Gewdhrung von Zuwendungen zu den Ausgaben von Jugendwerkstétten im
Rahmen der Jugendsozialarbeit
Rheinland-Pfalz
1. Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung
Saarland
1. ,,Forderrahmen fiir das Saarland unter Bezug auf das Einheitliche Programmplanungsdokument zur
Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen sowie das Ergidnzende Programmpla-
nungsdokument fiir die Interventionen des Ziels 3 in Deutschland in der Forderperiode 2000-2006*
vom 20.12.2000
2. ,,Fordergrundsitze fiir das Saarland zur Umsetzung von Mafinahmen nach dem BSHG und dem
Modell ,Arbeiten und Lernen* fiir die Interventionen des Ziels 3 in Deutschland in der Forderperi-
ode 2000-2006 vom 20.12.2000
3. ,Fordergrundsitze fiir das Saarland zur Umsetzung von Mafnahmen der beruflichen Weiterbildung
nach dem Sozialgesetzbuch III fiir die Interventionen des Ziels 3 in Deutschland in der Forderperi-
ode 2000-2006 vom 20.12.2000
Schleswig-Holstein
1. Richtlinie 3 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein* (ASH 2000)
vom 01.01.2000
2. Richtlinie 5 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein* (ASH 2000)
vom 01.01.2000
3. Richtlinie 27 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein® (ASH 2000)

vom 01.01.2000
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Endbegiinstigte der Mafinahme 1

Tabelle 4-2: Endbegiinstigte fiir Aktionen im Bereich der Malnahme 1

Zustandige Stelle Endbegiinstigter

BMA e BMA

e Bundesanstalt fiir Arbeit

BMFSFJ e BMFSFJ]

BMBF e BMBF

e Evtl. Deutsches Institut fiir Er-
wachsenenbildung, BiBB, DLR

Tabelle 4-3: Endbegiinstigte der Linder fiir Aktionen im Bereich der Malinahme 1

Bayern

1. Bayerisches Landesamt fiir Versorgung und Familienforderung
2. Bezirksregierungen
3. RWK Bayern GmbH
4. Trager der Erwachsenenbildung
5. Freie Bildungstrager der Arbeitgeber-Verbiande
6. Bayerischer Jugendring

Baden-Wiirttemberg
1. Sozialministerium

2. Ministerium flir Kultus, Jugend und Sport (fiir einzelne eigene Projekte)

Landesgewerbeamt

Berlin

1. Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales und Frauen

Senatsverwaltung flir Stadtentwicklung

Bremen

1. Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

2. Ab01.07.2001: Bremer Arbeit GmbH

3. Ab01.07.2001: Bremerhavener Arbeit GmbH

Hamburg
1. Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Amt fiir Arbeit und Sozialordnung — Abtlg. Arbeits-
marktpolitik
Hessen
1. Fiir alle MaBnahmen ist der Endbegiinstigte die von der Hessischen Landesregierung beauftragte

Investitionsbank Hessen AG (ESF-Consult)
Fiir die Maflnahme ,,Eibe* ist das Hessische Kultusministerium Endbegiinstigter
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NRW

1. Bezirksregierungen

2. Ortliche Versorgungsimter

Niedersachsen

1. Bezirksregierung Hannover, Landesjugendamt

Rheinland-Pfalz

1. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit

2. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Gesundheit

Saarland

1. Ministerium fir Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziales

S-Holstein

1. Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Schleswig-Holstein

AuswahlKriterien fiir die Maflnahme 1

Soweit die Forderung auf Basis von Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen erfolgt, ergeben
sich die Auswahlkriterien aus den jeweiligen Beschreibungen in der jeweils giiltigen Fassung.
Dariiber hinaus sind folgende Kriterien fiir die Auswahl zu nennen:

« Ubereinstimmung mit den im EPPD sowie in der vorliegenden Programmerginzung zur
MafBnahme ,,.Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit, Verhinderung der Langzeitarbeitslo-
sigkeit bei Jugendlichen* definierten Zielen und Zielgruppen

o Ubereinstimmung mit den jeweiligen Landesarbeitsmarktprogrammen

e Bertiicksichtigung von modernen zukunftsweisenden Qualifizierungsinhalten in den MaB-
nahmen (IuK-, Medienberufe etc.)

o Beriicksichtigung von praventiven Maflnahmen — insbesondere an der 2. Schwelle

e Zielgruppenadidquate Ausrichtung bei MaBBnahmen bei Angeboten fiir Jugendliche, die be-
sonderer Forderung bediirfen

o Stirkung der Ausbildungsfdhigkeit und -qualitdt von KMU

o Fachliche Qualitit des Forderantrages

e Qualitdt des vom Tréger eingesetzten Personals

o Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

o Kooperationsbeziehungen des Tragers zu Unternehmen - Praxisbezug

o Beriicksichtigung der Arbeitskriftenachfrage am regionalen Arbeitsmarkt

o Beriicksichtigung der Chancengleichheit, Beitrag der MaBnahme zur Uberwindung des ge-
schlechtsspezifischen Berufswahlverhaltens
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Ex-ante-Bewertung und Feststellung der Kohirenz der Mafinahme 1

Die Mafinahme ,,Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung der Langzeitar-
beitslosigkeit bei Jugendlichen* wurde im Entwicklungsplan wie im EPPD als zentrale Aufgabe
der zukiinftigen Arbeitsmarktpolitik in Deutschland herausgestellt, und zwar nicht nur hinsicht-
lich der Erfordernisse, Jugendarbeitslosigkeit weiter abzubauen und Langzeitarbeitslosigkeit
unter Jugendlichen zu verhindern, sondern auch als strategische Stellschraube zur Verbesserung
des Ausbildungssystems - in Verbindung mit Maflnahme 6 - und damit letztlich zur Erhohung
der Zukunftschancen der Jugendlichen und der Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft. Gut ausge-
bildete Fachkrifte sind eine Voraussetzung zur Schaffung von mehr Arbeitsplétzen.

Die Mallnahme wird einen direkten Beitrag zur Umsetzung folgender beschéftigungspolitischer
Leitlinien erbringen:

e Bekidmpfung der Jugendarbeitslosigkeit Leitlinie 1
o Ubergang von passiven zu aktiven MafBnahmen Leitlinie 3
e Ausbau des lebenslangen Lernens Leitlinie 6

e FErleichterung des Ubergangs von Schule zum Beruf Leitlinie 7
e Ausbau der Berufsausbildungsysteme Leitlinie 8
e Abbau geschlechtsspezifischer Unterschiede am Arbeitsmarkt Leitlinie 19
e Chancengleichheit als Querschnittsaufgabe Leitlinie 18

MafBnahmen fiir Jugendliche hatten bereits in der Vergangenheit in der Bundesrepublik einen
hohen arbeitsmarktpolitischen und gesellschaftspolitischen Stellenwert, in Verbindung mit dem
bewihrten Dualen System konnte die Jugendarbeitslosigkeit - vor allem bei unter 20-Jéhrigen -
immer relativ gering gehalten werden. Bund und Lénder verfiigen iiber ein &duflerst differenzier-
tes Forderangebot, sowohl fiir arbeitslose Jugendliche als auch in Ausbildung befindliche Ju-
gendliche.

Nach FEinschitzung der ex-ante-Bewertung werden die geplanten Maflnahmen dazu beitragen,
Jugendarbeitslosigkeit weiter abzubauen und das berufliche Bildungssystem insgesamt in seiner
Effizienz zu erhohen. Dazu werden auch die im MaBnahmebereich 6 ,,Lebenlanges Lernen* ge-
planten systemverbessernden Maflnahmen beitragen. Auf folgende Aspekte sollte bei der Forde-
rung gezielt geachtet werden:

e Die Ergebnisse der im Mallnahmebereich 6 geplanten und von der ex-ante-Evaluation als
hochst sinnvoll eingeschitzten Mafinahmen zur besseren Koordination der Aktivititen von
Bund und Léandern im Bereich der Kultus- und Bildungspolitik sollten moglichst rasch in die
Forderpraxis umgesetzt werden.
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e Die Ausbildung in den modernen TuK-Berufen, Medien-, aber auch Dienstleistungsberufen
sollte weiter forciert werden, bestehende Ausbildungsberufe sind anzupassen und neue zu
schaffen.

e Der wachsenden Bedeutung des Umweltsektors sollte durch gezielte AusbildungsmaBnah-
men in diesem Bereich Rechnung getragen werden.

e In der schulischen und betrieblichen Ausbildung sind ergénzende Maflnahmen zur Erh6hung
der europdischen und transnationalen Kompetenz notwendig, z.B. auch auf dem Gebiet der
Fremdsprachenkompetenz.

e In der schulischen und betrieblichen Ausbildung ist eine Tendenz zur Erhhung der Qualifi-
kation und damit auch der Anforderungen zu beobachten. Fiir weniger leistungsstarke Ju-
gendliche miissen daher neue Ausbildungsberufe entwickelt werden, wobei der Tatsache,
dass viele Jugendliche dieser Gruppe ,,Spétstarter* sind, durch einen modularen Aufbau, der
auch einen spiteren Erwerb zusétzlicher zertifizierter Qualifikationen zuldsst, Rechnung zu
tragen ist.

e Wie im EPPD mehrfach hervorgehoben, ist bei der Forderung gezielt auf die Einhaltung der
Chancengleichheit zu achten, vor allem muss aber auch der Berufswahlprozess junger Frau-
en , korrigiert™ werden.

Die Tatsache, dass knapp 18 % aller fiir das EPPD geplanten Mittel auf Jugendliche konzentriert
werden sollen, wobei noch zu beriicksichtigen ist, dass auch Mittel aus den Mallnahmen 4, 5, 6
sowie 10 im nennenswerten Umfang auf Jugendliche entfallen werden, woraus sich ein Forder-
anteil von tiber 25 % ergeben diirfte, unterstreicht die Bedeutung, die die deutschen Programm-
verantwortlichen dieser Aufgabe beimessen. Pro Jahr werden nach den Planungen im Rahmen
der MaBinahme 1 rd. 30.000 Jugendliche gefordert werden, dies sind rechnerisch 12 % des Be-
standes an Arbeitslosen unter 25 Jahren zur Jahresmitte 2000. Die ex-ante-Evaluatoren gehen
davon aus, dass in dem Mal3e, wie es durch priaventive MaBBnahmen und ein steigendes Ausbil-
dungsplatzangebot gelingt, die Notwendigkeit fiir kostenaufwendige Fordermafinahmen der au-
Berbetrieblichen Ausbildung zuriickzufahren, Mittel fiir ausbildungsbegleitende und qualitits-
verbessernde Mallnahmen freiwerden. Dies kann dazu fiithren, dass das Férdervolumen - gemes-
sen an der Zahl der geforderten Jugendlichen - und damit auch die Reichweite dieser Malinah-
men weiter erhht werden kann. D.h., die geplante Forderzahl von insgesamt 210.000 konnte
auch tiberschritten werden.

Besonders positiv sind die Bemiihungen des Bundes im Rahmen des ,,Programms®“ XENOS
hervorzuheben, die Bekdmpfung der Fremdenfeindlichkeit unter Jugendlichen durch verbesserte
Ausbildung zu fordern. Die Lander sollten sich diesem Programm anschlieBen, d.h. durch ent-
sprechende eigene MaBinahmen in seiner Breite und Wirkung ausweiten.

Monitoring- und Begleitindikatoren der Mafinahme 1

Die Monitoring- und Begleitindikatoren wurden bereits im Kapitel 2.2 umfassend beschrieben.
Fiir Aktivitdten im MaBnahmebereich 1 sind insbesondere folgende Indikatoren relevant:
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Tabelle 4-4: Indikatoren zur Mafinahme 1

Art des Indikators

Periode

Ausprigung des Indikators

Kontextindikatoren

Jahr

Jugendliche nach Alter, Geschlecht

Erwerbstitige Jugendl. nach Alter, Geschlecht
Altersspezifische Erwerbsquoten und -zahlen
Altersspezifische Beschiftigungsquoten u. -zahlen
Beschiftigte am 2. Arbeitsmarkt

Arbeitslose Jugendl. u. AL-Quoten

Jugendl. AL nach Dauer der AL

Unversorgte Lehrstellenbewerber

Angebot und Bestand an Lehrstellen
Schulabbrecher/Jugendl. ohne Schulabschluss
Ausgaben der aktiven AM-Politik fiir Jugendl.
Jugendl. Teilnehmer an Maflnahmen der aktiven AM-
Politik

Abdeckungsquoten der aktiven AM-Politik bezogen
auf Jugendliche

Base-Line-Indikatoren

Jahr

Zahl der arbeitslosen Jugendlichen
Unversorgte Lehrstellenbewerber

Input-Indikatoren

Jahr

Geplante Finanzmittel fiir Mallnahme 1 nach Arten
Geplante Teilnehmer

Geplante Teilnehmerstunden

Geplante Beriicksichtigung von jungen Frauen

Verlaufsindikatoren

e Finanzieller Verlauf

3-4 mal
im Jahr

Bewilligte Mittel
Ausgezahlte Mittel

e Materieller Verlauf = Realisierung

Jahr

Eintritte in Fordermafinahmen nach:

UntermaBnahmen (It. MaBnahmetypologie)

Ziele der MaBnah. beziigl. EU-Querschnittsthemen
Geschlecht, Deutsche/Auslander

Bund/Bundeslénder

Sonstige (Zielgruppen, individuelle Merkmale etc.
nach Stammblattern)

e Kontingentindikatoren Jahr |e Arbeitslose (Differenzierung wie Tab. 2-8)
e Lehrstellenbewerber (Differenzierung wie Tab. 2-8)
Ergebnisindikatoren = Ergebnis Jahr |e Abbruchsindikator (wie Frage 23 im Stammblatt)
Eval. e
e  Qualitétsindikator
2003 u. e Ubergangsindikator
2007 |e Erfolgsindikator
Wirkungsindikatoren = Auswirkung Jahr |e Verbleibsindikator (vereinfachte Erfassung)

Eval. o _ ,

e  Verbleibsindikator (wie Fragen 24, 41, 57 im
2003 u. Stammblatt)

2007 |e Zusitzliche Beriicksichtigung von Kontextindikato-
ren wie z.B. Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit,
der Lehrstellenbilanz etc.

e Bestimmung von Nettoeffekten
Effizienzindikatoren Eval. |e Stirken-Schwichen-Analysen
2003 u. |® Kostenvergleiche etc.
2007
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4.1.2 Mafinahmen 2 und 3:
Aktive und priventive Malnahmen zur Verhinderung von LZA bei Erwachsenen

Mafinahme 2 = Qualifikation, Information und Beratung

Mafinahme 3 = Forderung der Beschiiftigung

Die MaBnahmen 2 und 3 zielen auf den gleichen Personenkreis und verfolgen identische Zie-
le. Die Trennung in zwei MaBBnahmen wurde aus beihilferechtlichen Erwidgungen vorgenom-
men, da bei MaBBnahme 3 Einstellungszuschiisse auch fiir Unternehmen des 1. Arbeitsmarktes
vorgesehen sind. Im EPPD wurden die beihilferechtlichen Fragen bereits im Detail erdrtert.

Ziel der Maflinahmen 2 und 3

e Abbau von Arbeitslosigkeit und Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit bei Erwachsenen
durch praventive Mallnahmen

Gegenstand der Forderung der Malinahmen 2 und 3

In MafBinahme 2 (Qualifizierung):

e Qualifizierung von Arbeitslosen

e Erginzende Unterstiitzung durch Unterhaltsgeld, Beratung, Information, Kinderbetreuung etc.
e Erhohung der Zahl der Qualifizierungsplétze in modernen Berufen (IuK, Medien etc.)

e Verbesserung der Zugangschancen von Frauen zu zukunftstrachtigen Berufen

In Mafinahme 3 (Beschéftigung):
e Beschiftigung von Arbeitslosen am 1. Arbeitsmarkt (auch in Verbindung mit Qualifizierung)

e Beschiftigung von Arbeitslosen am 2. Arbeitsmarkt (auch in Verbindung mit Qualifizierung)

Geplantes Mittelvolumen der Mafinahmen 2 und 3

In Mafinahme 2:
e Insgesamt: 2.243.000.000 Euro
e ESF-Mittel 998.000.000 Euro
In Mafinahme 3:
e Insgesamt: 360.000.000 Euro
e ESF-Mittel 158.500.000 Euro
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Geplanter Forderumfang der Mafinahmen 2 und 3

e Zahl der zu fordernden Erwachsenen in Mallnahme 2 175.000
e Zahl der zu fordernden Erwachsenen in Mallnahme 3 65.000

Begriindung der Mafinahmen 2 und 3

Die starke Expansion des Beschéftigungsvolumens in 1999 und 2000 - um rd. eine Million - hat
nicht zu einer entsprechenden Reduktion der Arbeitslosigkeit, insbesondere der Langzeitar-
beitslosigkeit, gefiihrt. Von der Beschiftigungsexpansion profitieren v.a. junge, gut ausgebildete
Fachkrifte. Knapp die Hélfte der Arbeitslosen in den alten Landern (rd. 45 %) verfiigt jedoch
tiber keine abgeschlossene Berufsausbildung.

Trotz hoher Arbeitslosigkeit klagt die Wirtschaft iiber Fachkraftemangel, und zwar nicht nur im
Bereich der [uK-Berufe (Stichwort: Green-Card-Diskussion), sondern verstarkt auch in traditio-
nellen Berufen. Die Integration von Arbeitslosen und die Verhinderung von Langzeitarbeitslo-
sigkeit erfordern massive Anstrengungen, um den bei Arbeitslosen vielfach bestehenden Quali-
fikationsriickstand, der sich sowohl aus fehlender als auch aus veralteter Qualifikation ergibt,
abzubauen. Besonders betroffen sind von dieser Qualifikationsschere dltere Arbeitslose, deren
Chancen auf Wiederbeschéftigung auch durch die bekannten Vorurteile gegeniiber dieser Gruppe
eingeschrankt werden.

Auch Berufsriickkehrerinnen miissen vermehrt feststellen, dass wegen der immer kiirzer wer-
denden Halbwertszeit von beruflichem Wissen die Wiedereinstiegschancen abnehmen. Ohne
MalBnahmen, die dazu beitragen, wiahrend der Familienphase das berufliche Know-how auf dem
Laufenden zu halten und beim Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt auf den neuesten Stand zu
bringen, werden die Chancen von Berufsriickkehrerinnen gering sein.

Die massiven Umbriiche in der Arbeitswelt filhren immer hédufiger dazu, dass komplette Pro-
duktionslinien einzelner Unternehmen oder Unternehmen insgesamt auf absehbare Zeit vom
Markt verschwinden, in der Vergangenheit haben sich dabei insbesondere solche MalB3nahmen
bewihrt, die das erforderliche Outplacement von Arbeitskriften langfristig vorbereiten, d.h. an-
tizipieren, um Arbeitslosigkeit iiberhaupt gar nicht erst entstehen zu lassen.

Da sich mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit die Gefahr der Langzeitarbeitslosigkeit
dramatisch erhoht, setzt das EPPD Ziel 3 hier neben der Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit
einen wichtigen Schwerpunkt, praventive, moglichst friihzeitig ansetzende Maflnahmen sind - so
auch die Erfahrungen in anderen Mitgliedstaaten der EU - besonders geeignet, diese Gefahren
abzuwenden.
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Beschreibung der Malnahmen 2 und 3

MaBnahme 2 setzt den Schwerpunkt bei der beruflichen Qualifikation von Arbeitslosen und
von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen unter Einschluss der erforderlichen flankierenden
MaBnahmen wie z.B. Beratung, sozialpddagogische Betreuung und finanziellen Hilfen zur Be-
streitung des Lebensunterhalts (fiir Personen ohne entsprechende Anspriiche nach dem SGB III).

Qualifizierungsmallnahmen fiir Arbeitslose und fiir von Arbeitslosigkeit Bedrohte machen je-
doch in der Mehrzahl der Félle nur einen Sinn, wenn diese auf den regionalen Arbeitskréiftebe-
darf abgestellt sind, sich an der zukiinftigen regionalen Arbeitskriaftenachfrage orientieren und
von den MafBnahmetrigern in mdglichst enger Kooperation mit den potenziellen Arbeitgebern
durchgefiihrt werden. Kurz gesagt, die Inhalte und die praktische Ausgestaltung miissen sich an
den Erfordernissen der Wirtschaft orientieren und auch die Belange der expandierenden Wirt-
schaftszweige beriicksichtigen.

Weiterhin muss bei méglichst vielen Qualifizierungsmafinahmen eine Belegbarkeit der erworbe-
nen Kenntnisse durch anerkannte am Arbeitsmarkt akzeptierte Zertifikate sichergestellt werden.
Gleichzeitig muss der Praxisbezug durch Betriebspraktika erhoht werden. Daher sehen die Pla-
nungen vor, dass mindestens 85 % aller Teilnehmer an entsprechenden MafBnahmen ein ver-
wertbares Zertifikat erhalten und/oder an einem Praktikum teilnehmen.

Modelle der Job-Rotation sollen dazu beitragen, die Eingliederungschancen der qualifizierten
Arbeitslosen zu erhShen.

MaBnahme 3 verfolgt hauptséchlich das Ziel, solchen Personen die Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt zu erleichtern - auch nach einer vorher erfolgten Qualifizierung in Mallnahme 2 im
Sinne von Forderketten -, bei denen zunéchst in der ersten Phase der Beschiftigung Produktivi-
tatsriickstdnde im Vergleich zu anderen Arbeitnehmern bestehen.

Durch Einstellungs- und Einarbeitungszuschiisse an Unternehmen sollen diese Nachteile kom-
pensiert werden. Bei dauerhaft leistungsgeminderten Personen oder Arbeitskréften, die auf dem
1. Arbeitsmarkt nur sehr schwer zu integrieren sind bzw. die erst nach einer Ubergangsphase auf
den 1. Arbeitsmarkt vermittelt werden konnen, sind auch Beschéftigungsma3inahmen am 2. Ar-
beitsmarkt vorgesehen. Alle diese Maflnahmen konnen auch mit begleitender Qualifikation
durchgefiihrt werden.

Zielgruppen der Mafinahmen 2 und 3

e Erwachsene Arbeitslose, die noch nicht langzeitarbeitslos sind

e Arbeitslose, die im Rahmen eines Integrationsplans nach § 6 SGB III qualifiziert werden
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e Von Arbeitslosigkeit Bedrohte
o Altere Arbeitslose

e Frauen

e Berufsriickkehrerinnen

e Migranten

Forderfihige Aktionen der Mafinahmen 2 und 3

MafBinahme 2: Qualifikation, Information und Beratung
Orientierung und Berufsvorbereitung, Beratung und Betreuung
1. Beratung und Vermittlung von Arbeitslosen: Informations- und Beratungsangebote,
Jobbdrsen
2. Sozialpadagogische Betreuung
3. TrainingsmafBnahmen

Qualifikation, Weiterbildung, Umschulung
4. Allgemeine Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme fiir von
Langzeitarbeitslosigkeit Bedrohte
5. Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme in stadtischen Problemgebieten
und im kulturellen Bereich
. Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme in [uK-Berufen und im Mediensektor
. Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme im Dienstleistungssektor
. Fremdsprachenausbildung
. Vermittlung von Schliisselqualifikationen
10. Unterhaltsgeld und Mobilitdtshilfen fiir Arbeitslose ohne Leistungsanspriiche
11. Job-Rotation
12. Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme fiir Hochschulabsolventen

O 0 3 O

MafBinahme 3: Forderung der Beschiftigung
Einstellungszuschiisse etc.
13. Einstellungs-/Einarbeitungszuschiisse, vor allem auch fiir Altere, am 1. Arbeitsmarkt
14. Einstellungs-/Einarbeitungszuschiisse, vor allem auch fiir Altere, am 2. Arbeitsmarkt
15. Sozialvertriagliche Abwicklung von Personalanpassungsprozessen,
z.B. Transfergesellschaften
16. (Gemeinniitzige) Arbeitnehmeriiberlassung
17. (Lokale) Beschiftigungsprojekte - z.B. auch im Dienstleistungsbereich

Forderung der Beschiftigung und Qualifikation

18. Beschiftigung und Qualifizierung, vor allem auch fiir Altere, am 1. Arbeitsmarkt
19. Beschiftigung und Qualifizierung, vor allem auch fiir Altere, am 2. Arbeitsmarkt
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Die geplanten Aktionen sind praventiv ausgerichtet, diese stehen allen Arbeitslosen offen: wo
Leistungsanspriiche fehlen, werden diese durch das ESF-BA-Programm und auch durch ein-
zelne Léanderaktionen kompensiert. Auch die im Rahmen der Lainderprogramme geforderten
Arbeitslosen werden i.d.R. an Maflnahmen zur Definition des Integrationsbedarfes teilneh-
men. Die Linder werden zukiinftig ihre Anstrengungen bei der moglichst frithzeitigen Be-
riicksichtigung von Arbeitslosen verstirken.

In Einzelfillen kann auch zwischen der Beratung nach 6-monatiger Arbeitslosigkeit und dem
Eintritt z.B. in ein Qualifizierungsprojekt eine Zeitspanne von mehr als 6 Monaten liegen, z.B.
wenn in den fiir den Arbeitslosen geeigneten und die diesen auch besonders interessierenden
Forderangeboten voriibergehend eine ,,zweitbeste* Losung anzubieten, zdhlt auch eine solche
Vorgehensweise nach der deutschen Uberzeugung zu den priventiven MaBnahmen.

Soweit arbeitslos gemeldete Personen mit ESF-Mitteln gefordert werden, unterliegen diese
grundsitzlich den Bestimmungen des § 6 SGB III, d.h., haben bzw. werden die Mallnahmen
zur Bestimmung des in ihrem Fall bestehenden Handlungsbedarfs zur Vermeidung von Lang-
zeitarbeitslosigkeit durchlaufen und erfahren somit eine Forderung, bevor die Langzeitar-
beitslosigkeit beginnt.

Die relative Bedeutung dieser Aktionen entsprechend den indikativen Planungen von Bund
und Landern wird in Abbildung 4-2 dargestellt.

Abbildung 4-2: Indikative Gewichtung der Aktionen im MafSinahmebereich 2 und 3

Mafinahme 2:
1 Informations- und Beratungsangebote I
2 Sozialpidagogische Betreuung _
3 Trainingsmafinahmen _
4 Qualifizierung fiir von LZA Bedrohte _
5 Qualifizierung in stidtischen Problemgebieten _
6 Qualifizierung in IuK-Berufen, im Mediensektor _
7 Qualifizierung im Dienstleistungssektor _
8 Fremdsprachenausbildung -
9 Schliisselqualifikationen ]
10 Unterhaltsgeld und Mobilitétshilfen _
11 Job-Rotation _
12 Qualifizierung fiir Hochschulabsolventen -
Mafinahme 3:
13 Einstellungszuschiisse am 1. Arbeitsmarkt _
14 Einstellungszuschiisse am 2. Arbeitsmarkt _
15 Abwicklung von Personalanpassungsprozessen -
16 (Gemeinniitzige) Arbeitnehmeriiberlassung _
17 (Lokale) Beschiftigungsprojekte [N
18. Beschiftigung und Qualifizierung am 1. A-Markt _

19 Beschiftigung und Qualifizierung am 2. A-Markt _
0 5 10 15 20 25 30 35
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Forderrichtlinien/Programme der Maflinahmen 2 und 3

Die Forderung erfolgt im Rahmen von Forderrichtlinien bzw. nach Programmbeschreibungen,
wobei diese Programme nach der Bundeshaushaltsordnung bzw. den Haushaltsordnungen der
Bundeslénder durchgefiihrt werden. Folgende Richtlinien bzw. Programme liegen vor:

Tabelle 4-5: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der Malinahmen 2 und 3

BMA/BA Mafinahme
1. Richtlinie fiir aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) mitfinanzierte zusétz-
liche arbeitsmarktpolitische MaBnahmen im Bereich des Bundes (ESF-BA- 2
Programm) vom 20. Januar 2000
2. Forderrichtlinie ,, XENOS — Leben und Arbeiten in Vielfalt vom 20.12.2000 2

3. Forderung der Erprobung und Entwicklung innovativer Mainahmen zur Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit: Teilprogramm ,,Innovative Modellprojekte®, Verwaltungs- 2
vereinbarung zwischen Bundesregierung und BA vom 12.07.2000

Baden-Wiirttemberg

1. Gemeinsamer Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeriums, des 2
Kultusministeriums, des Ministeriums Landlicher Raum und des Wissenschaftsmini-
steriums fiir die Forderung aus dem Europédischen Sozialfonds 3
— Ziel 3 — in der Forderperiode 2000 bis 2006, in der Entwurfsfassung vom
13.06.2000

Bayern

1. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Qualifizierung von 2
Sozialhilfeempfingern* (in Vorbereitung)

2. Programmbeschreibung und interne Verwaltungsvorschriften fiir das Programm 3

»QualifizierungsmaBBnahme in den hauswirtschaftlich bezogenen Dienstleistungen*
(in Vorbereitung)

3. MaBnahmebereich Erwachsenenbildung: Forderrichtlinien vom 21.04.1995 (Erlass 2
neuer Richtlinien ist vorgesehen)
4. Forderrichtlinien des Bayerischen Naturschutzfonds vom 01.07.1999 3
Berlin
1. Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — Dritte Fort- 2

schreibung — (Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in Vorbereitung/Stand:
Januar 2001)

Bremen
1. Programmbeschreibung flir das Programm ,,Qualifizierung in Beschaftigung* 2
2. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Gew#hrung von Integrations- 3
hilfen*
3. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Forderung von Qualifizie- 2

rungsmaflnahmen im Rahmen des Beschéftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir
Bremen und Bremerhaven*
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Hamburg

Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Maflnahmen in Hamburg
vom 01.12.2000

Hessen

,,Forderung der Beschéftigung in der Altenhilfe, Leitlinie von 10/2000

,,Hessisches Aktionsprogramm regionaler Arbeitsmarktpolitik*
Fordergrundsitze vom 06.06.2000

NRW

Vorlaufige Richtlinie fir die Gewdhrung von Zuwendungen fiir modernisierungs-,
struktur- und zielgruppenbezogene Arbeitsmarktmafnahmen

Niedersachsen

Richtlinie iiber Zuwendungen fiir Mallnahmen zur beruflichen Qualifizierung von
Arbeitslosen mit Mitteln des ESF im Rahmen des Ziels 3 vom ........ 2001

Rheinland-Pfalz

Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung

Saarland

,,Forderrahmen fiir das Saarland unter Bezug auf das Einheitliche Programmpla-
nungsdokument zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen so-
wie das Ergdnzende Programmplanungsdokument fiir die Interventionen des Ziels 3
in Deutschland in der Forderperiode 2000-2006 vom 20.12.2000

,,Fordergrundsitze fir das Saarland zur Umsetzung von Maflnahmen nach dem
BSHG und dem Modell ,Arbeiten und Lernen® fiir die Interventionen des Ziels 3 in
Deutschland in der Forderperiode 2000-2006 vom 20.12.2000

,,Fordergrundsatze fiir das Saarland zur Umsetzung von Mallnahmen der beruflichen
Weiterbildung nach dem Sozialgesetzbuch III fiir die Interventionen des Ziels 3 in
Deutschland in der Forderperiode 2000-2006 vom 20.12.2000

Schleswig-Holstein

Richtlinie 11 fir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein*“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 20 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Endbegiinstigte der Mafinahmen 2 und 3

Tabelle 4-6: Endbegiinstigte fiir Aktionen Bereich der Mafinahmen 2 und 3

BMA

1.

BMA

2. Bundesanstalt fiir Arbeit

Bayern

1. Bayerisches Landesamt fiir Versorgung und Familienforderung

2. Bezirksregierungen

3. Trager der Erwachsenenbildung

4. Bayerischer Naturschutzfonds
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Baden-Wiirttemberg

1. Sozialministerium

2. Landesgewerbeamt

Berlin

[

. Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales und Frauen

Bremen

1. Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

2. Ab 01.07.2001: Bremer Arbeit GmbH

3. Ab 01.07.2001: Bremerhavener Arbeit GmbH

Hamburg

1. Behorde fiir Arbeit, Gesundheirt und Soziales, Amt fiir Arbeit und Sozialordnung, Abtlg. Arbeits-
marktpolitik

Hessen

1. Fiir alle MaBlnahmen ist der Endbegiinstigte die von der Hessischen Landesregierung beauftragte
Investitionsbank Hessen AG (ESF-Consult)

NRW

1. Ortlliche Versorgungsimter

2. Bezirksregierungen

Niedersachsen

1. Bezirksregierungen

Rheinland-Pfalz

1. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit

2. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Gesundheit

Saarland

1. Ministerium fiir Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziales

S-Holstein

1. Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Schleswig-Holstein

AuswahlKkriterien der Mafinahmen 2 und 3

Soweit die Forderung auf Basis von Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen erfolgt, ergeben
sich die Auswahlkriterien aus den jeweiligen Beschreibungen in der jeweils giiltigen Fassung.
Dariiber hinaus sind folgende Kriterien fiir die Auswahl zu nennen:

o Ubereinstimmung mit den im EPPD sowie in der vorliegenden Programmerginzung zur
MafBnahme ,,Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik”” definierten Zielen und Zielgruppen

o Ubereinstimmung mit den jeweiligen Landesarbeitsmarktprogrammen

e Arbeitsmarktpolitische Bedeutung des Vorhabens

e Fachliche Qualitdt des Forderantrages

e Qualitdt des vom Triger eingesetzten Personals
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e Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

e Vorgesehene Zertifizierung

e Praxisbezug - geplante Praktika

e Kooperationsbeziehungen des Tragers zu Unternehmen

e Beriicksichtigung der Arbeitskréiftenachfrage am regionalen Arbeitsmarkt

e Beriicksichtigung der [uK-Technologien

e Beriicksichtigung der Chancengleichheit

e Vom Triger vorgesehene Hilfen (Path-Ways) beim Ubergang in Beschiftigung

e Beriicksichtigung élterer Arbeitsloser

Zusitzlich bei Maflnahme 3:
e Nachhaltigkeit der Beschéftigung nach Forderende

e Chancen des Ubergangs aus dem 2. in den 1. Arbeitsmarkt

Ex-ante-Bewertung und Feststellung der Kohiirenz der Mafinahmen 2 und 3

Die Maflnahmen 2 und 3 sind eindeutig praventiv ausgerichtet. Im Vordergrund steht das Ziel,
Arbeitslose wieder in den 1. Arbeitsmarkt zu integrieren, und zwar durch qualitativ hochwertige
Qualifizierungsmalnahmen. Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang das im
EPPD formulierte Ziel, dass mindestens 85 % aller Teilnehmer entweder ein am Arbeitsmarkt
anerkanntes Zertifikat erhalten und/oder an einem Praktikum zur Steigerung des Praxisbezuges
und zur Erhéhung der Vermittlungschancen teilnehmen.

Angesichts der Tatsache, dass in Deutschland die Beschéftigungsquote der iiber 55-Jéhrigen re-
lativ gering ist, ist die Hervorhebung der dlteren Arbeitslosen als wichtige Zielgruppe als beson-
ders relevant einzuschétzen.

Auch die Tatsache, dass die geplanten Ausgaben fiir die MaBnahmen 2 und 3 in einem Verhalt-
nis von 6:1 stehen, d.h. vorrangig die Qualifikation der Arbeitslosen verbessert und erst dann
- wenn diese Instrumente nicht ausreichen - auch die Beschéftigung ,,subventioniert werden
soll, ist aus Sicht der ex-ante-Evaluation positiv hervorzuheben.

Die Verpflichtung Deutschlands im NAP 2000, innerhalb von zwei Jahren mit allen Arbeitslosen
einen Eingliederungsplan entsprechend § 6 SGB III zu vereinbaren oder im Rahmen vergleich-
barer Maflnahmen die Eingliederung herbeizufiihren, sowie die Erstellung von Eingliederungs-
bilanzen diirften erheblich dazu beitragen, dass die Qualitdt der Qualifizierungsmafinahmen fiir
Arbeitslose und deren Zielgenauigkeit weiter zunimmt.

Die Mallnahme wird einen direkten Beitrag zur Umsetzung folgender beschéftigungspolitischer
Leitlinien erbringen:
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e Verhiitung von Langzeitarbeitslosigkeit Leitlinie 2
o Ubergang von passiven zu aktiven MafBnahmen Leitlinie 3
e Forderung der Teilnahme élterer Arbeitnehmer am Erwerbsleben Leitlinie 4
e Ausbau des lebenslangen Lernens Leitlinie 6
e Schaffung von Arbeitsplédtzen auf lokaler Ebene Leitlinie 12
e ErschlieBung der Beschéftigungspotenziale im Dienstleistungssektor Leitlinie 13
e Chancengleichheit als Querschnittsaufgabe Leitlinie 18
e Abbau geschlechtsspezifischer Unterschiede Leitlinie 19
e Erleichterte Riickkehr ins Erwerbsleben Leitlinie 21

Die im Malinahmebereich 6 geplanten MaBBnahmen zur Verbesserung der Weiterbildungssyste-
me, der Zertifizierungspraxis, zur Weiterentwicklung der Konzepte des lebenslangen Lernens
sowie der lernenden Region kdnnen maf3geblich dazu beitragen, die Qualitdt von Bildungsmal-
nahmen fiir Arbeitslose zu steigern.

Die ex-ante-Bewertung kommt zu dem Ergebnis, dass die im EPPD und im ergédnzenden Pro-
grammplanungsdokument beschriebenen Maflnahmen geeignet sind, in Deutschland den weite-
ren Abbau der Arbeitslosigkeit zu forcieren, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

e Die Bildungstriger kooperieren verstéirkt mit der regionalen Wirtschaft.

e Die Mallnahmen konzentrieren sich nicht nur auf Arbeitslose, sondern beziehen auch von
Arbeitslosigkeit Bedrohte ein.

e Qualifizierungsmafinahmen beriicksichtigen auch Schliisselqualifikationen und motivieren
die Arbeitslosen zu verstdrkter Eigenverantwortung und -initiative.

e Beschiftigungsmallnahmen am 2. Arbeitsmarkt im ESF-Politikfeld A werden unter den Be-
dingungen der alten Lénder regelmdBig darauthin tberpriift, ob diese geeignet sind, den
Ubergang in den 1. Arbeitsmarkt zu unterstiitzen.

e Die Ausbildung in den modernen TuK-Berufen, Medien-, aber auch Dienstleistungsberufen
wird gezielt gefordert.

e Qualifizierungstriager entwickeln spezifische Konzepte zur Erh6hung der Chancengleichheit.

e Es werden gezielt MaBnahmen angeboten, in denen die besonderen Lernerfordernisse Alte-
rer beriicksichtigt werden.

e Die im MaBnahmebereich 6 zu entwickelnden und zu erprobenden neuen Konzepte werden
mdoglichst rasch in die Breitenforderung tiberfiihrt.

e Die Qualitatssicherungssysteme flir Bildungsmaflnahmen werden weiter ausgebaut.

Die ex-ante-Evaluation schligt zusdtzlich vor, dass aus Mitteln der MaBBnahme 6, bei allen an
der Umsetzung von Qualifizierungsmafnahmen beteiligten Landern, Ministerien etc. Entwick-
lungsprojekte in Auftrag gegeben werden, die zur Qualititssicherung beitragen. Solche Kon-
zepte konnten z.B. aus einer Handreichung fiir die Eigenkontrolle der Trager sowie fiir eine ex-
terne Bewertung bestehen.
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Monitoring- und Begleitindikatoren der Mainahmen 2 und 3

Die Monitoring- und Begleitindikatoren wurden bereits im Kapitel 2.1 umfassend beschrieben.
Fiir Aktivitdten im MaBnahmebereich 2 und 3 stehen insbesondere folgende Indikatoren bereit:

Tabelle 4-7: Indikatoren fiir die Mafinahmen 2 und 3

Art des Indikators

Periode

Ausprigung des Indikators

Kontextindikatoren

Jahr

Erwachsene Arbeitslose nach Alter, Geschlecht
Erwerbstitige nach Alter, Geschlecht
Alters-/geschlechtsspezif. Erwerbsquoten/-zahlen
Alters-/geschlechtsspezif. Beschaftig.quoten/-zahlen
Beschiftigte am 2. Arbeitsmarkt

Arbeitslose u. AL-Quoten nach Alter, Geschlecht,
Nationalitit etc.

Arbeitslose nach Dauer der AL nach Alter, Ge-
schlecht, Nationalitét etc.

Ausgaben der aktiven AM-Politik nach MafBinahmen
Erwachsene Teilnehmer an Mafinahmen der aktiven
AM-Politik

Abdeckungsquoten der aktiven AM-Politik bezogen
auf Erwachsene

Erwerbstétigen-, Dienstleistungs-, Industriedichte
Sektorale Verteilung der Erwerbstétigkeit nach Ge-
schlecht

Bruttoinlandsprodukt
Bevolkerung/Bevolkerungsentwicklung nach Alter,
Geschlecht, Nationalitit etc.

Base-Line-Indikatoren

Jahr

Zahl der arbeitslosen Erwachsenen
Arbeitslosenquote

Zahl der Langzeitarbeitslosen

Anteil der LZA an den Arbeitslosen

Zahl der Personen, die arbeitslos wurden und nach 12
Monaten immer noch AL waren

Arbeitslose Frauen

Anteil der Frauen an den Arbeitslosen

Anteil der AL ohne berufl. Qualifikation

Input-Indikatoren

Jahr

Geplante Finanzmittel fiir MaBnahmen 2 und 3 nach
Finanzierungsarten

Geplante Teilnehmer nach Mafinahmen 2 und 3
Geplante Teilnehmerstunden nach Mafinahmen 2

und 3

Geplante Berticksichtigung von Frauen nach Mal3-
nahmen 2 und 3

Verlaufsindikatoren

e Finanzieller Verlauf

3-4 mal
im Jahr

Bewilligte Mittel
Ausgezahlte Mittel

e MateriellerVerlauf = Realisierung

Jahr

Eintritte in Fordermafinahmen nach:

UntermaBnahmen (It. MaBnahmetypologie)

Ziele der MafBnah. beziigl. EU-Querschnittsthemen
Geschlecht, Deutsche/Auslander
Bund/Bundeslédnder

Sonstige (Zielgruppen, individuelle Merkmale etc.
nach Stammbléttern)

e Kontingentindikatoren

Jahr

Arbeitslose (Differenzierung wie Tab. 2-8)
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Fortsetzung Tabelle 4-7: Indikatoren fiir die Malnahmen 2 und 3

Ergebnisindikatoren = Ergebnis Jahr |e  Abbruchsindikator (wie Frage 23 im Stammblatt)
Eval.
2003 u. | ® Qualitéitsindikator
2007 |® Ubergangsindikator
e Erfolgsindikator
Wirkungsindikatoren = Auswirkung Jahr |e Verbleibsindikator (vereinfachte Erfassung)
Eval.
2003 u. |® Verbleibsindikator (wie Fragen 24, 41, 57 im
2007 Stammblatt)

e  Zusitzliche Beriicksichtigung von Kontextindikato-
ren wie z.B. Entwicklung der Arbeitslosigkeit, der of-
fenen Stellen etc.

e  Bestimmung von Nettoeffekten

Effizienzindikatoren Eval. |e Stirken-Schwichen-Analysen
2003 u. |® Kostenvergleiche etc.
2007
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4.2 Durchfithrung des Schwerpunktes B: Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MafBinahmen 4 und 5:
Mapnahme 4 = Qualifikation, Information und Beratung
Mafinahme 5 = Forderung der Beschiiftigung

MafBnahmen 4 und 5 unterscheiden sich von den MaBBinahmen 2 und 3 vor allem hinsichtlich
folgender Ziele:

e In den Maflnahmen 4 und 5 sollen in erster Linie Langzeitarbeitslose und besonders be-
nachteiligte Personen wie z.B. Behinderte, Migranten mit besonderen Vermittlungshemm-
nissen oder auch Sozialhilfeempfanger gefordert werden.

e Weiterhin sind in diesem Maflnahmebereich Modellversuche zur Beschéftigung von Ge-
ringqualifizierten (Maflnahme 4) vorgesehen.

Wie auch bei den Maflnahmen 2 und 3 wurde die Trennung in zwei Mallnahmen (4 und 5) aus
beihilferechtlichen Erwigungen vorgenommen, da bei Mafinahme 5 Einstellungszuschiisse
auch fiir Unternehmen des 1. Arbeitsmarktes vorgesehen sind. Im EPPD wurden die beihilfe-
rechtlichen Fragen bereits im Detail erortert.

Ziel der MafBlinahmen 4 und 5

e Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit
e Berufliche Integration von Personen mit besonderen Vermittlungsproblemen

e Erprobung neuer Wege der Beschiftigung von Geringqualifizierten

Gegenstand der Forderung der Mafinahmen 4 und 5

In Maflnahme 4 (Qualifizierung):
e Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen und ,,Problemgruppen‘

e FErginzende Unterstiitzung durch sozialpidagogische Betreuung, Unterhaltsgeld, Beratung,
Information, Kinderbetreuung etc.

e Qualifikation und Senkung der Sozialversicherungskosten fiir Geringqualifizierte

In MafBinahme 5 (Beschiftigung):
e Beschiftigung von Arbeitslosen am 1. Arbeitsmarkt (auch in Verbindung mit Qualifizierung)

e Beschiftigung von Arbeitslosen am 2. Arbeitsmarkt (auch in Verbindung mit Qualifizierung)

Forderinstrumente der MaBnahmen 4 und 5 konnen auf der Teilnehmerebene im Sinne des Auf-
baus von Forderketten bzw. von Arbeit und Lernen miteinander verbunden werden.
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Geplantes Mittelvolumen der Malinahmen 4 und 5

In Mafinahme 4:

e Insgesamt: 1.992.000.000 Euro
o ESF-Mittel 996.400.000 Euro
In Maflnahme 5:

e Insgesamt: 115.000.000 Euro
e ESF-Mittel 51.600.000 Euro

Geplanter Forderumfang der Mafinahmen 4 und 5

e Zahl der zu fordernden Erwachsenen in MaBBnahme 4 150.000
e Zahl der zu fordernden Erwachsenen in Mallnahme 5 12.000

Begriindung der Mafinahmen 4 und 5

Obwohl in den zuriickliegenden Monaten im Zuge der Verbesserung der Arbeitsmarktsituation
in Deutschland auch die Langzeitarbeitslosigkeit und die Arbeitslosigkeit anderer besonders be-
nachteiligter Personengruppen verringert werden konnte, besteht in Deutschland nach wie vor
enormer Handlungsbedarf, um diesen Personenkreis wieder in Beschéftigung zu integrieren.
Mitte des Jahres 2000 wurden z.B. 925.000 Langzeitarbeitslose, etwa 580.000 dltere Arbeitslose
und 420.000 arbeitslose Ausldnder von den Arbeitsimtern registriert (wobei sich diese drei
Gruppen z.T. iiberschneiden).

Ohne intensive UnterstiitzungsmafBnahmen wird es nur sehr schwer gelingen, die Zahl der Lang-
zeitarbeitslosen und die Arbeitslosigkeit der anderen ,,Problemgruppen auf ein ertragliches Mal}
zu reduzieren. Insbesondere éltere (Langzeit-) Arbeitslose sind am Arbeitsmarkt Diskriminie-
rungen ausgesetzt, arbeitslose Auslidnder haben iiberproportional hiufig keine abgeschlossene
Berufsausbildung.

Dieser Personenkreis ist von den beschleunigten strukturellen Verdnderungen der Wirtschaft und
den damit einhergehenden steigenden Qualifikationsanforderungen besonders stark betroffen,
bei Personalabbau werden Altere, Auslénder und Geringqualifizierte in der Regel als Erste ent-
lassen.

Die Gruppe ist jedoch nicht homogen. Altere Langzeitarbeitslose verfiigen vielfach iiber eine

gute berufliche Qualifikation und ein hohes Erfahrungswissen, bei diesen Personen kommt es
darauf an, das Wissen zu aktualisieren sowie Vorurteile und Beschiftigungsbarrieren bei Arbeit-
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gebern abzubauen. Bei Nicht- oder Geringqualifizierten ist es vielfach illusorisch, diese fiir
,high-tech-Berufe® zu qualifizieren, daher miissen Beschiftigungsfelder gesucht werden, die
dem Leistungsprofil dieser Arbeitslosen gerecht werden, wie z.B. in den haushalts- und/oder
personenbezogenen Dienstleistungen.

Beschreibung der MaBnahmen 4 und 5

Mafinahme 4 setzt den Schwerpunkt in der beruflichen Qualifikation von Langzeitarbeitslosen
und sonstigen benachteiligten Arbeitslosen. Bei diesen Personen werden diese Qualifizierungs-
malnahmen — falls erforderlich - durch Beratung, sozialpddagogische Betreuung und finanzielle
Hilfen zur Bestreitung des Lebensunterhalts (fiir Personen ohne entsprechende Anspriiche nach
dem SGB IIl) ergénzt.

Im Rahmen des Bundesprogramms zur Beschéftigung von Geringqualifizierten soll die Integra-
tion in Beschiftigung durch die individuelle Entlastung bei den Sozialversicherungsabgaben
(nicht Entlastung der Arbeitgeber) erreicht werden. Je nach Programmvariante hat der Arbeit-
nehmer auch Anspruch auf arbeitsbegleitende Qualifizierungsmafinahmen.

Fiir die Qualifizierungsangebote in MalB3nahme 4 gilt ebenfalls, dass bei moglichst vielen Mal3-
nahmen eine Belegbarkeit der erworbenen Kenntnisse durch anerkannte am Arbeitsmarkt ak-
zeptierte Zertifikate sichergestellt werden muss. Gleichzeitig wird der Praxisbezug durch Be-
triebspraktika erhoht. Daher sehen die Planungen zu diesem Malinahmebereich ebenfalls vor,
dass mindestens 85 % aller Teilnehmer an entsprechenden Maflnahmen ein verwertbares Zertifi-
kat erhalten und/oder an einem Praktikum teilnehmen. Weiterhin ist vorgesehen, Modelle der
Job-Rotation zu praktizieren.

Mafnahme 5 verfolgt hauptséachlich das Ziel, solchen Personen die Eingliederung in den Ar-
beitsmarkt zu erleichtern, die aufgrund ihrer besonderen Benachteiligungen - z.B. Behinderun-
gen oder erhebliche gesundheitliche Einschrankungen - entweder nur am 2. Arbeitsmarkt eine
Beschéftigung finden kdnnen oder am 1. Arbeitsmarkt nur beschéftigt werden, wenn diese Be-
schéftigung (voriibergehend) subventioniert wird.

Zielgruppen der Maflinahmen 4 und 5

e Langzeitarbeitslose Erwachsene
o Altere (Langzeit-)Arbeitslose

e Sozialhilfeempfinger

e Migranten und Spétaussiedler

e Besonders Benachteiligte und Personen, die am Rande der Gesellschaft stehen (z.B. Be-
hinderte, Suchtkranke und Strafgefangene)
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Forderfihige Aktionen der Mafinahmen 4 und 5

MafBinahme 4: Qualifikation, Information und Beratung

Orientierung und Berufsvorbereitung, Beratung und Betreuung
1. Beratung und Vermittlung von LZA: Informations- und Beratungsangebote, Jobbdrsen
2. Sozialpddagogische Betreuung, ausgerichtet auf die spezielle Interventionszielgruppe

3. Unterstiitzung leistungsschwicherer Jugendlicher beim Ubergang Schule/Beruf, ggf. mit
erginzender Jugendsozialarbeit

4. Orientierung und Beratung von Behinderten

5. TrainingsmaBnahmen des ESF-BA-Programms

Qualifikation, Weiterbildung, Umschulung
6. Berufsvorbereitung von Jugendlichen ohne abgeschl. Schulausbildung

7. Ganzheitliche Angebote fiir Jugendliche mit multiplen oder schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen, z.B. Motivierung und Stabilisierung,
Sozialpddagogische Betreuung, Betreutes Wohnen

8. Qualifizierung von Jugendlichen mit Lernbeeintrdchtigungen, z.B. Teilqualifikationen in
Modulen, ,,Einfachqualifikationen*

9. Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme fiir Langzeitarbeitslose und andere
besonders Benachteiligte

10. Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme fiir dltere Langzeitarbeitslose

11. Kurse fiir Analphabeten

12. Deutschlehrgiange fiir Migranten und Aussiedler

13. Vermittlung von Schliisselqualifikationen

14. Unterhaltsgeld und Mobilititshilfen fiir Langzeitarbeitslose ohne Leistungsanspriiche
15. Job-Rotation

16. Modellversuche fiir Geringqualifizierte (Reduzierung der Sozialabgabenbelastung)

MafBnahme 5: Forderung der Beschiiftigung

Einstellungszuschiisse etc.

17. Einstellungs-/Einarbeitungszuschiisse, vor allem auch fiir Altere, am 1. Arbeitsmarkt
18. Einstellungs-/Einarbeitungszuschiisse, vor allem auch fiir Altere, am 2. Arbeitsmarkt
19. Arbeit statt Sozialhilfe fiir Langzeitarbeitslose

20. (Gemeinnlitzige) Arbeitnehmeriiberlassung

21. Lokale Beschéftigungsprojekte

22. Integrationsbetriebe

Forderung der Beschiftigung und Qualifikation
23. Beschiftigung und Qualifizierung, vor allem auch fiir Altere, am 1. Arbeitsmarkt

24. Beschiftigung und Qualifizierung, vor allem auch fiir Altere, am 2. Arbeitsmarkt
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Die relative Bedeutung dieser Aktionen entsprechend den indikativen Planungen von Bund
und Liandern werden in Abbildung 4-3 dargestellt.

Abbildung 4-3: Indikative Gewichtung der Aktionen im MafBnahmebereich 4 und 5

Mafinahme 4:
1 Beratung und Vermittlung von LZA [l
2 Sozialpidagogische Betreuung [N
3 Unterstiitzung Leistungsschwicherer NI
4 Orientierung und Beratung von Behinderten NN
5 TrainingsmaBnahmen des ESF-BA-Programms [N
6 Berufsvorbereitung von Jugendlichen NN
7 Ganzheitliche Angebote fiir Jugendliche [N
8 Teilqualifikationen in Modulen NN
9 Qualifizierung fiir Langzeitarbeitslose [ INEEG——
10 Qualifizierung fiir dltere Langzeitarbeitslose NI
11 Kurse fiir Analphabeten [l
12 Deutschlehrginge [N
13 Schliisselqualifikationen [INEG_G——
14 Unterhaltsgeld und Mobilititshilfen [N
15 Job-Rotation NN
16. Modellversuche fiir Geringqualifizierte [l
MafBinahme 5:
17. Einstellungszuschiisse am 1. Arbeitsmarkt [N
18. Einstellungszuschiisse am 2. Arbeitsmarkt NG
19. Arbeit statt Sozialhilfe fiir Langzeitarbeitslo [N
20. (Gemeinniitzige) Arbeitnehmeriiberlassung [N
21. Lokale Beschiftigungsprojekte [N
22. Integrationsbetricbe [N
23. Beschiiftigung und Qualifizierung am 1. A-Markt NG
24. Beschiiftigung und Qualifizierung am 2. A-Markt NG

0 5 10 15 20 25 30

Forderrichtlinien/Programme der Maflnahmen 4 und 5

Die Forderung erfolgt im Rahmen von Forderrichtlinien bzw. nach Programmbeschreibungen,
wobei diese Programme nach der Bundeshaushaltsordnung bzw. den Haushaltsordnungen der
Bundeslénder durchgefiihrt werden. Folgende Richtlinien bzw. Programme liegen vor:

Tabelle 4-8: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der Malinahmen 4 und 5

BMA/BA
1. Richtlinie fiir aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) mitfinanzierte zusitz-
liche arbeitsmarktpolitische MaBnahmen im Bereich des Bundes (ESF-BA- 4
Programm) vom 20. Januar 2000
2. Forderrichtlinie ,, XENOS — Leben und Arbeiten in Vielfalt vom 20.12.2000 4

3. Sonderprogramm zur Erprobung von Modellansétzen zur Forderung der Beschéfti-
gung von Geringqualifizierten und Langzeitarbeitslosen, Richtlinien vom 29.06.2000 4

4. Forderung der Erprobung und Entwicklung innovativer Mafinahmen zur Bekdmp-
fung der Arbeitslosigkeit: Teilprogramm ,,Innovative Modellprojekte®, Verwaltungs- 4
vereinbarung zwischen Bundesregierung und BA vom 12.07.2000
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Baden-Wiirttemberg

1. ,.Gemeinsamer Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeriums, des
Kultusministeriums, des Ministeriums Landlicher Raum und des Wissenschaftsmini-
steriums fiir die Férderung aus dem Européischen Sozialfonds — Ziel 3 — in der For-
derperiode 2000 bis 2006* in der Entwurfsfassung vom 13.06.2000

Bayern

1. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Qualifizierung von
Sozialhilfeempfingern* (in Vorbereitung)

2. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Qualifizierungsmafinahmen
fiir suchtkranke Arbeitslose oder Sozialhilfeempfanger, durch anerkannte Bildungs-
trager auf Antrag (in Vorbereitung)

3. Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Qualifizierung von besonders
schwer vermittelbaren Behinderten, insbesondere aus Werkstitten fiir Behinderte*
(in Vorbereitung)

4. Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Beratung und Vermittlung von Behin-
derten” (in Vorbereitung)

5. Fordergrundsétze fiir das Landesprogramm ,,Arbeit statt Sozialhilfe® vom
15.06.1997

6. Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Beschéftigung von Schwerbehinderten
bei offentlichen Dienststellen (in Vorbereitung)

7. MaBnahmenbereich Erwachsenenbildung: Forderrichtlinien vom 21.04.1995 (Erlass
neuer Richtlinien ist vorgesehen)

8. MaBnahmenbereich Jugendarbeit: Forderrichtlinien vom 23.08.1995 (Erlass neuer
Richtlinien ist vorgesehen): (KMS) sind derzeit in Bearbeitung

9. Qualifizierungsmafinahmen fiir suchtkranke Arbeitslose oder Sozialhilfeempfanger
durch Selbsthilfegruppen oder dhnliche Einrichtungen aufgrund von Einzelantréa-
gen

10. Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Qualifizierung von
Behinderten und psychisch Kranken in Integrationsfirmen und vergleichbaren
Einrichtungen* (in Vorbereitung)

Berlin

1. Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — Dritte Fortschrei-
bung — (Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in Vorbereitung/Stand: Januar 2001)

Bremen

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Qualifizierung in Beschéftigung™

2. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Gewahrung von Integrations-
hilfen*

Hamburg

1. Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Maflnahmen in Hamburg
vom 01.12.2000

Hessen

1. ,,Qualifizierung und Beschiftigung von Langzeitarbeitslosen®, Leitlinien vom
01.03.2000

,Hilfe zur Arbeit durch lokale Beschéftigungsinitiativen Leitlinien vom 02.01.2000

3. ,Berufsbegleitende betriebliche Qualifizierung von behinderten Jugendlichen®, Leit-
linien vom 01.03.2000

4. ,,Qualifizierung von Strafgefangenen®, Leitlinien vom 06.10.2000
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NRW

Vorlaufige Richtlinie fir die Gewahrung von Zuwendungen fiir modernisierungs-,
struktur- und zielgruppenbezogene Arbeitsmarktmafinahmen

Niedersachsen

Richtlinie iiber Zuwendungen zur Qualifizierung von langzeitarbeitslosen Sozialhil-
feempfiangerinnen und Sozialhilfeempfingern mit Mitteln des ESF im Rahmen des
Ziels

Richtlinie iiber die Gewéhrung von Zuwendungen zur Einrichtung von besonderen
Qualifizierungs- und Vermittlungsdiensten in Ubergangsgruppen zur Verbesserung
der Chancen einer dauerhaften Beschéftigung von Behinderten aus Werkstitten fiir
Behinderte auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mit Mitteln des ESF vom 28.08.2000

Richtlinie iiber Zuwendungen fiir Mafinahmen zur beruflichen Qualifizierung von
Arbeitslosen mit Mitteln des ESF im Rahmen des Ziel 3 in Verbindung mit den For-
dergrundsitzen {iber Zuwendungen fiir Mallnahmen der beruflichen Qualifizierung
von arbeitslosen Straffélligen mit Mitteln des ESF im Rahmen des Ziel 3

Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Arbeitslosen-
und Sozialhilfeinitiativen

Richtlinie tiber die Gewédhrung von Zuwendungen zur Férderung der Qualifizie-
rung von Nichtsesshaften mit Mitteln des Landes und des ESF

Rheinland-Pfalz

Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung

Saarland

»Forderrahmen fiir das Saarland unter Bezug auf das Einheitliche Programmpla-
nungsdokument zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen so-
wie das Ergéinzende Programmplanungsdokument fiir die Interventionen des Ziels 3
in Deutschland in der Férderperiode 2000-2006 vom 20.12.2000

,Fordergrundsétze fiir das Saarland zur Umsetzung von Mafinahmen nach dem
BSHG und dem Modell ,Arbeiten und Lernen® fiir die Interventionen des Ziels 3 in
Deutschland in der Forderperiode 2000-2006 vom 20.12.2000

S-Holstein

Richtlinie 14 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 15 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 16 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 1 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein* (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 2 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein* (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 13 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 17 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 21 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 29 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000
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Endbegiinstigte der Maflnahmen 4 und 5

Tabelle 4-9: Endbegiinstigte im Bereich der Mafinahmen 4 und 5

BMA

1. BMA
2. Bundesanstalt fiir Arbeit

Bayern
1. Bayerisches Landesamt flir Versorgung und Familienférderung
2. Bezirksregierungen
3. Tréager der Erwachsenenbildung
4. Bayerischer Jugendring

Baden-Wiirttemberg

1. Sozialministerium

Berlin

1. Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales und Frauen

Bremen

. Senator flir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

.Ab 01.07.2001: Bremer Arbeit GmbH

.Ab 01.07.2001: Bremerhavener Arbeit GmbH

DWW (N[~

. BIA Bremer Innovationsagentur

Hamburg

1. Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Amt fiir Arbeit und Sozialordnung,
Abtlg. Arbeitsmarktpolitik

Hessen

1. Fiir alle MaBinahmen ist der Endbegilinstigte die von der Hessischen Landesregierung
beauftragte Investitionsbank Hessen AG (ESF-Consult)

NRW

1. Ortliche Versorgungsimter

2. Bezirksregierungen

Niedersachsen

1. Bezirksregierungen

2. Niederséchsisches Landesamt fiir Zentrale Soziale Aufgaben (NLZSA)

Rheinland-Pfalz

1. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit

2. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Gesundheit

Saarland

1. Ministerium fiir Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziales

Schleswig-Holstein

. Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Schleswig-Holstein

. Ministerium fiir Justiz, Frauen, Jugend und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein

W (N [—

. Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein

4. Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein
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AuswahlKkriterien der Mafinahmen 4 und 5

Soweit die Forderung auf Basis von Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen erfolgt, ergeben
sich die Auswahlkriterien aus den jeweiligen Beschreibungen in der jeweils giiltigen Fassung.
Dartiber hinaus sind folgende Kriterien fiir die Auswahl zu nennen:

o Ubereinstimmung mit den im EPPD sowie in der vorliegenden Programmerginzung zur
MaBnahme ,,Gesellschaft ohne Ausgrenzung” definierten Zielen und Zielgruppen

o Ubereinstimmung mit den jeweiligen Landesarbeitsmarktprogrammen

e Arbeitsmarktpolitische Bedeutung des Vorhabens

e Fachliche Qualitit des Forderantrages

e Qualitit des vom Tréger eingesetzten Personals

e Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

e Vorgesehene Zertifizierung

e Praxisbezug - geplante Praktika

e Kooperationsbeziehungen des Tragers zu Unternehmen

e Beriicksichtigung der Arbeitskréftenachfrage am regionalen Arbeitsmarkt

e Beriicksichtigung der Beschéftigungspotenziale fiir einfache Tétigkeiten, insbesondere im
Dienstleistungssektor

e Beriicksichtigung der Chancengleichheit
e Vom Triger vorgesehene Hilfen (Path-Ways) beim Ubergang in Beschiftigung

e Beriicksichtigung élterer (Langzeit-)Arbeitsloser

Zusitzlich bei Maflnahme 5S:
e Chancen des Ubergangs aus dem 2. in den 1. Arbeitsmarkt

Ex-ante-Bewertung und Feststellung der Kohirenz der Mafinahmen 4 und 5

Aus Sicht der ex-ante-Evaluation sind in Deutschland nach wie vor in groBem Umfang Mal3-
nahmen erforderlich, die zum Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit und zur Wiedereingliederung
von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt beitragen kdnnen. Positiv ist - wie auch bei den
MaBnahmen 2 und 3 - hervorzuheben, dass die Planungen der fondsverwaltenden Stellen bei der
Gewichtung der Maflnahmen 4 und 5 eine eindeutige Prioritdt auf Aktionen setzen, die zu einer
Verbesserung des Qualifikationsniveaus der Langzeitarbeitslosen und der anderen Benachteilig-
ten beitragen. Das Verhiltnis von Qualifizierungsmafnahmen zu Lohnsubventionen betragt
16:1, dies ist konsequent, da Langzeitarbeitslose und Benachteiligte in den meisten Féllen iiber

116




keine berufliche Qualifikation verfiigen bzw. diese in der Zwischenzeit aufgrund des raschen
technisch-organisatorischen Wandels veraltet ist.

Die im EPPD sowie auch in der vorliegenden Programmergédnzung genannte explizite Ausrich-
tung dieser MaBBnahmen auch auf éltere Arbeitslose tragt der Tatsache Rechnung, dass die Be-
schiftigungsquote Alterer und die Wiederbeschiftigungsquote ilterer Arbeitsloser relativ gering
sind.

Insbesondere die von den Liandern geplanten Mafinahmen sollen in Form von Forderketten or-
ganisiert werden, dies tragt dem Umstand Rechnung, dass schwervermittelbare Arbeitslose nicht
eine Verbesserung ihrer beruflichen Qualifikation bendtigen, sondern teilweise zunédchst Ar-
beitstugenden (wieder) erlernt werden miissen oder Spitaussiedler und Migranten ohne eine
Verbesserung ihrer sprachlichen Kompetenzen den Anforderungen im Rahmen einer beruflichen
Qualifizierungsmallnahme nur eingeschrankt gewachsen wiren. Zu diesen Forderketten zahlt
auch die Verkniipfung von Arbeit und Lernen.

Erginzt wird dieser Forderkettenansatz durch zwei Bundesprogramme, die einerseits Beschifti-
gungshemmnisse, die sich aus der ,,Sozialleistungsfalle” und anderseits aus der noch verbesse-
rungsfiahigen Kooperation von Arbeits- und Sozialimtern ergeben, beseitigen sollen. Solche
MaBnahmen werden in Deutschland bereits seit vielen Jahren gefordert, es ist daher zu begrii-
Ben, dass in der neuen ESF-Forderperiode diese Vorschldge modellhaft erprobt werden sollen.
Ein Risiko besteht bei der Forderung von Geringqualifizierten in moglichen ,,Kannibalisierungs-
effekten, da u.U. andere Forderprogramme im Rahmen der reguldren SGB IlI-Férderung auch
fiir Geringqualifizierte und Sozialhilfeempfanger giinstigere Forderkonditionen beinhalten.

Die geplanten MaBnahmen stehen in Kohdrenz zu den Zielen der europdischen Beschéftigungs-
strategie, vor allem werden folgende Leitlinien beriicksichtigt:

e FEingliederung Behinderter sowie ausldndischer Frauen und

Mainner in den Arbeitsmarkt Leitlinie 9
o Ubergang von passiven zu aktiven MafBnahmen Leitlinie 3
e Erleichterung des Ubergangs von Schule zum Beruf Leitlinie 7
e Forderung der Teilnahme élterer Arbeitnehmer am Erwerbsleben Leitlinie 4
e Uberpriifung der Abgaben- und Leistungssysteme Leitlinie 4
e Beschiftigungsfreundliche Gestaltung der Steuersysteme Leitlinie 14
e Schaffung von Arbeitspléitzen auf lokaler Ebene Leitlinie 12
e ErschlieBung der Beschéftigungspotenziale im Dienstleistungssektor Leitlinie 13
e Chancengleichheit als Querschnittsaufgabe Leitlinie 18
e Abbau geschlechtsspezifischer Unterschiede am Arbeitsmarkt Leitlinie 19

Um die im Maflnahmebereich 4 und 5 geplanten Aktionen zum Erfolg zu fiihren, sind nach Ein-
schitzung der ex-ante-Evaluation folgende Aspekte zu beriicksichtigen:
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e Verstérkte zielgruppenspezifische Ausrichtung der Férderprogramme.

e Bessere Beriicksichtigung der speziellen Lernbedingungen von ilteren Arbeitslosen durch
altersaddquate Qualifizierungskonzepte.

e Ausbau des Konzeptes von Forderketten im Sinne von langerfristigen Integrationsplénen.

e Verstirkte Kooperation der einzelnen Akteure auf lokaler Ebene.

e Nutzung der Beschiftigungspotenziale fiir Einfachqualifikationen z.B. im Dienstleistungs-
und Umweltbereich.

e Ausbau der Beschiftigungsmoglichkeiten in dritten Sektor, Professionalisierung der Aktivi-
titen dieser Organisationen (auch Qualifikation des Managements im Rahmen von Ma@-
nahme 6)

e Verpflichtung der Bildungstrager zu enger Kooperation mit Unternehmen des 1. Arbeits-
marktes, um deren Qualifikationsbedarfe berticksichtigen zu kdnnen.

e FEinsatz innovativer Wege der Vermittlung in Arbeit, z.B. (gemeinniitzige) Arbeitnehmer-
iiberlassung, Job-Rotation etc.

Bei der Umsetzung der MaBnahmen 4 und 5 sollten verstirkt Erkenntnisse Berlicksichtigung
finden, die im MaBnahmebereich 6 mit der Modularisierung von Qualifizierungsmal3nahmen
gewonnen wurden, da auch fiir die Mallnahme 4 gilt, dass Qualifizierungsmafnahmen in der
Regel eine Zertifizierung beinhalten sollten.

Monitoring und Begleitindikatoren der MaBnahmen 4 und 5

Die Monitoring- und Begleitindikatoren wurden bereits im Kapitel 2 umfassend beschrieben.
Fiir Aktivitdten im MaBnahmebereich 4 und 5 stehen insbesondere folgende Indikatoren - bereit:

Tabelle 4-10: Indikatoren fiir die Mafinahmebereiche 4 und 5

Art des Indikators Periode Ausprigung des Indikators

Kontextindikatoren Jahr |e Langzeitarbeitslose nach Alter, Geschlecht, Nationa-
litét

e Unversorgte Lehrstellenbewerber

e  Erwerbstdtige nach Alter, Geschlecht

e  Alters-/geschlechtsspezif. Erwerbsquoten/-zahlen

e  Alters-/geschlechtsspezif. Beschéftig.quoten/-zahlen

e Beschiftigte am 2. Arbeitsmarkt

e Arbeitslose nach Dauer der AL nach Alter, Ge-
schlecht, Nationalitét , Behinderung etc.

e Ausgaben der aktiven AM-Politik nach MafBinahmen

e  Teilnehmer an MaBnahmen der aktiven AM-Politik

e Abdeckungsquoten der aktiven AM-Politik bezogen
auf LZA und Benachteiligte

e Bevdlkerung/Bevdlkerungsentwicklung nach Alter,
Geschlecht, Nationalitit etc.

e Sozialhilfeempfianger im erwerbsfihigen Alter, nach
Alter und Geschlecht
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Fortsetzung Tabelle 4-10: Indikatoren fiir die Mafinahmebereiche 4 und 5

Base-Line-Indikatoren

Jahr

Zahl der Langzeitarbeitslosen

Anteil der LZA an allen Arbeitslosen

LZA ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Arbeitslose Schwerbehinderte

Arbeitslose Spataussiedler

Arbeitslose Auslander

Auslandische Jugendliche ohne Ausbildung
Altere Arbeitslose

Altere Langzeitarbeitslose

Schulabgénger ohne Abschluss

Zahl der Sozialhilfeempfanger

Input-Indikatoren

Jahr

Geplante Finanzmittel fiir Manahmen 4 und 5 nach
Finanzierungsarten

Geplante Teilnehmer nach MaBnahmen 4 und 5
Geplante Teilnehmerstunden nach MafBinahme 4
Geplante Beriicksichtigung von Frauen nach MaB-
nahmen 4 und 5

Verlaufsindikatoren

e Finanzieller Verlauf

3-4 mal
im Jahr

Bewilligte Mittel
Ausgezahlte Mittel

e Materieller Verlauf = Realisierung

Jahr

Eintritte in Fordermafinahmen nach:

Untermafnahmen (It. MaBnahmetypologie)

Ziele der MafBnah. beziigl. EU-Querschnittsthemen
Geschlecht, Nationalitdt, Alter, Behinderung
Langzeitarbeitslos (ja/nein)

Bund/Bundeslénder

Sonstige (Zielgruppen, individuelle Merkmale etc.
nach Stammbléttern)

e Kontingentindikatoren

Jahr

Arbeitslose (Differenzierung wie Tab. 2-8)

Ergebnisindikatoren = Ergebnis

Jahr

Eval.
2003 u.
2007

Abbruchsindikator (wie Frage 23 im Stammblatt)

Qualititsindikator
Ubergangsindikator
Erfolgsindikator

Wirkungsindikatoren = Auswirkung

Jahr

Eval.
2003 u.
2007

Verbleibsindikator (vereinfachte Erfassung)

Verbleibsindikator (wie Fragen 24, 41, 57 im
Stammblatt)

Zusitzliche Beriicksichtigung von Kontextindikato-
ren wie z.B. Entwicklung der Arbeitslosigkeit, der of-
fenen Stellen etc.

Bestimmung von Nettoeffekten

Effizienzindikatoren

Eval.
2003 u.
2007

Stirken-Schwéchen-Analysen
Kostenvergleiche etc.
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4.3 Durchfiihrung des Schwerpunktes C: Berufliche und allgemeine Bildung,
lebenslanges Lernen

Mafinahme 6:
Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung und Modellversuche
zur Verringerung des Schulabbruchs

Ziel der Mafinahme 6

e Forderung des lebenslangen Lernens

e Modernisierung der Arbeitsorganisation

Gegenstand der Forderung der Malinahme 6

e Modernisierung des dualen Ausbildungssystems: Modularisierung, Schaffung neuer Berufe etc.

e Entwicklung von modernen und flexiblen Weiterbildungsformen

e Forderung der Vernetzung von Bildungstrigern - lernende Regionen

e Einrichtung von Infrastrukturen - Beratungs- und Informationsstellen, Koordinierungsstellen
e Modermisierung der Arbeitsorganisation (Teilzeitarbeit, flexible Arbeitszeiten etc.)

e Mafnahmen zur Verhinderung von Schulversagen und Schulabbruch

Geplantes Mittelvolumen der Malinahme 6

e Insgesamt: 800.000.000 Euro
e ESF-Mittel 360.000.000 Euro

Begriindung der Mafinahme 6

Das deutsche Bildungs- und Ausbildungssystem ist durch eine erhebliche Differenzierung der
Zustandigkeiten gekennzeichnet. So sind die Bundeslédnder im Rahmen der Kulturhoheit fiir die
schulische und universitdre Ausbildung zusténdig, die Sozialpartner fiir die Neuordnung und die
Schaffung neuer dualer Ausbildungsberufe, der Bund in Gestalt der Bundesanstalt fiir Arbeit fiir
die Qualifizierung von Arbeitslosen und Arbeitssuchenden und die Arbeitgeber sowie die Ar-
beitnehmer fiir die berufliche Weiterbildung.

Aus diesen unterschiedlichen Verantwortlichkeiten resultierten in der Vergangenheit erhebliche
Friktionen, Beispiele sind:
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e Erhebliche Dauer von Neuordnungsverfahren bei dualen Ausbildungsgingen, so verzogerte
sich u.a. die Schaffung neuer Ausbildungsberufe in den expandierenden Computer- und Me-
dienbranchen, weil hier keine Verbandsstrukturen bestanden. Die Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerseite waren kaum organisiert.

e FEine stirkere Modularisierung von Ausbildungsberufen wurde von den Gewerkschaften ab-
gelehnt, da dies zu Einfachqualifikationen fiihren wiirde.

e Die Bereitschaft zur Schaffung von (zertifizierten) Weiterbildungsberufen war bisher auf der
Arbeitgeberseite gering.

e An beruflicher Weiterbildung - soweit arbeitgeberseitig finanziert - haben insbesondere be-
triebliche Leistungstriger partizipiert, weniger einfache sowie un- und angelernte Arbeiter
und Angestellte.

e Die Kooperation von Bund und Landern auf dem Gebiet des lebenslangen Lernens war eher
gering.

e Fiir die Finanzierung der berufsbegleitenden Weiterbildung von Erwachsenen standen kaum
offentliche Mittel zur Verfiigung.

Die im Maflnahmebereich 6 geplanten Aktionen sollen einen entscheidenden Beitrag dazu lei-
sten, dass in Deutschland nicht nur die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen erhoht wird, son-
dern auch die dazu erforderlichen Infrastrukturen und Instrumente geschaffen werden kdnnen.

Beschreibung der Mafinahme 6

Bei der Programmierung der ESF-Interventionen in den Jahren 2000 bis 2006 wurde es fiir sinn-
voll erachtet, einen MaBnahmebereich gezielt flir systemverbessernde Aktivititen zu reservieren.
In Aktionen der Mallnahme 6 stehen nicht zu qualifizierende Arbeitskrifte im Vordergrund,
sondern die Konzentration auf systemverbessernde Maflnahmen wie z.B.: Vernetzung von Ak-
teuren, mit dem Ziel ,,Jernend Regionen* zu stimulieren; Schaffung von Beratungsinfrastruktu-
ren; Entwicklung neuer Ausbildungsmodule; Nutzung moderner [uK-Technologien fiir die Wei-
terbildung; Erprobung neuer Methoden des (selbstgesteuerten) Lernens im Arbeitsprozess; For-
derung von Ausbildungsverbiinden sowie Ausbildung von Ausbildern (train the trainer).

Entscheidend fiir die Wirksamkeit der Mallnahme wird es sein, wie die zu entwickelnden Kon-
zepte und Strukturen nach Projektende verbreitet werden, d.h. so aufgearbeitet werden, dass die
zustandigen Stellen - z.B. Sozialpartner, Arbeitsdmter, Schulen, Kultus- und Arbeitsministerien -
diese Konzepte in ihr Angebots- und Maflnahmespektrum {ibernehmen (kdnnen).

Zielgruppen der Maflnahme 6

e Ausbildende Betriebe und Nicht-Ausbildungsbetriebe
e Ausbildungsverbiinde

e Ausbilder
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e Berater

e Ratsuchende (Schulabgéinger, Eltern, Arbeitslose, weiterbildungsinteressierte Arbeitnehmer, Betriebe)
e Beratungsstellen

e Aus- und Weiterbildungstriger

e Netzwerke - lernende Regionen

e Schulen (MaBnahmen zur Vermeidung von Schulversagen und -abbruch)

Forderfihige Aktionen der Mafinahme 6

Beratung und Information

1. Beratung von Arbeitslosen: Informations- und Beratungsangebote, Jobbdrsen etc.,
vor allem auch fiir Altere und Benachteiligte

2. Beratungsstellen fiir Berufsriickkehrerinnen

3. Information und Beratung zu Ausbildungsberufen, neue Ausbildungsberufe etc.
4. Forderung von Weiterbildungsberatung, besonders auch fiir KMU

5. Forderung der Teilzeit-/Arbeitszeitberatung, besonders auch fiir KMU

Aktionen zur Vermeidung des Schulabbruchs

6. Modellversuche zur Vermeidung des Schulabbruchs und beim Ubergang Schule/Beruf
bzw. Schule/Praxis

Unterstiitzung von Strukturen
7. Arbeitskreise Schule-Wirtschaft
8. Kooperationsprojekte zwischen Schulen und Unternehmen sowie Forschungseinrichtun-
gen im Bereich der [uK- sowie Medien-Technologien
9. Systeme und Strukturen zur sozialvertraglichen Abfederung von Outplacement
10. Lokale und regionale Beschiftigungspakte
11. Projekte zur Nutzung der Beschaftigungspotenziale im (haushaltsbezogenen) Dienstleistungsbereich
12. Ergiinzende iiberbetriebliche Erstausbildung (UBS)
13. Einrichtung von Diskussionsforen im Sinne von Beschiftigungspakten auf lokaler und
regionaler Ebene, die geeignete Strategien fiir die Region entwickeln.

Verbesserung der Lehrlingsausbildung — Stirkung des Dualen Systems

14. Einsatz von Ausbildungsplatzakquisiteuren, Kampagnen zur Schaffung neuer Ausbildungsplétze
15. Ausbildungsverbiinde

16. Entwicklung neuer Module zur Ergéinzung der dualen Ausbildung

17. Modellversuche der Berufsbildungsforschung im Bereich der dualen Erstausbildung

18. MaBnahmen zur Entlastung von den Kosten der iiberbetrieblichen Ausbildung zur
Erhohung der Ausbildungsbereitschaft von KMU

19. Mafinahmen zur Erh6hung der Ausbildungsbereitschaft von ,,ausldndischen Unternehmen*

122




Projekte zur Verbesserung der Aus- und Weiterbildungspraxis

20. Projekte zur Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen

21. Praxisbezogene Weiterbildung von Berufsschullehrern (z.B. in den [uK-Technologien)
22. Qualifikation der beruflichen Weiterbildner (Train the Trainer)

23. Entwicklung neuer Aus- und Weiterbildungsmodule sowie Curricula, vor allem im
Bereich der luK-Technologien (z.B. auch Computer-Based-Training)

24. Entwicklung von Konzepten fiir eine verbesserte Zertifizierungspraxis

Abbildung 4-4: Indikative Gewichtung der Aktionen im Maflnahmebereich 6

1 Beratung von Arbeitslosen [N
2 Beratungsstellen fiir Berufsriickkehrerinnen _
3 Information und Beratung zu Ausbildungsberufen [ ]
4 Forderung von Weiterbildungsberatung |
5. Forderung der Teilzeit-/Arbeitszeitberatung _
6 Vermeidung des Schulabbruchs _
7 Arbeitskreise Schule-Wirtschaft _
8. Kooperationsprojekte _
9 Sozialvertrigliche Abfederung von Outplacement _
10 Lokale und regionale Beschiiftigungspakte _
11 Nutzung der Beschiftigungspotenziale im DI-Bere _
12 Ergiinzende iiberbetriebliche Ausbildung (UBS) [HINININININININGEN
13 Diskusionsforen _
14. Ausbildungsaquisiteure I
15 Module zur Ergéinzung der dualen Ausbildung ]
16 Modellversuche der Berufsbildungsforschung _
17 Erhohung der Ausbildungsbereitschaft von KMU _
18 Ausbildungsbereitschaft von "auslindischen Unte _
19 Projekte zur Ermittlung von Weiterbildungsbedar ]
20 Qualifikation der beruflichen Weiterbildner _
21 Aus- und Weiterbildungsmodule _
22 Verbesserte Zertifizierungspraxis _

0 2 4 6 8 10 12 14

Forderrichtlinien/Programme der Maflnahme 6

Die Forderung erfolgt im Rahmen von Forderrichtlinien bzw. nach Programmbeschreibungen,
wobei diese Programme nach der Bundeshaushaltsordnung bzw. den Haushaltsordnungen der
Bundeslénder durchgefiihrt werden. Folgende Richtlinien bzw. Programme liegen vor:

Tabelle 4-11: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der Mafinahme 6

BMA/BA

1. Richtlinien zur Durchfiihrung des Sofortprogramms zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit (Sofort-
programm-Richtlinie - SPR) vom 1. Dezember 1999

2. Forderrichtlinie ,,XENOS — Leben und Arbeiten in Vielfalt vom 20.12.2000.

3. Forderung der Erprobung und Entwicklung innovativer Mafinahmen zur Bekdmpfung der Arbeits-
losigkeit: Teilprogramm ,,Innovative Modellprojekte®, Verwaltungsvereinbarung zwischen Bundes-
regierung und BA vom 12.07.2000
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Fortsetzung Tabelle 4-11: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der Malinahme 6

BMBF

Forderrichtlinien flir das Programm ,,Lernende Regionen - Férderung von Netzwerken” vom
27.10.2000

Programmbeschreibung fiir das BLK-Modellversuchsprogramm ,,Lebenslanges Lernen” vom
24.08.1999, der Rahmenvertrag wurde auf der Sitzung der BLK am 09.03.2000 bestétigt

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben
vom 10.01.2000

Programm ,,Berufliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit besonderem Forderbedarf vom
17.12.2000

Programm ,,Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten: Modellvorhaben Kompetenzzentren*

Programm ,,Bilaterales Austauschprogramm in der beruflichen Bildung mit Polen und Tsche-
chien*

Programm ,,Berufliche Lernkultur-Kompetenzentwicklung*

BMFSFJ

Kon Te Xis: Konzept der Technikarbeit in der Praxis der Jugendhilfe; Aus- und Fortbildung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Jugendhilfe

Baden-Wiirttemberg

,,Gemeinsamer Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeriums, des Kultusministe-
riums, des Ministeriums Landlicher Raum und des Wissenschaftsministeriums fiir die Férderung
aus dem Européischen Sozialfonds — Ziel 3 — in der Forderperiode 2000 bis 2006 in der Entwurfs-
fassung vom 13.06.2000

Bayern

Interne Verwaltungsvorschriften fiir das Programm ,,Qualifizierung von betrieblichen Ausbildern*
(in Vorbereitung)

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Verbesserung der Fortbildungssysteme im Bereich der
Hauswirtschaft™ (in Vorbereitung)

Mafnahmenbereich Erwachsenenbildung: Forderrichtlinien vom 21.04.1995 (Erlass neuer Richtli-
nien ist vorgesehen)

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Technologie fordert in den MaB-
nahmebereichen ,,Weiterbildungsberatung und Information* und ,,Informationsaktivitidten an Schu-
len und Ausbildungsstitten” nach Mallgabe des Haushaltsplans (Einzelplan 07) und der darin auf-
gefithrten Zweckbestimmung sowie der vorhandenen Haushaltsmittel

Richtlinie/Programmbeschreibung flir das Programm ,,Férderung der iiberbetrieblichen Ausbil-
dung” (in Vorbereitung)

Berlin

Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — Dritte Fortschreibung —
(Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in Vorbereitung/Stand: Januar 2001

Bremen

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Qualifizierung in Beschéftigung™

Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung

Hamburg

Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Mafinahmen in Hamburg
vom 01.12.2000
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Fortsetzung Tabelle 4-11: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der Malinahme 6

Hessen

,Neue praxisorientierte Ausbildungseinheiten an Hochschulen®, Leitlinien vom 05.07.2000

,, Verbesserung des Ausbildungsumfeldes* Fordergrundsitze vom 03.07.2000

,Berufsbildungsforschung™ Fordergrundsétze vom 03.07.2000

,» Weiterbildungsberatungsstellen eitlinien vom 21.08.2000

»Studien in der Weiterbildung Férdergrundsitze vom 03.07.2000

SR Fl Rl o

»Konzeptentwicklung, Erprobung und Durchfiihrung von Lehrgéngen, Fordergrundsétze vom
07.08.200

NRW

Vorlédufige Richtlinie fiir die Gewdhrung von Zuwendungen fiir modernisierungs-, struktur- und
zielgruppenbezogene ArbeitsmarktmaBnahmen

Merkblatt 2000/1 {iber die Gewahrung von Zuwendungen fiir die liberbetriebliche Unterweisung im
Handwerk

Niedersachsen

Richtlinie iiber die Gewéhrung von Zuwendungen zu den Ausgaben von ,,Regionalen Arbeitsstellen
zur beruflichen Fingliederung junger Menschen in Niedersachsen* (RAN) im Rahmen der Jugend-
sozialarbeit vom 12.09.2000

Richtlinie iiber die Forderung von Praventions- und Integrationsprojekten an schulischen Standorten
vom 28.11.2000

Richtlinie zur beruflichen Qualifizierung Auszubildender durch Kurse der tiberbetrieblichen Be-
rufsausbildung (U.A.)

Rheinland-Pfalz

Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung

Saarland

»Forderrahmen fiir das Saarland unter Bezug auf das Einheitliche Programmplanungsdokument zur
Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen sowie das Ergénzende Programmpla-
nungsdokument fiir die Interventionen des Ziels 3 in Deutschland in der Forderperiode 2000-2006*
vom 20.12.2000

Schleswig-Holstein

Richtlinie 12 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 22 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 23 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 28 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Endbegiinstigte der Mallnahme 6

Tabelle 4-12: Endbegiinstigte im Bereich der Mainahme 6

BMA

1.
2.

BMA
BA

BMFSFJ

1.

BMFSFJ
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Fortsetzung Tabelle 4-12: Endbegiinstigte im Bereich der Malinahme 6

BMBF
1. BMBF
2. Evtl. Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, BiBB, DLR

Bayern
1. Bayerisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Technologie
2. Bayerisches Landesamt fiir Versorgung und Familienforderung
3. Bezirksregierungen
4. Tréger der Erwachsenenbildung

Baden-Wiirttemberg

1. Sozialministerium

2. Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport (fiir einzelne eigene Projekte)

3. Landesgewerbeamt

Berlin

1. Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales und Frauen

. Senatsverwaltung fiir Schule, Jugend und Sport

Bremen

1. Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

2. Ab 01.07.2001: Bremer Arbeit GmbH

3. Ab 01.07.2001: Bremerhavener Arbeit GmbH
Hamburg
1. Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Amt fiir Arbeit und Sozialordnung,
Abtlg. Arbeitsmarktpolitik
Hessen
1. Fir alle Maflnahmen ist der Endbegiinstigte die von der Hessischen Landesregierung
beauftragte Investitionsbank Hessen AG (ESF-Consult)
NRW
1. Bezirksregierungen
2. Ortliche Versorgungsimter
Niedersachsen

1. Bezirksregierungen

. Kommunen

Rheinland-Pfalz

1. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit

. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Gesundheit

Saarland

. Ministerium fiir Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziales

Schleswig-Holstein

. Ministerium fiir Wirtschaft, Technologie und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein

. Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein
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AuswahlKkriterien der Maflnahme 6

Soweit die Forderung auf Basis von Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen erfolgt, ergeben
sich die Auswahlkriterien aus den jeweiligen Beschreibungen in der jeweils giiltigen Fassung.
Dartiber hinaus sind folgende Kriterien fiir die Auswahl zu nennen:

o Ubereinstimmung mit den im EPPD sowie in der vorliegenden Programmerginzung zur
MaBnahme ,,Lebenslanges Lernen” definierten Zielen und Zielgruppen

e Kooperation/geplante MaBnahmen zur Vernetzung von Bildungstragern

e Geplante MaBnahmen der Dissemination/Uberfiihrung in die Regelforderung

e Beitrag zur Losung des Zertifizierungsproblems

e Beitrag zum Ziel, alle Gruppen von Erwerbspersonen in das lebenslange Lernen
einzubeziehen

e Beitrag zur Modularisierung

e Fachliche Qualitit des Forderantrages

e Qualitit des vom Tréger eingesetzten Personals

e Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

e Beriicksichtigung der Chancengleichheit

e Beriicksichtigung moderner (computergestiitzter, arbeitsplatznaher etc.) Lernmethoden

e Betrag zur Modernisierung der Arbeitsorganisation (Flexibilisierung, Teilzeit etc.)

Ex-ante-Bewertung und Feststellung der Kohirenz der Malinahme 6

Deutschland verfiigt zwar {iber ein ausdifferenziertes und auch zahlenmifBig ausreichendes Sy-
stem an Aus- und Weiterbildungs- sowie Beratungseinrichtungen. Verbesserungsbediirftig ist
dieses System jedoch hinsichtlich der Kooperation der einzelnen Akteure, der Anpassungsge-
schwindigkeit an neue Entwicklungen sowie der Beriicksichtigung von nicht oder weniger gut
qualifizierten Arbeitskréften.

Die Tatsache, dass die Programmverantwortlichen in Deutschland fiir die erforderlichen system-
verbessernden Mallnahmen einen spezifischen Mallnahmeschwerpunkt gebildet haben, ist daher
zu begriilen. Diese Konzentration stellt sicher, dass die Bedeutung der mit dieser MaBBnahme
verbundenen Ziele nicht hinter anderen Zielen, die auf die Integration einzelner Personengrup-
pen in den Arbeitsmarkt gerichtet sind, zuriicksteht.

Nach Einschitzung der ex-ante-Evaluation werden die mit diesen MaBlnahmen verbundenen
weitreichenden und auch ambitionierten Ziele sich nur erreichen lassen, wenn erstens bei der
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Beschreibung fiir die einzelnen hier umzusetzenden ,,Programme* und bei der jeweiligen Pro-
jektauswahl klare Kriterien vorgegeben werden, an deren Formulierung u.a. auch die Sozialpart-
ner beteiligt sein sollten, und zweitens die jeweiligen fondsverwaltenden Stellen bei Bund und
Landern Pliane entwickeln, die sicherstellen, dass die gewonnenen Erkenntnisse auch verbreitet
werden und Eingang in die entsprechenden Férdermal3nahmen finden.

Dem MaBnahmebereich ,,Forderung der Teilzeitarbeit sollte dariiber hinaus besondere Bedeu-
tung beigemessen werden, da hier in Deutschland nach wie vor groBer Anpassungsbedarf be-
steht. Das gleiche gilt fiir die Entwicklung von Beratungs- und Informationsstrukturen, mit
dem Ziel, die Berufswahlprozesse von Méddchen und jungen Frauen zu unterstiitzen, da diese
nach wie vor zu stark auf traditionelle ,,Frauenberufe* ausgerichtet sind.

Die geplanten MaBBnahmen stehen in Kohédrenz zu den Zielen der européischen Beschéftigungs-
strategie, vor allem werden folgende Leitlinien berticksichtigt:

e Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit Leitlinie 1
e Ausbau des lebenslangen Lernens Leitlinie 6

e Verringerung der Zahl der Schulabbrecher Leitlinie 7
e Ausbau der Berufsausbildungssysteme Leitlinie 8
o Uberpriifung von Weiterbildungshemmnissen in Betrieben Leitlinie 15
e Beitrag der Sozialpartner zur Modernisierung der Arbeitsorganisation Leitlinie 15
e Chancengleichheit als Querschnittaufgabe Leitlinie 18
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf Leitlinie 20
e Erleichterung der Riickkehr in das Erwerbsleben Leitlinie 21

Monitoring- und Begleitindikatoren der MaBnahme 6

Die Monitoring- und Begleitindikatoren wurden bereits im Kapitel 2 umfassend beschrieben.
Fiir Aktivitdten im MaBnahmebereich 6 stehen insbesondere folgende Indikatoren bereit:

Tabelle 4-13: Indikatoren fiir die Mafinahme 6

Art des Indikators Periode Auspriigung des Indikators

Kontextindikatoren Jahr |e Zahl der Ausbildungsberufe
e  Zahl der Weiterbildungsberufe

e  Entwicklung der Teilzeitarbeit
e  Zahl der Schulabgéinger

Base-Line-Indikatoren Jahr |  Schulabginger ohne Abschluss
e  Zahl der neugeordneten Ausbildungsberufe

e  Zahl der neugeschaffenen Ausbildungsberufe
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Friedrich


Fortsetzung Tabelle 4-13: Indikatoren fiir die Mallnahme 6

Input-Indikatoren Jahr |e Geplante Finanzmittel fiir Mainahme 6 nach Finan-
zierungsarten
e  Zahl der geplanten Projekte
e  Zahl der geplanten Beratungseinrichtungen
Verlaufsindikatoren
e Finanzieller Verlauf 3-4mal |» Bewilligte Mittel
im Jahr | ® Ausgezahlte Mittel
e Materieller Verlauf = Realisierung | Jahr |Zahlder geforderten Projekte nach Arten:
e  Projekte zur Berufsorientierung flir Schulabgénger
e  Projekte zur Vermeidung des Schulversagens
e Kooperationsprojekte Schule/Wirtschaft
e  Ausbildungsverbiinde
e  Projekte zur Entwickl. von Weiterbildungsmodulen
e  Weiterbildungsberatungsstellen
e Sonstige Beratungsstellen
e  Geforderte lokale Biindnisse
e Zahl Studien
Ergebnisindikatoren = Ergebnis Jahr |e  Geforderte Teilnehmer (train the trainer etc.)
Eval. o o ,
2003 u . Quahta?sm.dlkator - Qualitit 'der Pr.OJ el.<te
* | e Erfolgsindikator - erfolgte Dissemination
2007 |e  Zahl entwickelte Curricula etc.
Wirkungsindikatoren = Auswirkung | Eval. | Wirkungsindikator - Uberfiihrung in Regelforderung
2003 u. | ® Bewertung der Auswirkung auf Weiterbildungs-
bereitschaft von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
2007 e Auswirkungen auf Teilzeitarbeit
Effizienzindikatoren Eval.
2003 u. | ® Stiarken-Schwichen-Analysen
e Kostenvergleiche etc.
2007
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4.4 Durchfiihrung des Schwerpunktes D: Anpassungsfihigkeit und Unternehmergeist

Dieser Schwerpunkt wird im Rahmen der Maflnahmen 7, 8 und 9 durchgefiihrt.

4.4.1 Mafinahme 7:
Berufliche Weiterbildung, Information/Beratung, Organisations- und Arbeitszeitentwicklung

Die MaBlnahme 7 beinhaltet im Wesentlichen die Fortfithrung, Ergdnzung und vor allem
quantitative Ausweitung der in der vorangegangenen Forderperiode im Rahmen des Ziel 4
durchgefiihrten Aktionen. Sie richtet sich im Schwerpunkt an Erwerbstétige.

Ziel der Mafinahme 7

e Erhohung der Anpassungsfihigkeit der Erwerbstitigen durch lebenslanges Lernen - Erho-
hung der Weiterbildungsbereitschaft

e Modernisierung der Arbeitsorganisation und des Unternehmenssektors

e Erhohung der Anpassungsféhigkeit der Studierenden an Hochschulen und der Hochschulab-
solventen an die Anforderungen des Arbeitsmarktes

Gegenstand der Forderung der Mafinahme 7

Der Gegenstand der Forderung im MaBlnahmebereich 7 betrifft im Wesentlichen:

e Weiterbildung und Beratung, um Beschiftigte und Unternehmen - vor allem KMU - besser
in die Lage zu versetzen, die Herausforderung der Globalisierung und des Strukturwandels
zu bewiltigen

e Stirkung von Management, Organisation und Personalentwicklung in den Unternehmen, vor
allem den KMU

e Forderung der Teilzeitarbeit

e Qualifizierung und Verstarkung des Arbeitskréftepotenzials in Forschung, Wissenschaft und
Technologie

e Beratung der Studierenden an Hochschulen und von Hochschulabsolventen, um ihre Anpas-
sung an die Anforderungen des Arbeitsmarktes zu férdern

Geplantes Mittelvolumen der Mainahme 7

e Insgesamt: 1.161.000.000 Euro
e ESF-Mittel 484.000.000 Euro
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Geplanter Forderumfang der Mafinahme 7

e Zahl der geplanten Forderfille 460.000

Begriindung der Mafinahme 7

Die Vorstellung, eine Lehre in einem anerkannten Ausbildungsberuf, eine Ausbildung an einer
Fachschule oder Hochschule wéren ausreichend, um ein Leben lang den einmal gelernten Beruf
ausiiben zu konnen, ist ldngst nicht mehr tragfihig. Einerseits muss die Erstausbildung durch le-
benslanges Lernen erginzt werden. Andererseits miissen aber auch bereits begleitend zur Er-
stausbildung tiber die fachspezifischen Ausbildungsinhalte hinaus Zusatzqualifikationen ver-
mittelt werden, die die Beschéftigungsfahigkeit und die Einsatzmoglichkeiten der Absolventen
auf den Arbeitsmarkt erhéhen. Herausragende Bedeutung kommt hier im Kommunikationszeit-
alter und im Zeitalter der Globalisierung der Fremdsprachenkompetenz und der Kompetenz bei
der Nutzung von IuK-Technologien zu, die ergéinzend zur fachlichen Ausbildung gerade bei ho-
herqualifizierten Tétigkeiten zunehmend zu unverzichtbaren Schliisselqualifikationen werden.
Wihrend staatlicherseits in der Vergangenheit zahlreiche und umfassende Konzepte zur Forde-
rung der Beschéftigungsfihigkeit von Arbeitslosen durch Qualifizierungsmafinahmen bereitge-
stellt wurden, trugen der Erwerb von Zusatzqualifikationen ergénzend zur fachlichen Ausbil-
dung und die berufliche Weiterbildung von Erwerbstitigen den Charakter einer ,,Privatangele-
genheit™ von Arbeitnehmern und Unternehmen. Soweit Unternehmen ihre Mitarbeiter weiter-
qualifiziert haben, war eine Konzentration auf bereits gut qualifizierte Fachkrifte festzustellen,
Altere und Geringqualifizierte waren unterreprisentiert und vielfach selbst auch nicht an einer
Verbesserung ihrer beruflichen Qualifikation interessiert. Um bereits die Anpassung der Studie-
renden an die Anforderungen und Bediirfnisse des Arbeitsmarktes zu fordern, sollen auch die
Erfahrungen und Kenntnisse von bereits im Berufsleben stehenden Hochschulabsolventen durch
studienbegleitende Beratung nutzbar gemacht werden.

Qualifikation der Arbeitskrafte, Malnahmen zum Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in
die Unternehmen sowie die Verbesserung der Organisationsstruktur sind jedoch nicht nur erfor-
derlich, um die Anpassungsfahigkeit zu erhalten, sie konnen dariiber hinaus auch - wie die Er-
gebnisse der Evaluation der Ziel 4-Fordermafinahmen der vorausgegangenen Forderperiode ge-
zeigt haben - einen Beitrag zur Schaffung neuer Arbeitsplitze leisten. Somit sind die im Mal3-
nahmebereich 7 geplanten Aktionen auch als Instrument der Wirtschaftsforderung und damit
letztlich zum Abbau der Arbeitslosigkeit zu verstehen.

Insbesondere KMU sind vielfach vom Transfer neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse bzw. dem
Technologietransfer abgeschnitten und konnen aufgrund von Finanzengpéssen nicht die Chan-
cen, die sich auf den (europdischen) Auslandsmérkten bieten, nutzen. Auf der anderen Seite
verlassen junge gut ausgebildete Arbeitskréfte die Hochschulen und finden keinen angemesse-
nen Arbeitsplatz. Indem die Bedarfe beider Seiten - der KMU und der Hochschulabsolventen -
zur Deckung gebracht werden, kdnnen erhebliche Wachstumspotenziale erschlossen werden.
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Beschreibung der Maf3inahme 7

Der Schwerpunkt der Mallnahme 7 wird im Ausbau der berufsbegleitenden Weiterbildung lie-
gen, der ESF erginzt hier das nationale (staatliche) Forderinstrumentarium mafgeblich, da ent-
sprechende MaBBnahmen im Rahmen der SGB IlI-Férderung nur in sehr geringem Umfang ge-
fordert werden konnen.

Vorrangig sollen Aktionen durchgefiihrt werden, die das Lernen in Arbeitszusammenhdngen
sowie selbstgesteuertes Lernen unterstiitzen, d.h. wesentliches Ziel ist, den Weiterbildungsteil-
nehmer nicht als Objekt der Mafinahme, sondern als verantwortliches Subjekt, das seine Erfah-
rungen einbringt und auch Losungen mitentwickeln kann, zu begreifen. Vorzuziehen sind daher
MaBnahmen, an deren inhaltlicher und organisatorischer Entwicklung Beschéftigte wie Arbeit-
geber gleichermallen mitwirken.

Soweit Arbeitnehmern von den Betrieben nicht die Moglichkeit eingerdumt wird, an entspre-
chenden MalBnahmen teilzunehmen, soll diesen aber auch die Chance gegeben werden, sich ,,auf
eigene Faust™ weiter zu qualifizieren.

Die Aktionen zur Erhéhung der Teilzeitquote und von flexiblen Arbeitszeiten sollen durch ent-
sprechende Entwicklungsprojekte aus dem MaBnahmebereich 6 unterstiitzt werden. Eine solche
Forderung kann z.B. in einem (partiellen) Ausgleich der Einbuf3en bei den Rentenversicherungs-
anspriichen bei Wechsel auf eine Teilzeitstelle oder in der Ubernahme der zusitzlichen Kosten,
die einem Arbeitgeber durch die Schaffung von Teilzeitarbeitspldtzen entstehen, erfolgen.

Die Forderung der Kooperation und Netzwerkbildung von Unternehmen findet in der Regel im
Kontext mit Qualifizierungsmainahmen und/oder von FoérdermaBinahmen fiir Hochschulabsol-
venten statt. Dariiber hinaus konnen Angehdrige von Unternehmen ihre Erfahrungen im Rahmen
von studienbegleitenden Beratungsmodellen an Hochschulen zur Verfiigung stellen. Zur Erho-
hung der Beschéftigungsfahigkeit von Hochschulabsolventen sollen an den Hochschulen insbe-
sondere die Angebote zum Erwerb und zur Vertiefung von Fremdsprachenkenntnissen sowie
IuK-Kompetenzen in Ergdnzung zu den fachlichen Studieninhalten ausgebaut werden.

Zielgruppen der MafBnahme 7

e Erwerbstitige generell, besonders aber Frauen

e Altere Arbeitnehmer, Un- und Angelernte

e Hochschulabsolventen sowie Studierende an Hochschulen
e (angehende) Teilzeitbeschéftigte

e Betriebliche Multiplikatoren

e KMU
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Forderfihige Aktionen der Mafinahme 7

Weiterbildung, Qualifizierung
1. Weiterbildung von Arbeitnehmern, vor allem aus KMU, Studierenden und
Hochschulabsolventen, Schliisselqualifikationen

2. Berufsbezogene Fremdsprachenausbildung von Arbeitnehmern, Studierenden und Hoch-
schulabsolventen und Multiplikatoren auch mit Auslandsaufenthalten

3. Qualifizierungsprogramme im Bereich der [uK-Technologien und Medien

4. Qualifizierungsprogramme im Bereich neuer Produktionstechniken und neuer Formen
der Arbeitsorganisation

5. Qualifizierungsprojekte zum Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Forschungsergebnisse in KMU

6. Qualifizierungsprogramme im Umweltbereich (Oko-Audit etc.)

7. Qualifizierungsmafinahmen in speziellen Bereichen: z.B. in der Landwirtschaft, in den
haushaltsbezogenen Dienstleistungen etc.

Arbeitszeitentwicklung — Teilzeitarbeit
8. Forderung der Teilzeitarbeit und von flexiblen Arbeitszeiten - Information und Beratung

Modernisierung der Arbeitsorganisation - Erhohung der Anpassungsfihigkeit der Unternehmen
9. Projekte zur Verbesserung des Technologietransfers

10. Projekte, die KMU zum Agieren auf Auslandsmaérkten befahigen

11. Foérderung der Unternehmenskooperation/Netzwerkbildung - auch transnational

12. Forderung der personalvertraglichen Abfederung von Personalanpassungsprozessen

13. Projekte zur Anpassung der Arbeitsorganisation, Verbesserung der betrieblichen
Strategie und Organisation

14. Projekte fiir betriebliche Multiplikatoren, Fiihrungskrifte und Ausbilder

Abbildung 4-5: Indikative Gewichtung der Aktionen im Mafinahmebereich 7

1 Weiterbildung von Arbeitnehmern _
2 Berufsbezogene Fremdsprachenausbildung _
3 Qualifizierung in IuK-Technologien/Medien _
4 Qualifizierung in Produktionstechniken _
5 Transferprojekte _
6 Qualifizierungsprogramme im Umweltbereich _
7 Qualifizierungsmafinahmen in speziellen Bereichen _
8 Forderung der Teilzeitarbeit/flexibler Arbeitsze _
9 Projekte zur Verbesserung des Technologietransfe _
10 Projekte zum Agieren auf Auslandsmirkten _
11 Forderung der Unternehmenskooperation _
12 Abfederung von Personalanpassungsprozessen _
13 Projekte zur Anpassung der Arbeitsorganisation _
14 Projekte fiir betriebliche Multiplikatoren [ NENEGTNGNINIEEEEEE

0 2 4 6 8 10 12
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Forderrichtlinien/Programme der Maflnahme 7

Tabelle 4-14: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der MaBinahme 7

BMA/BA
1. Forderrichtlinie ,,XENOS — Leben und Arbeiten in Vielfalt vom 20.12.2000
BMBF

1. Programm ,,Berufliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit besonderem Forderbedarf vom
17.12.2000

2. Programm , Bilaterales Austauschprogramm in der beruflichen Bildung mit Polen und Tschechien

3. Programm ,,Berufliche Lernkultur-Kompetenzentwicklung™

Baden-Wiirttemberg

1. ,.Gemeinsamer Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeriums, des Kultusministe-
riums, des Ministeriums Landlicher Raum und des Wissenschaftsministeriums fiir die Férderung
aus dem Europdischen Sozialfonds — Ziel 3 — in der Forderperiode 2000 bis 2006 in der Entwurfs-
fassung vom 13.06.2000

Bayern

1. Programmbeschreibung und interne Verwaltungsvorschriften fiir das Programm ,,Qualifizierungs-
mafinahme in den hauswirtschaftlich bezogenen Dienstleistungen® (in Vorbereitung)

2. Programmbeschreibung/Richtlinien fiir das Programm ,,Berufliche Weiterbildung, Qualifikation, In-
formation und Beratung, Organisations- und Arbeitszeitentwicklung (in Vorbereitung)

3. MaBnahmenbereich Erwachsenenbildung: Forderrichtlinien vom 21.04.1995 (Erlass neuer Richtli-
nien ist vorgesehen)

4. Fordergrundsitze fiir das Programm ,,Qualifizierung von Landwirten und deren Familienangeho-
rigen™ vom Jan. 2001 mit Nr. B 1-7020.4-40

5. Richtlinie flir das Mittelstdndische Industrieberatungsprogramm vom 23.10.1990 in der Fassung
vom 20.07.1993

Berlin

1. Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — Dritte Fortschreibung —

(Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in Vorbereitung/Stand: Januar 2001)
Bremen

1. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Arbeit und Technik*

2. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Forderung von Qualifizierungsmafinahmen
im Rahmen des Beschiftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir Bremen und Bremerhaven
(BAP)“

Hamburg

1- Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Maflnahmen in Hamburg

vom 01.12.2000
Hessen

1. ,,Qualifizierung in der Altenhilfe* Leitlinien vom: 10.2000

2. ,,Qualifizierungsoffensive* Fordergrundsitze vom: 14.08.2000

3. ,,Technologietransfernetzwerke* Fordergrundsitze noch nicht erstellt
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Fortsetzung Tabelle 4-14: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der Mafinahme 7

NRW
1. Vorldufige Richtlinie fiir die Gewéhrung von Zuwendungen fiir modernisierungs-, struktur- und
zielgruppenbezogene ArbeitsmarktmaBnahmen
Niedersachsen
1. Richtlinie iber Zuwendungen fiir MaBnahmen zur Anpassung der Beschéftigten an den wirtschaft-
lichen und strukturellen Wandel mit Mitteln des Landes Niedersachsen und des ESF im Rahmen
von Ziel 3 vom ...... 2001
2. Erwachsenenbildungsgesetz
Rheinland-Pfalz
1. Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung
2. Richtlinie ,,Qualifizierungsberatung fiir rtheinland-pfélzische Unternehmen®, in Vorbereitung
Saarland
1. ,,Forderrahmen fiir das Saarland unter Bezug auf das Einheitliche Programmplanungsdokument zur
Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen sowie das Ergidnzende Programmpla-
nungsdokument fiir die Interventionen des Ziels 3 in Deutschland in der Forderperiode 2000-2006*
vom 20.12.2000
2. ,,Lernziel Produktivitit des Ministeriums fiir Wirtschaft des Saarlandes vom 13.11.2000
Endbegiinstigte der Mainahme 7
Tabelle 4-15: Endbegiinstigte im Bereich der Maf3nahme 7
BMA/BA
1. BMA
BMBF
1. BMBF
2. evtl. Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, BiBB, DLR
Bayern
1. Bayerisches Staatsministerium fiir Landwirtschaft und Forsten
2. Bayerisches Landesamt fiir Versorgung und Familienforderung
3. Amter fiir Landwirtschaft und Erndhrung
4. Bezirksregierungen
5. RKW Bayern GmbH
6. Trager der Erwachsenenbildung
7. Hochschulen, Forschungseinrichtungen

Baden-Wiirttemberg

. Landesgewerbeamt
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Fortsetzung Tabelle 4-15: Endbegiinstigte im Bereich der Mafinahme 7

Berlin

1. Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales und Frauen

2. Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur

Bremen

. Senator flir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

.Ab 01.07.2001: Bremer Arbeit GmbH

.Ab 01.07.2001: Bremerhaven Arbeit GmbH

B[N [~

. Bremer Innovationsagentur

Hamburg

1. Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Amt fiir Arbeit und Sozialordnung, Abtlg. Arbeits-
marktpolitik

Hessen

1. Fiir alle MaBBnahmen ist der Endbegiinstigte die von der Hessischen Landesregierung beauftragte
Investitionsbank Hessen AG (ESF-Consult)

NRW

1. Bezirksregierungen

2. Ortliche Versorgungsimter

Niedersachsen

1. Bezirksregierungen

2. Hochschule Vechta

Rheinland-Pfalz

1. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit

2. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Gesundheit

Saarland

1. Ministerium fur Wirtschaft

AuswahlKkriterien der Mafinahme 7

Soweit die Forderung auf Basis von Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen erfolgt, ergeben
sich die Auswahlkriterien aus den jeweiligen Beschreibungen in der jeweils giiltigen Fassung.
Dariiber hinaus sind folgende Kriterien fiir die Auswahl zu nennen:

o Ubereinstimmung mit den im EPPD sowie in der vorliegenden Programmerginzung zur
MafBnahme ,,Erhéhung der Anpassungsfihigkeit der Unternehmen und der Beschiftigten”
definierten Zielen und Zielgruppen

o Ubereinstimmung mit den jeweiligen Landesarbeitsmarktprogrammen
e Arbeitsmarktpolitische Bedeutung des Vorhabens
e Mittelstandspolitische Bedeutung des Vorhabens

e Fachliche Qualitdt des Forderantrages
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e Qualitit des vom Tréger eingesetzten Personals
e Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

e Praxisbezug - Beriicksichtigung der Aspekte von Arbeit und Lernen sowie
des selbstgesteuerten Lernens

e Kooperationsbeziechungen des Tragers zu Unternehmen

e Beriicksichtigung der Chancengleichheit

Ex-ante-Bewertung und Feststellung der Kohirenz der Mafinahme 7

MafBnahmen 7, 8 und 9 beinhalten die Fortsetzung der in der Forderperiode 1994-1999 erfolg-
reich praktizierten Ziel 4-Maflnahmen. Nach Einschitzung der ex-ante-Evaluation ist die im
Vergleich zur vorangegangenen Forderperiode geplante Verdreifachung der Mittel fiir den Be-
reich der berufsbegleitenden Weiterbildung sowie die Forderung von Existenzgriindungen posi-
tiv zu bewerten. Und zwar weil einerseits hier ein erheblicher Bedarf besteht und andererseits,
wie die ex-post-Evaluation von Ziel 4 gezeigt hat, positive Beschéftigungseffekte ausgelost wer-
den konnen.

Die Aktionen im MaBnahmebereich 7 setzen an den - vor allem auch in KMU - bestehenden
Anpassungsdefiziten an, wie z.B. unzureichende Fremdsprachenkenntnisse der Mitarbeiter, die
fiir eine erfolgreiche Bewiltigung der Globalisierung erforderlich sind; zu langsamer Transfer
technisch-wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Unternehmen; geringes Praxiswissen von
Hochschulabsolventen und last but not least die Tatsache, dass KMU vielfach die Bedeutung
von beruflicher Weiterbildung ihrer Mitarbeiter immer noch unterschétzen.

Vor allem in der geplanten inhaltlichen und organisatorischen Verkniipfung von Weiterbildung
und MaBlnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Organisation und des Technologietransfers
ist aus Sicht der ex-ante-Bewertung ein wichtiges Element zur Stirkung der Anpassungsféhig-
keit vor allem von KMU zu sehen.

Die besondere Hervorhebung der Bedeutung von KMU bei der Durchfiihrung von Aktionen im
Bereich der MaBinahme 7 im EPPD und in diesem Ergénzungsdokument beruht einerseits auf
den bereits wiederholt beschriebenen positiven Effekten der Ziel 4 MaBnahmen in den Jahren
1994 bis 1999 und andererseits auf einer stringenten Analyse der Anpassungsprobleme von
KMU.

MafBnahme 7 wird einen Beitrag zur Realisierung der Ziele folgender Leitlinien der européi-
schen Beschéftigungsstrategie leisten:

e Lebensbegleitendes Lernen Leitlinie 6
e Schaffung von Arbeitsplitzen auf lokaler Ebene Leitlinie 12
e ErschlieBung der Beschiftigungspotenziale im Dienstleistungssektor Leitlinie 13
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e Beitrag der Sozialpartner zur Modernisierung der Arbeitsorganisation Leitlinie 15

e Verbesserung der Kenntnisse und Fertigkeiten der Beschéftigten Leitlinie 17
e Chancengleichheit als Querschnittaufgabe Leitlinie 18
e Abbau geschlechtsspezifischer Unterschiede am Arbeitsmarkt Leitlinie 19
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf Leitlinie 20

Bei der Umsetzung der geplanten Maflnahmen sollte nach Einschitzung der ex-ante-Bewertung
vor allem auf folgende Gesichtspunkte geachtet werden:

e An der KMU-Orientierung der Mallnahmen ist festzuhalten, dies tragt dazu bei, Wettbe-
werbsnachteile von KMU gegeniiber GroBunternehmen abzubauen und Mitarbeitern von
KMU, die bisher an beruflicher Weiterbildung oftmals nur unterdurchschnittlich partizipiert
haben, die Chance zu geben, ihre Anpassungsfihigkeit zu erhGhen.

e WeiterbildungsmalBBnahmen sollten - wenn sinnvoll und notwendig - mdéglichst mit MaB-
nahmen zur Weiterentwicklung und Verbesserung der Organisation in den Unternehmen
kombiniert werden.

e Aktionen der Mallnahme 7 sollten mit den im MaBnahmebereich 6 geplanten systemverbes-
sernden Aktionen und Aktivititen zur Entwicklung von Netzwerken und lernenden Regio-
nen verkniipft werden.

e Um die betriebsiibergreifende Verwertbarkeit von beruflichen Qualifikationen sicherzustel-
len, sollten QualifizierungsmaBBnahmen moglichst im Verbund mehrerer Unternehmen
durchgefiihrt werden.

e Da der Praxisbezug auch bei berufsbegleitenden Qualifizierungsmafnahmen hiufig noch zu
wiinschen ldsst, wird angeregt, insbesondere Konzepte des Lernens im Arbeitszusammen-
hang zu fordern.

e Vorrangig sollten solche Aktivitidten unterstiitzt werden, die dazu beitragen die Chancen-
gleichheit von Frauen zu erhdhen. Dies betrifft nicht nur die Beriicksichtigung von Frauen
entsprechend ihrem Anteil an den Erwerbstétigen, sondern auch die Einbeziehung von Frau-
en in MaBBnahmen, die z.B. den beruflichen Aufstieg und die Weiterbildung in den modernen
[uK-Berufen fordern.

e Die Forderung der Teilzeitarbeit sollte einen strategischen Schwerpunkt im Mafinahmebe-
reich 7 darstellen, flankiert werden sollten diese Aktivititen z.B. durch den Aufbau von Be-
ratungsstrukturen im Rahmen von Mafinahme 6.

Monitoring- und Begleitindikatoren der Mafinahme 7

Die Monitoring- und Begleitindikatoren wurden bereits im Kapitel 2 umfassend beschrieben.
Fiir Aktivitdten im MaBnahmebereich 7 stehen insbesondere folgende Indikatoren bereit:
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Tabelle 4-16: Indikatoren fiir die Mafinahme 7

Art des Indikators

Periode

Ausprigung des Indikators

Kontextindikatoren

Jahr

Erwerbstitige nach Alter, Geschlecht, Branchen und
beruflichem Status, Arbeitszeit (Voll-, Teilzeit)
Offene Stellen nach Berufen/Branchen
Alters-/geschlechstspezif. Erwerbsquoten/-zahlen
Alters-/geschlechtsspezif. Beschiftig.quoten/-zahlen
Beschiftigte am 2. Arbeitsmarkt

Ausgaben der aktiven AM-Politik nach MaBinahmen
Erwachsene Teilnehmer an Mallnahmen der aktiven
AM-Politik

Abdeckungsquoten der aktiven AM-Politik bezogen
auf Erwachsene

Erwerbstitigen-, Dienstleistungs-, Industriedichte
Sektorale Verteilung der Erwerbstitigkeit nach Ge-
schlecht

Bruttoinlandsprodukt
Bevolkerung/Bevolkerungsentwicklung nach  Alter,
Geschlecht, Nationalitét etc.

Base-Line-Indikatoren

Jahr

Weiterbildungsquoten der Erwerbstétigen insgesamt
und nach:

- Alter, Geschlecht

- Un- und Angelernte

Ausgaben der Wirtschaft fiir berufl. Weiterbildung
Teilzeitquoten differenziert nach Geschlecht
Erwerbstitige insgesamt, nach Geschlecht, Alter, Na-
tionalitit

Berufsausbildung der Erwerbstitigen

Input-Indikatoren

Jahr

Geplante Finanzmittel fiir Manahme 7 nach Finan-
zierungsarten

Geplante Teilnehmer in Mafinahme 7

Geplante Teilnehmerstunden in Mafinahme 7
Geplante Beriicksichtigung von Frauen in Ma3nahme
7

Verlaufsindikatoren

e Finanzieller Verlauf

3-4 mal
im Jahr

Bewilligte Mittel
Ausgezahlte Mittel

e Materieller Verlauf = Realisierung

Jahr

Eintritte in Fordermafinahmen nach:

UntermaBnahmen (It. MaBnahmetypologie)

Ziele der MaBnah. beziigl. EU-Querschnittsthemen
Geschlecht, Deutsche/Auslander

Bund/Bundeslénder

Sonstige (Zielgruppen, individuelle Merkmale etc.
nach Stammblattern)

Geforderte/beteiligte Unternchmen nach

- Beschiftigten

- Branche

- Art der Férderung
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Fortsetzung Tabelle 4-16: Indikatoren fiir die Mallnahme 7

e Kontingentindikatoren

Jahr

Erwerbstitige nach

- Status

- Branchen

- Alter

- Geschlecht

- Nationalitét

- Qualifikation

- Arbeitszeit (Voll-, Teilzeit)

Ergebnisindikatoren = Ergebnis

Eval.
2003 u.
2007

Qualitdtsindikator
Erfolgsindikator

Wirkungsindikatoren = Auswirkung

Eval.
2003 u.
2007

Effekte in den geforderten Unternehmen:

- Beschiftigungsentwicklung

- Nutzen fiir Unternehmen

Effekte auf Ebene der Teilnehmer, z.B.:

- beruflicher Aufstieg

- Erh6hung des Einkommens

- Arbeitsplatzsicherheit

Zusitzliche Beriicksichtigung von Kontextindikato-
ren wie z.B. Entwicklung der Beschéftigung, der
Weiterbildungsquoten etc.

Bestimmung von Nettoeffekten

Effizienzindikatoren

Eval.
2003 u.
2007

Stiarken-Schwichen-Analysen
Kostenvergleiche etc.
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4.4.2 Mafinahme 8:
Kurzarbeit und Qualifikation

Die MaBnahme 8 sieht die Fortfithrung der in der vorangegangenen Forderperiode 1994-1999
durchgefiihrten MaBBnahmen zur sinnvollen Nutzung der Zeiten von (struktureller) Kurzarbeit
VOr.

Ziel der Mafinahme 8

e Erhohung der Beschiftigungs- und Anpassungsfahigkeit von Kurzarbeitern durch Qualifizie-
rung wihrend der Zeit von Kurzarbeit

Gegenstand der Forderung der Mafinahme 8

Der Gegenstand der Forderung im MaBBnahmebereich 8 betrifft im Wesentlichen:

e Qualifizierung von Kurzarbeitern
e Vermittlung von Beschiftigten in struktureller Kurzarbeit in den 1. Arbeitsmarkt

Geplantes Mittelvolumen der Malinahme 8

e Insgesamt: 401.000.000 Euro
e ESF-Mittel 180.000.000 Euro

Geplanter Forderumfang der Mafinahme 8

e Zahl der geplanten Forderfille 30.000

Begriindung der Mafinahme 8

Im Zuge der Globalisierung sowie des wirtschaftlichen Strukturwandels kommt es immer haufi-
ger dazu, dass grofe Unternehmenseinheiten geschlossen werden, dies betrifft in erster Linie
»alte*“ Branchen wie den Bergbau, die Stahlindustrie, Werften oder die Textil- und Bekleidungs-
industrie, aber auch Konsumgiiterhersteller z.B. aus dem Bereich der Unterhaltungselektronik
sind von diesen Prozessen betroffen, da sie von Produzenten aus Niedriglohn- oder Schwellen-
landern vom Markt verdrangt werden.
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Das SGB III sieht in diesen Féllen vor, dass anstelle von Entlassungen im klassischen Stil die
betroffenen Arbeitnehmer als strukturelle Kurzarbeiter in Auffanggesellschaften vermittelt wer-
den konnen, um:

e Bestehende Qualifikationsdefizite abzubauen bzw. die betroffenen Arbeitnehmer auf andere
Berufe umzuschulen.

e Die Zeit der Kurzarbeit zu nutzen, um Teile des alten Unternehmens zu retten.

e Qualifikationsbedarfsermittlungen bei neu anzusiedelnden oder bestehenden Unternehmen
vorzunehmen, die bereit sind, die in struktureller Kurzarbeit befindlichen Arbeitnehmer zu
iibernehmen.

Beschreibung der Mafinahme 8

Die strukturellen Kurzarbeiter werden in speziellen Auffanggesellschaften beschéftigt. Diese ha-
ben die Aufgabe:

e Qualifikationsbedarfsanalysen sowohl bei potenziellen Arbeitgebern als auch bei den be-
schiftigten Kurzarbeitern vorzunehmen.

e Mit den Kurzarbeitern gemeinsam Integrationswege zu erarbeiten.
e Die erforderlichen Qualifizierungsmainahmen durchzufiihren
e Kurzarbeiter bei der Vermittlung in eine neue Beschéftigung zu unterstiitzen.

e Ausgriindungen zu fordern.

MaBnahme 8 wird ausschlielich im Rahmen des ,,ESF-Bundesprogramms® von der Bundesan-
stalt fiir Arbeit durchgefiihrt. Im Mallnahmebereich 6 planen einzelne Lander - z.B. NRW -, er-
ganzende Unterstiitzungsangebote fiir ein effektives Management der Outplacementvorhaben zu
fordern.

Zielgruppen der Maflnahme 8

o Strukturelle Kurzarbeiter

Forderfihige Aktionen der Mafinahme 8

1. Ubernahme der Qualifizierungskosten
2. In Ausnahmefillen die véllige oder teilweise Ubernahme der Sozialversicherungskosten
wihrend der Qualifizierungszeit
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Forderrichtlinie der MaBlnahme 8

Die Forderung erfolgt im Rahmen der:

Richtlinie fiir aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) mitfinanzierte zusdtzliche ar-
beitsmarktpolitische Mafinahmen im Bereich des Bundes (ESF-BA-Programm)
vom 20. Januar 2000

AuswahlKkriterien der Mafinahme 8

Im Gegensatz zur klassischen Projektforderung des ESF oder zu den sonstigen im Rahmen des
ESF-BA-Programms durchgefiihrten Aktionen kénnen MaBBnahmen zur Verbindung von Kurz-
arbeit und Qualifizierung nicht geplant werden. Bei drohenden Massenentlassungen oder Insol-
venzen kooperieren hier in der Regel die betroffenen Unternehmen, die Betriebsrite, Gewerk-
schaften und Arbeitsdmter, nicht zuletzt weil die Arbeitgeber diese Personalanpassungsmal-
nahmen den Arbeitsdmtern rechtzeitig melden miissen.

Gemeinsam mit den genannten Akteuren vereinbaren in diesen Féllen die ortlichen Arbeitsdm-
ter, auch unter Einschaltung der Landesarbeitsdmter, die zu ergreifenden MaBnahmen. Die
wichtigsten Kriterien fiir diese Auswahl sind:

e Erfahrung mit der Abwicklung solcher grof3en Vorhaben.

e Geplante Maflnahmen zur Vermittlung der betroffenen Arbeitnehmer.

e Qualitét des vorgesehenen Personals.

e Beriicksichtigung der Nachfragesituation am regionalen Arbeitsmarkt bei den durchzufiih-
renden QualifikationsmafBnahmen.

Endbegiinstigte der Mainahme 8

e Bundesanstalt flir Arbeit bzw. ortliche Arbeitsamter, die die Qualifizierung von Kurzarbei-
tern fordern.

Ex-ante-Bewertung und Feststellung der Kohirenz der Mafinahme 8

Bei Mallnahme 8 handelt es sich um eine sinnvolle Ergdnzung des nationalen Forderinstrumen-
tariums des SGB 111, da - wenn die Aktionen in geeigneter Form durchgefiihrt werden - die be-
troffenen Arbeitnehmer nicht arbeitslos werden und die mit Arbeitslosigkeit vielfach einherge-
hende Stigmatisierung vermieden werden kann.
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Zusatzlich ist zu berticksichtigen, dass Massenentlassungen oder BetriebsschlieBungen hiufig in
Regionen erfolgen, die bereits vom Strukturwandel besonders stark betroffen sind und hohe Ar-
beitslosenquoten aufweisen. Durch die Verbindung der Qualifizierungsmafnahmen mit Bestre-
bungen, Teile der Unternehmen zu erhalten und/oder neue Unternehmen anzusiedeln, deren Ar-
beitskriftebedarf teilweise durch die Ubernahme von Arbeitskriiften aus den Auffanggesell-
schaften gedeckt werden kann, wird auch ein Beitrag zur Uberwindung dieser regionalen Anpas-
sungsdefizite geleistet.

Im Vergleich zur vorangegangenen Forderperiode, in der auch die Forderung bei konjunktureller
Kurzarbeit vorgesehen war, die allerdings hiufig daran gescheitert ist, dass die Dauer der Kurz-
arbeit relativ kurz war, die Unternehmen diese erst einige Tage vor Beginn angemeldet haben
und daher die Entwicklung von Qualifizierungskonzepten kaum moglich war, konzentriert sich
die MaBnahme 8 in den Jahren 2000 bis 2006 auf strukturelle Kurzarbeit. Aus Sicht der ex-ante-
Evaluation ist diese Konzentration sinnvoll, weil damit auch die erforderlichen Kapazititen bei
den Arbeitsdmtern frei werden, um eine effektive Umsetzung der geplanten Maflnahmen zu ge-
wihrleisten.

Die Erfahrungen der zuriickliegenden Forderperiode legen es nahe, auf folgende Gesichtspunkte
hinzuweisen, die fiir eine erfolgreiche Férderung unverzichtbar sind:

e Die Bestimmung der Qualifizierungsinhalte muss auf einer differenzierten Bedarfsanalyse
und -prognose des regionalen Arbeitsmarktes basieren.

e Mit den einzelnen Qualifizierungsteilnehmern sollten individuelle Integrationspfade entwik-
kelt werden. Die Mallnahmen sollten auch darauf abzielen, die Bereitschaft der Beschéftig-
ten zu erhohen, sich aktiv um eine neue Arbeitsstelle zu bemiihen.

e Die MaBnahmetrager miissen verpflichtet werden, eng mit der ortlichen und regionalen
Wirtschaft zusammenzuarbeiten, um die Vermittlungschancen zu erhéhen.

Die im Rahmen der Maflnahme 8 geplanten Aktivitdten werden insbesondere einen Beitrag zur
Umsetzung folgender beschéftigungspolitischer Leitlinien leisten:

e Verhiitung von Langzeitarbeitslosigkeit Leitlinie 2
o Ubergang von passiven und aktiven MaBnahmen Leitlinie 3
e Schaffung von Arbeitsplitzen auf regionaler Ebene Leitlinie 12
e Beschiftigungspotenziale des Dienstleistungsbereichs nutzen Leitlinie 13
e Verbesserung der Kenntnisse und Fertigkeiten der Beschéftigten Leitlinie 17
e Chancengleichheit als Querschnittsaufgabe Leitlinie 18

144



Monitoring- und Begleitindikatoren der Mafinahme 8

Die Monitoring- und Begleitindikatoren wurden bereits im Kapitel 2 umfassend beschrieben.
Fiir Aktivitdten im MaBnahmebereich 8 stehen insbesondere folgende Indikatoren bereit:

Tabelle 4-17: Indikatoren fiir die Mafinahme 8

Art des Indikators Periode Ausprigung des Indikators

Kontextindikatoren Jahr |e Zahlder Arbeitslosen
e  Zahl der Kurzarbeiter

e Zahl der strukturellen Kurzarbeiter
e Zahl der Insolvenzen

Base-Line-Indikatoren Jahr |e  Zahlder Kurzarbeiter
e  Zahl der strukturellen Kurzarbeiter
Input-Indikatoren Jahr |e Geplante Finanzmittel flir Manahme 8 nach Finan-
zierungsarten

e Geplante Teilnehmer in Maflnahme 8
e Geplante Teilnehmerstunden in Mallnahme 8

Verlaufsindikatoren

e Finanzieller Verlauf 3-4mal |» Bewilligte Mittel
im Jahr | ® Ausgezahlte Mittel

e Materieller Verlauf = Realisierung | Jahr |e  Zahlder Eintritte
e Eingetretenen Personen nach:

- Alter

- Geschlecht

- Qualifikation

Ziele der MafBnah. beziigl. EU-Querschnittsthemen
e Kurzarbeitende Unternechmen nach

- Beschiftigten

- Branche

e Kontingentindikatoren Jahr |e Kurzarbeiter, strukturelle Kurzarbeiter nach:
- Branche
- Alter
- Geschlecht
e Kurzarbeitende Betriebe nach
- Branche
- Beschiftigten

Ergebnisindikatoren = Ergebnis Eval. |e Abbruchsindikator
2003 u. | ® Qualititsindikator

e Erfolgsindikator
2007

Wirkungsindikatoren = Auswirkung | Eval. |e Verbleibsindikator
2003w | ® Zusitzliche Beriicksichtigung von Kontextindikato-

ren wie z.B. Entwicklung der Beschiftigung, der

2007 Kurzarbeit etc.
e Bestimmung von Nettoeffekten
Effizienzindikatoren Eval. |e Stirken-Schwichen-Analysen
2003 u. | ® Kostenvergleiche etc.
2007
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4.4.3 Mafinahme 9:
Forderung des Unternehmergeistes

Immer mehr Existenzgriinder in Deutschland kommen aus der Arbeitslosigkeit, im Jahre 2000
diirften dies rd. 30 % aller Griinder gewesen sein. Griindungen aus Arbeitslosigkeit miissen
nicht instabiler sein als andere Griindungen, wenn diese Griinder die erforderlichen Hilfestel-
lungen erhalten.

Dariiber hinaus muss das Thema ,,Selbstidndigkeit* auf allen Ebenen des Ausbildungssystems
verstarkt behandelt werden, um bei jungen Menschen, die Bereitschaft ein Unternehmen zu
griinden, zu erhdhen.

Ziel der MafBlnahme 9

o Erhohung der Zahl und der Uberlebensfihigkeit von Existenzgriindungen, insbesondere
Forderung von Griindern aus Arbeitslosigkeit
e Forderung des Unternehmergeistes

Gegenstand der Forderung der Malinahme 9

e MaBnahmen an Schulen und Ausbildungsstétten zur Férderung des Unternehmergeistes - In-
formation, Seminare, Planspiele etc.

e Beratung und Coaching von Griindern

e Hilfen bei der Griindungsfinanzierung

Geplantes Mittelvolumen der Malinahme 9

e Insgesamt: 366.000.000 Euro
e ESF-Mittel 164.000.000 Euro

Geplanter Forderumfang der Mafinahme 9

e Zahl der geplanten Forderfille 66.000

Begriindung der Mafinahme 9

Der Weg in die Selbsténdigkeit ist fiir viele Arbeitslose oftmals die einzige Chance, wieder er-
werbstitig zu werden. Obwohl das Forderinstrumentarium fiir Griinder in Deutschland duf3erst
umfassend und auch mit einem relativ hohen Mittelvolumen versehen ist, haben Griinder aus
Arbeitslosigkeit, aber auch Frauen erhebliche Probleme bei der Inanspruchnahme.
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Eine nicht optimale Vorbereitung der Griindung und Fehlentscheidungen in der ersten Zeit der
Selbsténdigkeit fiihren dazu, dass zu viele Griinder scheitern.

Gerade in der ,,new-economy* bieten sich jedoch vielfach gro3e Chancen fiir die Griindung ei-
nes eigenen Unternehmens, vor allem auch fiir junge gut qualifizierte Arbeitskréfte. Diese Po-
tenziale zu nutzen, ist ein weiteres Ziel der geplanten Maflnahmen.

In Deutschland ist eine ,,Arbeitnehmermentalitdt™ weit verbreitet, an Schulen, in der Berufsaus-
bildung aber auch an den Hochschulen fristet das Thema Selbstdandigkeit immer noch ein ,,Mau-
erbliimchendasein®. Ziel muss es sein, in Deutschland eine neue Kultur der Selbstindigkeit zu
entwickeln, und zwar nicht nur als Alternative zur Arbeitslosigkeit. Eine Existenzgriindungsof-
fensive ist auch eine wichtige Voraussetzung fiir die Schaffung neuer Arbeitsplétze.

Beschreibung der Mafinahme 9

Zentrales Ziel der Aktivitdten im MaBBnahmebereich 9 ist nicht die Entwicklung neuer Forderan-
gebote, sondern durch Information, Beratung etc. die Zugangsmdglichkeiten zum bestehenden
Forderinstrumentarium zu verbessern. Soweit Forderliicken bestehen, z.B. bei Kleingriindungen
mit geringem Kapitalbedarf, sollen neuen Wege erprobt werden.

Diese Mallnahmen werden sich daher vorrangig auf solche Personengruppen konzentrieren, die
bei der Umsetzung ihres Griindungsvorhabens - obwohl sie ein tragfahiges Konzept vorlegen
konnen - Schwierigkeiten haben.

An Schulen und Hochschulen werden gezielte Aktivitdten durchgefiihrt, um das Interesse an ei-
ner Selbstandigkeit zu erh6hen, dabei geht es weniger um allgemeine Information als vielmehr
darum, bereits erfolgreich erprobte Modelle - z.B. der Griindung von ,,virtuellen* Unternehmen
durch Schiiler oder Studenten - weiter zu verbreiten.

Der Bund wird die im MaBnahmebereich 9 geplanten Maflnahmen durch die Forderung eines
Vorhabens im Mallnahmebereich 6, das die flichendeckende Einfiihrung von ,,One-Stop-Shops*
fiir Existenzgriinder vorbereiten soll, mafigeblich unterstiitzen. Ziel ist dabei, durch die Bereit-
stellung der erforderlichen Informationen Kommunen, Gewerbedmter, Griindungsberater und
Griinder iiber biirokratische Vorschriften besser zu informieren, um bei Schwierigkeiten beste-
hende Losungsmoglichkeiten aufzeigen zu konnen sowie die Beratung durch die zustindigen
Stellen zu verbessern.

Zielgruppen der Maflnahme 9

e Existenzgriinder, insbesondere Griinder aus Arbeitslosigkeit
e Griinder mit Zugangsproblemen zu den bestehenden Forderangeboten
e Existenzgriinderinnen

e Schiiler, Auszubildende, Studierende, Hochschulabsolventen und Hochschulmitarbeiter
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Forderfihige Aktionen der Malinahme 9

Information, Beratung, Sensibilisierung
1. Sensibilisierungs- und Informationsaktivititen an Schulen, beruflichen Ausbildungsstitten,
Hochschulen

2. Seminare zum Thema Existenzgriindung fiir Studenten, Hochschulabgénger und Hoch-
schulmitarbeiter

3. Informationsaktivititen fiir potenzielle Griinder (z.B. auf Messen)

Beratung, Coaching
4. Griindungsberatung, Qualifizierung von Griindern vor der Griindung

5. Coaching nach der Griindung

Finanzierung
6. Forderung des Unterhalts in der ersten Phase nach der Griindung

7. Griindungsbeihilfen fiir besondere Personengruppen in geringer Hohe
(de-minimis-Beihilfen)

Die relative Bedeutung dieser Aktionen entsprechend den indikativen Planungen von Bund
und Liandern wird in Abbildung 4-6 dargestellt.

Abbildung 4-6: Indikative Gewichtung der Aktionen im Mafinahmebereich 9

1 Sensibilisierungs- und Informationsaktivititen

2 Seminare zum Thema Existenzgriindung

3 Informationsaktivititen fiir Griinder

4 Griindungsberatung

5 Coaching nach der Griindung

6 Forderung des Unterhalts

7 Griindungsbeihilfen

(=]

10 20 30 40 50
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Forderrichtlinien/Programme der Mafinahme 9

Tabelle 4-18: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der Mafinahme 9

BMA/BA

Richtlinie fiir aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) mitfinanzierte zusétzliche arbeits-
marktpolitische Mallnahmen im Bereich des Bundes (ESF-BA-Programm) vom 20. Januar 2000

Forderung der Erprobung und Entwicklung innovativer Maflnahmen zur Bekédmpfung der Arbeits-
losigkeit: Teilprogramm ,,Innovative Modellprojekte®, Verwaltungsvereinbarung zwischen Bundes-
regierung und BA vom 12.07.2000

Baden-Wiirttemberg

,,Gemeinsamer Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeriums, des Kultusministe-
riums, des Ministeriums Landlicher Raum und des Wissenschaftsministeriums fiir die Férderung
aus dem Européischen Sozialfonds — Ziel 3 — in der Forderperiode 2000 bis 2006 in der Entwurfs-
fassung vom 13.06.2000

Bayern

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Technologie fordert in den MaB-
nahmebereichen ,,Weiterbildungsberatung und Information* und ,,Informationsaktivititen an Schu-
len und Ausbildungsstétten* nach Malligabe des Haushaltsplans (Einzelplan 07) und der darin auf-
gefithrten Zweckbestimmung sowie der vorhandenen Haushaltsmittel.

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Férderung der Betreuung von Existenzgriindern und
Betriebsiibernehmern durch Coaching® (wird jahrlich neu erstellt)

Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Startpramie fiir Existenzgriinder (in Vorbe-
reitung)

Berlin

Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — Dritte Fortschreibung —
(Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in Vorbereitung/Stand: Januar 2001

Hamburg

Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Mafinahmen in Hamburg
vom 01.12.2000

Hessen

»Information, Coaching und Beratung von Betrieben®, Fordergrundsitze 15.08.2000

NRW

Vorlédufige Richtlinie fiir die Gewdhrung von Zuwendungen fiir modernisierungs-, struktur- und
zielgruppenbezogene ArbeitsmarktmaBnahmen

Niedersachsen

Richtlinie iiber die Gewéhrung von Zuwendungen zur Férderung der Integration von Frauen in den
Arbeitsmarkt vom 24.08.2000

Rheinland-Pflalz

Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung

Saarland

»Forderrahmen fiir das Saarland unter Bezug auf das Einheitliche Programmplanungsdokument zur
Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen sowie das Ergénzende Programmpla-
nungsdokument fiir die Interventionen des Ziels 3 in Deutschland in der Forderperiode 2000-2006*
vom 20.12.2000

,,Lernziel Produktivitit™ des Ministeriums fiir Wirtschaft des Saarlandes vom 13.11.2000
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Endbegiinstigte der MafBinahme 9

Tabelle 4-19: Endbegiinstigte im Bereich der Mainahme 9

BMA/BA

1. BMA
2. Bundesanstalt fur Arbeit

Baden-Wiirttemberg

1. Landesgewerbeamt

Bayern

1. Bayerisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Technologie

2. Bezirksregierungen

3. Hochschulen, Forschungseinrichtungen

Berlin

1. Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales und Frauen

Hamburg

1. Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Amt fiir Arbeit und Sozialordnung, Abtlg. Arbeits-
marktpolitik

Hessen

1. Fir alle Maflnahmen ist der Endbegiinstigte die von der Hessischen Landesregierung beauftragte
Investitionsbank Hessen AG (ESF-Consult)

NRW

1. Bezirksregierungen

Niedersachsen

1. Bezirksregierungen

Rheinland-Pfalz

1. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit

2. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Gesundheit

Saarland

1. Ministerium fur Wirtschaft

Auswahlkriterien der Mafinahme 9

Soweit die Forderung auf Basis von Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen erfolgt, ergeben
sich die Auswahlkriterien aus den jeweiligen Beschreibungen in der jeweils giiltigen Fassung.
Dariiber hinaus sind folgende Kriterien fiir die Auswahl zu nennen:

150




o Ubereinstimmung mit den im EPPD sowie in der vorliegenden Programmerginzung zur
MafBnahme ,,Forderung des Unternehmergeistes™ definierten Zielen und Zielgruppen

e Fachliche Qualitdt des Forderantrages

e Qualitdt des vom Triger eingesetzten Personals
e Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

e Beriicksichtigung der Chancengleichheit

e Vernetzung des Trigers mit anderen Infrastruktureinrichtungen zur Forderung
der Existenzgriindung

e Beitrag zur SchlieBung von Forderliicken

Ex-ante-Bewertung und Feststellung der Kohirenz der Mafinahme 9

MafBnahmen zur Férderung des Unternehmergeistes sind erst etwa in der zweiten Halfte der vor-
angegangenen ESF-Forderperiode verstirkt durchgefiihrt worden. Die Politik hat damit darauf
reagiert, dass immer haufiger Arbeitslose ein eigenes Unternehmen gegriindet haben und diese
sich bei der Umsetzung dieses Vorhabens oftmals erheblichen Schwierigkeiten ausgesetzt sahen.

Der Stellenwert der Existenzgriindungsforderung und der Stirkung des Unternehmergeistes wird
in der neuen Forderperiode deutlich erhdht. Dies schldgt sich in dem veranschlagten Gesamt-
mittelvolumen von 366 Millionen Euro und der Tatsache nieder, dass diese Aktivitidten im Rah-
men einer gesonderten Maflnahme zusammengefasst werden. Damit erhélt das Thema Existenz-
griindungsforderung den Stellenwert, der ihm zusteht.

Da in Deutschland ein umfangreiches Forderangebot fiir Existenzgriinder besteht, kommt den in
diesem MaBnahmebereich geplanten Aktivititen vor allem die Aufgabe zu, Zugangsbarrieren
abzubauen. Neue Forderangebote sollten nur in dem Ausmal} entwickelt werden, wie es zur
SchlieBung von Forderliicken unbedingt erforderlich ist. Dies ist z.B. bei den geplanten Coach-
ingmafBnahmen fiir Existenzgriinder der Fall, hier wird eine sinnvolle Forderkette von Angebo-
ten vor, wahrend und nach der Griindung konstruiert.

Zielgerichtet sind ebenfalls die geplanten MaBBnahmen zur Forderung des Unternehmergeistes,
da hier in Deutschland tatsidchlich noch Nachholbedarf besteht, und zwar nicht nur bei Schiilern,
Auszubildenden oder Studenten, sondern auch bei deren Lehrern, Ausbildern und Professoren.
Anzustreben ist hier eine enge Kooperation mit den i.d.R. zustdndigen Kultusministerien, aber
auch den Wirtschaftsverbidnden, Kammern und Sozialpartnern.

Diese Mallnahmen werden einen Beitrag zur Umsetzung folgender beschéftigungspolitischer
Leitlinien leisten:
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Senkung des Verwaltungsaufwandes bei Unternehmensgriindungen

(im Zusammenhang mit Aktionen im Rahmen der Ma3nahme 6) Leitlinie 10
Forderung der Entwicklung selbstindiger Erwerbstitigkeit Leitlinie 11
Schaffung von Arbeitsplitzen auf lokaler Ebene Leitlinie 12
Beschiftigungspotenziale des Dienstleistungsbereichs nutzen Leitlinie 13
Verhiitung von Langzeitarbeitslosigkeit Leitlinie 2
Ausbau der Berufsausbildungssysteme Leitlinie 8
Chancengleichheit als Querschnittsaufgabe Leitlinie 18

Aus Sicht der ex-ante-Bewertung sollte bei der Umsetzung der Aktionen im Mafnahmebereich
9 auf folgende Gesichtspunkte besonders geachtet werden:

Im Vordergrund sollte die Erhhung der Uberlebensfihigkeit von Griindungen stehen.

Die zu fordernden Aktionen und Projekte sollten nicht isoliert durchgefiihrt, sondern mit den
bereits bestehenden anderen Angeboten vernetzt werden. Der Aufbau von Doppelstrukturen
ist zu vermeiden.

Insbesondere bei der Auflage von finanziellen Forderprogrammen (Zuschiisse, Darlehen
etc.) sollte zuriickhaltend agiert werden. Ziel sollte es vielmehr sein, den Griindern den Zu-
gang zum bestehenden Forderangebot - z.B. der Deutschen Ausgleichsbank oder der ver-
gleichbaren Landesforderbanken - zu ermdéglichen.

Griinder haben zwar auch Informations- und Qualifikationsbedarf in steuerlichen oder recht-
lichen Fragen, zumindest ebenso wichtig ist aber die Schulung zu Themen wie Geschafts-
plan, Marketing, Mitarbeiterfilhrung, Finanzierung etc. Daher ist sicherzustellen, dass die
geplanten Angebote vor allem das Management-know-how betreffen.

Insbesondere bei Griindungsberatern kommt es auf deren berufliche Qualifikation und Er-
fahrung an. Die Vermittlung von Management-know-how sollte daher vorwiegend durch er-
fahrene (ehemalige) Unternehmer und Berater erfolgen.

Besonders beriicksichtigt werden sollten die spezifischen Problemlagen von Existenzgriinde-
rinnen, da diese durch das vorhandene Fordersystem immer noch vernachléssigt und z.T.
auch diskriminiert werden.

Monitoring und Begleitindikatoren der Mafinahme 9

Die Monitoring- und Begleitindikatoren wurden bereits im Kapitel 2.1 umfassend beschrieben.
Fiir Aktivitdten im MaBnahmebereich 9 stehen insbesondere folgende Indikatoren bereit:
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Tabelle 4-20: Indikatoren fiir die Mafinahme 9

Art des Indikators Periode Auspriigung des Indikators
Kontextindikatoren Jahr |e Zahl der Selbstdndigen nach Geschlecht
e  Zahl der Griindungen aus Arbeitslosigkeit
e Nationale Forderprogramme/Finanzmittel
Base-Line-Indikatoren Jahr |  Zahlder Griindungen
e  Zahl der Liquidationen
e Selbstindigenquoten
e Selbstandigenquote von Frauen
Input-Indikatoren Jahr |e Geplante Finanzmittel fiir Malnahme 9 nach Finan-
zierungsarten
e Geplante Teilnehmer in MaBlnahme 9
Verlaufsindikatoren
e Finanzieller Verlauf 3-4mal |* Bewilligte Mittel
im Jahr | ® Ausgezahlte Mittel
e MateriellerVerlauf = Realisierung Jahr |e  Zahlder Eintritte
e Eingetretene Personen nach:
- Alter
- Geschlecht
- Qualifikation
- Art der Aktion/Untermallnahme
e Kontingentindikatoren Jahr |e Grindungen
e Liquidationen
e Reichweite nationaler Forderprogramme
Ergebnisindikatoren = Ergebnis Jahr |e  Ubergangsindikator
Eval. e Qualititsindikator
2003 u. |e  Erfolgsindikator
2007
Wirkungsindikatoren = Auswirkung Jahr |e  Verbleibs-/Realisierungsindikator
Eval. e  Zusitzliche Beriicksichtigung von Kontext-
2003 u. indikatoren wie z.B. Entwicklung der Selbstéindig-
2007 keit, Liquidationen, Insolvenzen
e Bestimmung von Nettoeffekten
Effizienzindikatoren Eval. |e Stirken-Schwichen-Analysen
2003 u. | ® Kostenvergleiche etc.
2007
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4.5 Durchfiihrung des Schwerpunktes E: Chancengleichheit von Frauen und Minnern

MafBinahme 10:
Quualifikation, Information, Beratung, Forderung der Beschiiftigung und Existenzgriin-
dung, Mafinahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt fiir Frauen und Ab-
bau der vertikalen und horizontalen Seggregation

MalBnahme 10 verfolgt das Ziel, gezielte Férdermallnahmen fiir Frauen zu entwickeln und zu
erproben sowie solche Vorhaben zu fordern, die nicht im Rahmen der Aktivititen in den MaB3-
nahmen 1 bis 9 realisiert werden konnen, da dabei eine klare geschlechtsspezifische Ausrich-
tung und Forderstrategie notig ist.

Ziel der MafBinahme 10

e Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern durch frauenspezifische Forder-
angebote.

e Entwicklung von Konzepten zur besseren Verankerung des Gender-Mainstreaming-Gedan-
kens in der Forderpolitik und der Gesellschaft

Gegenstand der Forderung der Mallnahme 10

Der Gegenstand der Forderung im MaBBnahmebereich 10 betrifft im Wesentlichen:

e Beratung, Qualifizierung und berufliche Integration von Schulabgingerinnen, Berufsriick-
kehrerinnen und arbeitslosen Frauen

e Forderung des beruflichen Aufstiegs von Frauen, berufsbegleitende Weiterbildung fiir Frauen.
e Erprobung von Mallnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familienaufgaben

e Entwicklung von Gender-Mainstreaming-Konzepten

Geplantes Mittelvolumen der Mainahme 10

e Insgesamt: 1.047.000.000 Euro
e ESF-Mittel 471.000.000 Euro

Geplanter Forderumfang der Malnahme 10

e Zahl der geplanten Forderfille 80.000
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Begriindung der Mafinahme 10

Frauen sind in Ausbildung, beim Zugang zum Arbeitsmarkt und am Arbeitsplatz immer noch
vielféltigen Diskriminierungen ausgesetzt. Die Frauenerwerbsquote ist in den alten Léndern ver-
glichen mit anderen europiischen Staaten unterdurchschnittlich. Uberproportional viele Frauen
sind in den sogenannten ,,630-DM-Jobs* beschiftigt. Das EPPD fiir das Ziel 3 in Deutschland
sieht vor, dass in den MaBnahmen 1 bis 9 Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den
Arbeitslosen bzw. an den Erwerbstétigen beriicksichtigt werden. Zusitzlich sind 10 % der Mittel
fiir frauenspezifische Fordermal3nahmen geplant.

Solche zusétzlichen Mallnahmen sind notwendig, um einerseits Mallnahmen durchfiihren zu
konnen, die sich speziell an (junge) Frauen richten, wie z.B. spezielle Forderangebote fiir Exi-
stenzgriinderinnen, zur gezielten Aufstiegsforderung fiir Frauen, sowie andererseits neue Kon-
zepte z.B. hinsichtlich der Unterstiitzung des Berufswahlverhaltens von Madchen, der Verein-
barkeit von Arbeit und Familie, erproben zu konnen. Projekte im MafBlnahmebereich 10 sollen
v.a. auch dazu beitragen, die Gesellschaft fiir die Notwendigkeit einer konsequenten Foérderung
der Chancengleichheit zu sensibilisieren und Vorurteile sowie Benachteiligungen abzubauen.

Beschreibung der MaBnahme 10

Aktionen im MafBnahmebereich 10 betreffen im Prinzip die gleichen Inhalte und Ziele wie die
anderen Mallnahmen auch. Der zentrale Unterschied zur Férderung in den MafBnahmen 1 bis 9
soll darin bestehen, dass bei der Planung, Auswahl und Durchfiihrung von Aktivititen im Be-
reich der Maflnahme 10 grundsitzlich immer das Ziel der Chancengleichheit mit im Vorder-
grund steht. D.h., diese MaBnahmen sollen nicht nur einen Beitrag zum Abbau individueller
Diskriminierungen leisten, sondern auch systemverbessernde Elemente beinhalten, die spater
auch im Kontext der ,,normalen Férderaktivititen in den MaBBnahmen 1 bis 9 aufgegriffen wer-
den konnen.

Zielgruppen der Mafinahme 10

e Arbeitslose Frauen

e Berufsriickkehrerinnen

e Schulabgingerinnen

e Sozialhilfeempfiangerinnen

e Studentinnen und Hochschulabgéngerinnen
e Erwerbstitige Frauen

e Existenzgriinderinnen

e Migrantinnen

e (angehende) Teilzeitbeschéftigte
e Betriebliche Multiplikatoren

e Unternehmen, v.a. auch KMU
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Forderfihige Aktionen der MaBinahme 10

Insbesondere sind folgende Aktionen vorgesehen:

Forderung der Existenzgriindung
1. Beratung, Qualifizierung und Coaching
2. Frauenspezifische Existenzgriindungshilfen

Beratung
3. Beratungsstellen fiir Frauen, insbesondere auch Berufsriickkehrerinnen

Qualifikation
4. Frauenspezifische Qualifizierungsprojekte
5. Programme zur Frauenforderung (z.B. in KMU oder Frauen in Fithrungspositionen)
6. Forderung der Ausbildung in zukunftstrichtigen und ,,Mannerberufen (z.B. TuK-Berufe)

Arbeitszeit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie
7. Forderung der Teilzeitarbeit und von flexiblen Arbeitszeitformen
8. Forderung der Kinderbetreuung etc.

Forderung der Beschiftigung
9. Einstellungszuschiisse fiir die Beschéftigung von Frauen, insbesondere von élteren Frauen

Studien und Ursachenanalysen
10. Studien und Analysen

Abbildung 4-7: Indikative Gewichtung der Aktionen im MafBnahmebereich 10

1 Beratung, Qualifizierung und Coaching

2 Frauenspezifische Existenzgriindungshilfen

3 Beratungsstellen fiir Frauen

4 Frauenspezifische Qualifizierungsprojekte

5 Programme zur Frauenforderung

6 Ausbildung in zukunftstrichtigen Berufen

7 Forderung der Teilzeitarbeit

8 Forderung der Kinderbetreuung etc.

9 Einstellungszuschiisse

10 Studien und Analysen
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Forderrichtlinien/Programme der Mallnahme 10

Die Forderung erfolgt im Rahmen von Forderrichtlinien bzw. nach Programmbeschreibungen,
wobei diese Programme nach der Bundeshaushaltsordnung bzw. den Haushaltsordnungen der
Bundeslander durchgefiihrt werden. Folgende Richtlinien bzw. Programme liegen vor:

Tabelle 4-21: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der Mafinahme 10

BMA/BA

1. Richtlinie fiir aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) mitfinanzierte zusétzliche arbeits-
marktpolitische Maflnahmen im Bereich des Bundes (ESF-BA-Programm) vom 20. Januar 2000

2. Richtlinien zur Durchfithrung des Sofortprogramms zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit (Sofort-
programm-Richtlinie - SPR) vom 1. Dezember 1999

3. Forderrichtlinie ,, XENOS — Leben und Arbeiten in Vielfalt vom 20.12.2000

BMFSFJ

1. Kompetenzzentrum fiir Chancengleichheitspolitik in der Arbeits- und Dienstleistungsgesellschaft
des 21. Jahrhunderts

2. Projekt zur Forderung des Gender Mainstreamings

Baden-Wiirttemberg

1. Gemeinsamer Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeriums, des Kultusministeri-
ums, des Ministeriums Léndlicher Raum und des Wissenschaftsministeriums fiir die Forderung aus
dem Europiischen Sozialfonds — Ziel 3 — in der Férderperiode 2000 bis 2006 in der Entwurfsfas-
sung vom 13.06.2000

Bayern

1. Beschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Qualifizierung und Orientierung fiir Sozialhilfeemp-
fangerinnen” (in Vorbereitung)

2. Beschreibung fiir das Programm ,,Beratungsstellen flir Frauen“ (in Vorbereitung)

3. Beschreibung fiir das Programm ,,Mallnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie*
(in Vorbereitung*

3. Beschreibung fiir das Programm ,,Mafnahmen zur Frauenférderung™ (in Vorbereitung)

5. MaBnahmenbereich Erwachsenenbildung: Forderrichtlinien vom 21.04.1995 (Erlass neuer Richtli-
nien ist vorgesehen)

Berlin

1. Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — Dritte Fortschreibung —
(Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in Vorbereitung/Stand: Januar 2001

Bremen

1. Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Qualifizierung in Beschéftigung™

2. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Gewahrung von Integrationshilfen*

3. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Férderung von Qualifizierungsmafinahmen
im Rahmen des Beschiftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir Bremen und Bremerhaven*

4. Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung
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Fortsetzung Tabelle 4-21: Forderrichtlinien/Programme im Bereich der Ma3inahme 10

Hamburg

Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Mafinahmen in Hamburg
vom 01.12.2000

Hessen

»Qualifizierung fiir Mddchen und junge Frauen* Fordergrundsitze vom 05. Mai 2000

N | —

,» Verbesserung der Anpassungsfahigkeit fiir Frauen im Hochschulbereich*
Leitlinien vom 05.07.2000

,,Orientierungskurse fiir erwerbslose Frauen®, Richtlinien vom 22.12.1992

»Beratungsstellen flir Frauen — noch nicht erstellt

,2Ausbildung in der Krankenpflege®, Leitlinien vom 02.08.2000

SAN I Il el

,Betriebliche Teilzeitausbildung fiir junge Miitter, Férdergrundsitze vom 29.02.2000

NRW

Vorlaufige Richtlinie fir die Gewdhrung von Zuwendungen fiir modernisierungs-, struktur- und
zielgruppenbezogene ArbeitsmarktmaBnahmen

Niedersachsen

Richtlinie iiber die Gewéhrung von Zuwendungen zur Férderung der Integration von Frauen in den
Arbeitsmarkt vom 24.08.2000

Richtlinie iiber die Gewéhrung von Zuwendungen zur Férderung von Koordinierungsstellen zur be-
ruflichen und betrieblichen Forderung von Frauen mit Mitteln des Landes und des ESF vom
16.06.2000

Fordergrundsitze ,,VG* Forderung von Betreuungsangeboten zur Unterstiitzung der Einfiihrung der
Verlésslichen Grundschule vom 02.11.2000

Rheinland-Pflalz

Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung

Saarland

,,Forderrahmen fiir das Saarland unter Bezug auf das Einheitliche Programmplanungsdokument zur
Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen sowie das Ergidnzende Programmpla-
nungsdokument fiir die Interventionen des Ziels 3 in Deutschland in der Férderperiode 2000-2006“
vom 20.12.2000

,,Fordergrundsétze fir das Saarland zur Umsetzung von Mafinahmen nach dem BSHG und dem
Modell ,Arbeiten und Lernen* fiir die Interventionen des Ziels 3 in Deutschland in der Forderperi-
ode 2000-2006* vom 20.12.2000

,Fordergrundsétze filir das Saarland zur Umsetzung von MaBinahmen der beruflichen Weiterbildung
nach dem Sozialgesetzbuch III fiir die Interventionen des Ziels 3 in Deutschland in der Forderperi-
ode 2000-2006 vom 20.12.2000

Schleswig-Holstein

Richtlinie 8 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein* (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 18 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000

Richtlinie 24 fiir das Programm ,,Arbeit fiir Schleswig-Holstein“ (ASH 2000)
vom 01.01.2000
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Endbegiinstigte der MaBnahme 10

Tabelle 4-22: Endbegiinstigte im Bereich der Malinahme 10

BMA
1. BMA
2. Bundesanstalt fiir Arbeit
BMFSFJ
1. BMFSF]J
Bayern

. Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

2. Bayerisches Landesamt flir Versorgung und Familienférderung
3. Bezirksregierungen
4. Trager der Erwachsenenbildung
Baden-Wiirttemberg
1. Sozialministerium
2. Landesgewerbeamt
Berlin
1. Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales und Frauen
2. Senatsverwaltung fiir Schule, Jugend und Sport
Bremen
1. Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales
2. Ab 01.07.2001: Bremer Arbeit GmbH
3. Ab 01.07.2001: Bremerhavener Arbeit GmbH
Hamburg
1. Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Amt fiir Arbeit und Sozialordnung, Abtlg. Arbeits-
marktpolitik
Hessen
1. Fiir alle MaBlnahmen ist der Endbegiinstigte die von der Hessischen Landesregierung beauftragte
Investitionsbank Hessen AG (ESF-Consult)
NRW
1. Ortliche Versorgungsimter
2. Bezirksregierungen
Niedersachsen
1. Bezirksregierungen
2. Schulen und Schultriger
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Fortsetzung Tabelle 4-22: Endbegiinstigte im Bereich der Mafinahme 10

Rheinland-Pfalz

1. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit

2. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Gesundheit

Saarland

1. Ministerium fiir Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziales

Schleswig-Holstein

1. Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Schleswig-Holstein

2. Ministerium fiir Wirtschaft, Technologie und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein

3. Ministerium fiir Justiz, Frauen und Jugend des Landes Schleswig-Holstein

AuswahlKriterien der Mafinahme 10

Soweit die Forderung auf Basis von Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen erfolgt, ergeben
sich die Auswahlkriterien aus den jeweiligen Beschreibungen in der jeweils giiltigen Fassung.
Dariiber hinaus sind folgende Kriterien fiir die Auswahl zu nennen:

o Ubereinstimmung mit den im EPPD sowie in der vorliegenden Programmerginzung zur
MafBnahme ,,Chancengleichheit* definierten Zielen und Zielgruppen

e Beitrag zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Méinnern

e Beitrag zur Forderung des Gender-Mainstreaming

o Uberwindung von spezifischen Benachteiligungen von Frauen

o Ubereinstimmung mit den jeweiligen Landesarbeitsmarkt- und Gleichstellungsprogrammen

e Arbeitsmarktpolitische Bedeutung des Vorhabens

e Fachliche Qualitit des Forderantrages

e Qualitit des vom Tréger eingesetzten Personals

e Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

e Praxisbezug

e Kooperationsbeziehungen des Tragers zu Unternehmen, Frauenverbianden etc.

Ex-ante-Bewertung und Feststellung der Kohéirenz der Mafinahme 10

Im EPPD Ziel-3 fiir die ESF-Forderperiode 2000 bis 2006 wird erstmals zur Forderung der
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern, zur Umsetzung des Gender-Mainstreaming-
Konzeptes sowie zur Organisation spezifischer Unterstlitzungsvorhaben filir Frauen ein eigen-
standiger MaBBnahmebereich eingerichtet. Diese auf die Europdische Beschéftigungsstrategie zu-
riickgehende Initiative kann in Deutschland einen bedeutsamen Beitrag leisten, um das Thema
Chancengleichheit bei den Strukturfondsinterventionen des ESF generell, d.h. nicht nur auf die
MaBnahme 10 beschrinkt, in den Vordergrund zu stellen.
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Voraussetzung fiir eine hohe Wirksamkeit der im Rahmen der Maflnahme 10 durchzufiihrenden
Aktivitdten sind nach Einschétzung der ex-ante-Evaluation folgende Kriterien:

Konsequente Ausrichtung der zu fordernden Aktionen und Mallnahmen auf Gebiete, die
durch die vorhandenen Forderinstrumente nicht oder nur unzureichend abgedeckt werden.

Durchfiihrung modellhafter Projekte, die Hinweise auf spitere in der Regelforderung um-
setzbare MalBBnahmen geben kénnen.

Sicherstellung des Arbeitsmarktbezugs der Mallnahmen. Darunter insbesondere

= Neue Konzepte zur Unterstiitzung des Berufswahlverhaltens von Méadchen und jungen
Frauen.

= Projekte im Bereich neuer Medien, [uK-Technologien, Medien etc., expandierenden tech-
nischen Berufen etc.

= Projekte zur Forderung des beruflichen Aufstiegs von Frauen.

= Erprobung neuer Verfahren zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

= Entwicklung innovativer Konzepte filir Berufsriickkehrerinnen, z.B. durch Maflnahmen,
die geeignet sind, wihrend der Familienphase den Kontakt zum Beruf zu halten.

= Projekte fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitslose.

Planung der Maflnahmen ausgehend von einer umfassenden Problem-, Ursachen- und Be-
darfsanalyse.

Forderung der Dissemination der Projektergebnisse.
Schaffung von Netzwerken von Tréigern, die ,,frauenspezifische® Projekte durchfiihren.

Durchfiihrung von Projekten, die geeignet sind, die geschlechtsspezifische Segregation auf-
zuldsen, darunter auch ,,Mianner in Frauenberufe® oder Forderung der Teilzeitarbeit von
Minnern.

MafBnahme 10 steht in Kohdrenz mit dem Entwicklungsplan, dem EPPD, der européischen Be-
schiftigungsstrategie sowie dem Querschnittsziel der Forderung der Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern. Die MaBBnahme wird einen entscheidenden Beitrag zur Umsetzung fol-
gender Leitlinien leisten:

Chancengleichheit als Querschnittsaufgabe Leitlinie 18
Abbau geschlechtsspezifischer Unterschiede am Arbeitsmarkt Leitlinie 19
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Leitlinie 20
Erleichterung der Riickkehr ins Erwerbsleben Leitlinie 21
Forderung der Teilhabe dlterer Arbeitnehmerinnen am Erwerbsleben Leitlinie 4
Erleichterung des Ubergangs von Schule in Beruf Leitlinie 7

Eingliederung Behinderter und auslédndischer Frauen und Ménner in den Arbeitsmarkt Leitlinie 9
Forderung der Entwicklung selbstidndiger Erwerbstatigkeit Leitlinie 11
Beitrag der Sozialpartner zu Modernisierung der Arbeitsorganisation Leitlinie 15

Verbesserung von Kenntnissen und Fertigkeiten der Beschéftigten Leitlinie 17
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Monitoring und Begleitindikatoren der Malnahme 10

Die Monitoring- und Begleitindikatoren wurden bereits im Kapitel 2 umfassend beschrieben.
Fiir Aktivititen im MaBnahmebereich 10 stehen insbesondere folgende Indikatoren - bereit:

Tabelle 4-23: Indikatoren fiir die Mafinahme 10

Art des Indikators

Periode

Ausprigung des Indikators

Kontextindikatoren

Jahr

Arbeitslose Frauen nach Alter, AL-Quoten
Erwerbstitige Frauen nach Alter

Altersspezif. Erwerbsquoten/-zahlen von Frauen
Alters-/geschlechtspezif. Beschéftig.quoten/-zahlen
Beschaftigte Frauen am 2. Arbeitsmarkt
Teilnehmerinnen an Mafin. der aktiven AM-Politik
Sektorale Verteilung der Erwerbstétigkeit nach Geschlecht
Bevolkerung/Bevolkerungsentwicklung
Selbstandige Frauen

Zahl der Griindungen aus AL von Frauen

Base-Line-Indikatoren

Jahr

Zahl der arbeitslosen Frauen

Arbeitslosenquote der Frauen

Zahl der langzeitarbeitslosen Frauen

Anteil der LZA an den Arbeitslosen

Anteil der Frauen an den Arbeitslosen

Anteil der AL Frauen ohne berufl. Qualifikation
Weiterbildungsquoten

Teilzeitquoten differenziert nach Geschlecht
Berufsausbildung

Selbstéindigenquote von Frauen

Input-Indikatoren

Jahr

Geplante Finanzmittel fiir Mafnahme 10
Geplante Teilnehmerinnen in Maflnahme 10
Geplante Teilnehmerstunden in Maflnahmen 10

Verlaufsindikatoren

Finanzieller Verlauf

3-4 mal
im Jahr

Bewilligte Mittel
Ausgezahlte Mittel

Materieller Verlauf = Realisierung

Jahr

Eintritte in FordermafSinahmen nach:

Untermafnahmen (It. MaBnahmetypologie)

Ziele der MafBnah. Beziigl. EU-Querschnittsthemen
Geschlecht /Auslander

Bund/Bundesliander

Sonstige (Zielgruppen, individ. Merkmale etc. nach Stammbl.)

Kontingentindikatoren Jahr |e Arbeitslose Frauen (Differenzierung wie Tab. 2-8)
Ergebnisindikatoren = Ergebnis Jahr |« Abbruchsindikator (wie Frage 23 im Stammblatt)
Eval. | Qualititsindikator
2003 u. | * Ubergangsindikator
2007 |* Erfolgsindikator
Wirkungsindikatoren = Auswirkung Jahr |e  Verbleibsindikator (vereinfachte Erfassung)
Eval. |+ Verbleibsindikator (wie Fragen 24, 41, 57 im Stammbl.)
2003 u. |*  Zusitzliche Beriicksichtigung von Kontextindikatoren,
2007 |* Bestimmung von Nettoeffekten
o Effekte auf Ebene der Teilnechmerinnen, z.B.:
- Aufstieg, Einkommen, Stabilitéit von Griindungen
Effizienzindikatoren Eval. |e Stirken-Schwichen-Analysen
2003 u. |» Kostenvergleiche etc.
2007
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4.6 Durchfithrung des Schwerpunktes F: Lokales Kapital fiir soziale Zwecke
MafBinahme 11:
Kleinprojekte zur Forderung der lokalen Beschiiftigungsentwicklung

Die MaBnahme 11 beinhaltet die Forderung kleiner lokaler Initiativen in Form von Globalzu-
schiissen zur verstarkten Nutzung der ortlichen und regionalen Beschéftigungspotentiale.

Ziel der MafBinahme 11

« Heranfiihrung kleiner und neuer Tréger an die Férdermdglichkeiten des ESF
« Stirkung des regionalen Zusammenhaltes, nachhaltige Entwicklung
« Beschiftigungsforderung auf lokaler Ebene.

Gegenstand der Forderung der Mafinahme 11

Der Gegenstand der Forderung im MaBBnahmebereich 11 betrifft im wesentlichen:

« Forderung von Selbsthilfegruppen

o Forderung lokaler Initiativen

« Forderung kleiner, innovativer Vorhaben

. Forderung von besonders benachteiligten Personen, die am Rande der Gesellschaft stehen

durch Globalzuschiisse von durchschnittlich 10.000 Euro, in Ausnahmefillen bis zu 20.000
Euro.

Geplantes Mittelvolumen der Malinahme 11

. ESF-Mittel 47.126.500,00 EURO
(wird zu 100 % ESF-finanziert)

Begriindung der Mafinahme 11

Auf ortlicher und regionaler Ebene besteht ein vielfiltiges Spektrum kleiner Organisationen, die
unmittelbaren Zugang zu sogenannten Problemgruppen des Arbeitsmarktes und sozial Ausge-
grenzten bzw. von Ausgrenzung bedrohten Personen haben. Diese Potentiale sollen durch die
Aktivitdten im rahmen der Mainahme 11 gezielt genutzt werden.

Diese Organisationen verfligen jedoch vielfach nicht {iber die im Rahmen der reguldren ESF-
Forderung erforderlichen personellen, technischen und biirokratischen Infrastrukturen. Daher
soll mittels der geplanten Aktivititen der MalBnahme 11 zusétzlich Unterstiitzung — als Hilfe zur
Selbsthilfe — gegeben werden, um diese Organisationen lédngerfristig als kompetente Partner bei
der Durchfithrung von ESF-Mafinahmen gewinnen zu kdnnen.
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Zielgruppen der Maflnahme 11

Die Maflnahmen hat im wesentlichen zwei Zielgruppen, zum einen die bereits genannten loka-

len Organisationen und Initiativen sowie zum anderen Personen, die am Rande der Gesellschaft
stehen. Die wichtigsten Zielgruppen im Bereich der Organisationen sind:

Selbsthilfegruppen von Betroffenen (z.B. in sozialen Brennpunkten)
Sportvereine

Kirchliche Organisationen und Wohlfahrtsverbénde
Jugendorganisationen

Kommunen

Schulen

Migrantenorganisationen

Frauenverbédnde

Bei den personenbezogenen Zielgruppen stehen im Vordergrund:

Behinderte

Suchtmittelabhéngige
Obdachlose

Alleinerziehende

(Junge) Migranten
Sozialhilfeempfanger

Sozial benachteiligte Jugendliche
Langzeitarbeitslose

Forderfihige Aktionen der Mafinahme 11

Unterstiitzung einzelner Aktionen zur Forderung der beruflichen Eingliederung

1.

Aktionen zur Wohnumfeld- oder Wohnraumverbesserung in benachteiligten Stadtgebieten, die
mit der beruflichen Qualifizierung oder Heranfilhrung an Arbeit von schulmiiden Jugendlichen
oder langzeitarbeitslosen Menschen verkniipft werden (Spielplatzneugestaltung, Sanierung denk-
malgeschiitzter Bauten etc.),

Projekte, die auf den Umweltschutz oder die Pflege von Griinflichen im Stadtviertel abzielen und
dies mit Berufsberatung und -orientierung verbinden,

Integrationsprojekte fiir jugendliche Aussiedler zur Unterstlitzung bei Lehrstellen- und Arbeits-
platzsuche oder zur Vermittlung einer beruflichen Fachsprache,

Bezuschussung von Internetangeboten fiir die Arbeitsplatzsuche in lokalen Arbeitslosenzentren
und Jugendeinrichtungen und die frithzeitige Hinfiihrung auch benachteiligter Jugendlicher an
dieses Medium,

gezielte MafBnahmen, um die gerade bei Kindern sozial benachteiligter Gruppen hohe
Schulabbrecherquote zu reduzieren.

Unterstiitzung von Organisationen und Netzen fiir benachteiligte Menschen am Arbeitsmarkt

6.

Absicherung der Geschéftsfahigkeit durch Finanzierung einer betriebswirtschaftlichen Weiterbil-
dung fiir lokale Beschéftigungs- und Kleininitiativen,

164




10.
11.

12.

13.

einmalige Anschubfinanzierungen fiir Investitionskosten und Sachkosten im Rahmen von Be-
schéftigungsmafinahmen oder anderen arbeitsmarktpolitischen Forderinstrumenten fiir Langzeit-
arbeitslose. Hierzu gehoren Sachkosten fiir die Arbeitsstelle oder Ausstattung des Arbeitsplatzes
beim Beschéftigungstréger,

Forderung des Zusammenschlusses selbstbetroffener Langzeitarbeitsloser in Arbeitslosenzentren
zur Stiarkung der Figeninitiative und des Selbstbewusstseins,

Unterstiitzung von Aktivitdten lokaler Vereine (Sport-, Kultur-, Biirgervereine etc.) zur Verbesse-
rung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation im Stadtteil,

Forderung der beruflichen und raumlichen Mobilitét,

Unterstiitzung von Initiativen, die sich um die berufliche Orientierung und die Erweiterung des
Berufswahlspektrums von sozial ausgegrenzten Jugendlichen bemiihen,

Forderung von ,,runden Tischen® und Netzwerken der Arbeitsmarktakteure, zur Entwicklung und
Umsetzung arbeitsmarkt- und sozialpolitischer Mafinahmen in stddtischen Problemvierteln,
MaBnahmen zur Griindung und Festigung sowie Professionalisierung von Selbsthilfeorganisatio-
nen arbeitsloser und benachteiligter Menschen.

Unterstiitzung bei der Existenzgriindung und bei der Griindung von sozialen Betrieben

14.
15.

16.
17.
18.

Beratung bei der Existenzgriindung kleiner Projekte,

Existenzgriindungshilfen fiir benachteiligte Personen in geringen Hohen (de minimis-Beihilfen),
insbesondere fiir Frauen, in Verbindung mit intensiver Beratung und Begleitung wéhrend der Exi-
stenzgriindungsphase

Starthilfen fiir soziale Betriebe zur Beschiftigung behinderter Menschen,

Unterstiitzung sozialer Betriebe bei der Steigerung ihrer Konkurrenzfahigkeit am Markt,
Unterstiitzung beim Aufbau von Selbsthilfeeinrichtungen.

Abbildung 4-8: Indikative Gewichtung der Aktionen im Mafinahmebereich 11

1 Wohnumfeld- oder Wohnraumverbesserung _
2 Umweltschutzprojekte _
3 Integrationsprojekte fiir jugendliche Aussiedler _
4 Internetangebote fiir die Arbeitsplatzsuche _
5 Verringerung der Schulabbrecherquoten -
6 Weiterbildung fiir lokale Beschiftigungsinitiativ [ NEcGTzcGNGINININGTNE
7 Anschubfinanzierungen _
8. Forderung der Eigeninitiative -
9 Unterstiitzung von Aktivititen lokaler Vereine _
10 Forderung der Mobilitit -
11 Unterstiitzung von Initiativen _
12 Forderung von "runden Tischen" _
13 Griindung von Selbsthilfeorganisationen _
14 Beratung bei der Griindung kleiner Projekte, -
15 Existenzgriindungshilfen _
16 Starthilfen fiir soziale Betricbe || NNNEGTGTNGINEE

17 Unterstiitzung sozialer Betriebe -

18 Unterstiitzung von Selbsthilfeeinrichtungen. _

0 2 4 6 8 10 12 14
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Forderrichtlinien/Programme der Mafinahme 11

Die Forderung erfolgt im Rahmen von Forderrichtlinien bzw. nach Programmbeschreibungen,
wobei diese Programme nach der Bundeshaushaltsordnung bzw. den Haushaltsordnungen der
Bundeslander durchgefiihrt werden. Folgende Richtlinien bzw. Programme liegen vor:

Tabelle 4-24: Forderrichtlinien/Programme
im Bereich der Maflnahme 11

BMA

1. Forderrichtlinie ,,XENOS — Leben und Arbeiten in Vielfalt vom 20.12.2000

2. Weitere Richtlinie/ weiteres Forderprogramm des BMA muss noch erlassen werden, Férderung er-
folgt in Form von Globalzuschiissen

Baden-Wiirttemberg

3. Gemeinsamer Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeriums, des Kultusministeri-
ums, des Ministeriums Landlicher Raum und des Wissenschaftsministeriums fiir die Férderung aus
dem Europdischen Sozialfonds — Ziel 3 — in der Forderperiode 2000 bis 2006 in der Entwurfsfas-
sung vom 13.06.2000

Bayern

4. Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung

Berlin

5. Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — Dritte Fortschreibung —
(Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in Vorbereitung/Stand: Januar 2001

Bremen

6. Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung

Hamburg

7. Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Maflnahmen in Hamburg
vom 01.12.2000

Hessen

8. Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung

Niedersachsen

9. Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung, Ausschreibung wird vorbereitet

Rheinland-Pfalz

11. Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung
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Endbegiinstigte der MaBinahme 11

Tabelle 4-25: Endbegiinstigte im Bereich der Maflnahme 11

BMA

1. BMA

2. Steht noch nicht fest

Bayern

5. Bayerisches Landesamt fiir Versorgung und Familienférderung

6. Bezirksregierungen

Baden-Wiirttemberg

7. Sozialministerium

Berlin

8. Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales und Frauen (bereitet Ausschreibung vor)

Bremen

11. Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

12. Ab 01.07.2001: Bremer Arbeit GmbH

13. Ab 01.07.2001: Bremerhavener Arbeit GmbH

Hamburg

14. Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Amt fiir Arbeit und Sozialordnung, Abtlg. Arbeits-
marktpolitik

Hessen

15. Fiir alle MalBinahmen ist der Endbegiinstigte die von der Hessischen Landesregierung beauftragte
Investitionsbank Hessen AG (ESF-Consult)

Niedersachsen

16. Bezirksregierungen

Rheinland-Pfalz

17. Ministerium fur Arbeit, Soziales und Gesundheit

18. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Gesundheit

AuswahlKkriterien der Mafinahme 11

Soweit die Forderung auf Basis von Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen erfolgt, ergeben
sich die Auswahlkriterien aus den jeweiligen Beschreibungen in der jeweils giiltigen Fassung.
Dartiber hinaus sind folgende Kriterien fiir die Auswahl zu nennen:
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« Zuverlassigkeit der antragstellenden Organisation
« Zugang zu den Zielgruppen
« Verankerung im ortlichen und regionalen Umfeld

Monitoring und Begleitindikatoren der Maflnahme 11

Die Monitoring- und Begleitindikatoren fiir die MaBBnahme 11 koénnen derzeit, da die Planungen
fiir die im einzelnen Durchzufiihrenden Aktionen noch nicht abgeschlossen sind, nur indikativ
beschrieben werden. Es wird davon ausgegangen, dass folgende Indikatoren geeignet sein diirf-
ten, diese Mal3nahme zu beschrieben.

Tabelle 4-26: Indikatoren zur Begleitung der Mafinahme 11

Art des Indikators Periode Auspriigung des Indikators
Input-Indikatoren Jahr |e  Geplante Finanzmittel fiir MaBnahme 11

« Geplante Anzahl an Projekten in MaBnahme 10
Verlaufsindikatoren
Finanzieller Verlauf 3-4mal |+ Bewilligte Mittel

im Jahr |«  Ausgezahlte Mittel

Materieller Verlauf = Realisierung Jahr | Eintritte in Férdermafinahmen nach:

¢ UntermaBnahmen (It. MaBnahmetypologie)

o Ziele der MaBinah. beziigl. EU-Querschnittsthemen

¢  Geschlecht /Auslédnder

« Bund/Bundesldnder

e Sonstige (Zielgruppen, individuelle Merkmale etc.

nach Stammbléttern)

Ergebnisindikatoren = Ergebnis Jahr |e  Abbruchsindikator (wie Frage 23 im Stammblatt)

Eval. |° Qualitétsindikator
o  Ubergangsindikator
2003 . «  Erfolgsindikator
2007

Wirkungsindikatoren = Auswirkung Jahr |e  Verbleibsindikator (vereinfachte Erfassung)

Eval. |« Verbleibsindikator (wie Fragen 24, 41, 57 im
2003 u. Stammblatt)

2007 |° Zusitzliche Beriicksichtigung von Kontextindikato-
ren wie z.B. Entwicklung der Arbeitslosigkeit, der of-
fenen Stellen etc.

« Bestimmung von Nettoeffekten
« Effekte auf Ebene der Teilnehmerinnen, z.B.:
- beruflicher Aufstieg, Erhohung des Einkommens,
Arbeitsplatzsicherheit, Stabilitit von Griindungen

Effizienzindikatoren Eval. |« Stirken-Schwichen-Analysen
2003 u. |«  Kostenvergleiche etc.
2007
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4.7 Durchfiihrung der Technischen Hilfe

MafBinahme 12:
Technische Hilfe zur Vorbereitung, Begleitung und Bewertung des EPPD

Die Mallnahme 12 beinhaltet Aktivititen zur effektiven Unterstiitzung der Durchfiihrung der
Interventionen.

Ziel der Mafinahme 12

« Finanztechnische und administrative Abwicklung der Interventionen (Regel 11.2)

« Qualitativ hochwertige Umsetzung, Begleitung und Bewertung der Maflnahmen 1 bis 11
(Regel 11.3)

« Malnahmen der Publizitit (Regel 11.3)

Gegenstand der Forderung der Mafinahme 12

Die Durchfiihrung der im EPPD Ziel 3 des Bundes und der Lénder dargestellten arbeitsmarkt-
politischen MaBnahmen ist durch geeignete, praxisnahe MalBlnahmen wirksam vorzubereiten,
zu begleiten und zu bewerten. Um dies auf hohem Niveau zu sichern, wird der Einsatz von
Mitteln im Rahmen der Technischen Hilfe vorgesehen.

Der Einsatz der Technischen Hilfe ist auf folgende Ziele gerichtet:

e Ausbau und Betrieb von Begleit- und Bewertungssystemen im Rahmen der Partnerschaft.

e Verstiarkung der Ausstrahlungseffekte der geforderten Maflnahmen durch Informations-
verbreitung, regionalen, liberregionalen und transnationalen Erfahrungsaustausch.

o Unterstiitzung der lokalen und regionalen Akteure sowie der Projekttrager bei der Ent-
wicklung von Maflnahmen zur Verbesserung der Humanressourcen.

Uber die getroffenen Entscheidungen zum Einsatz der Technischen Hilfe wird der Begleitaus-
schuss regelméBig - mindestens zweimal jahrlich - informiert.

Zu den aus der Technischen Hilfe unter Regel 11.2 zu finanzierenden Mafinahmen gehoren
insbesondere:

e Personal- und Sachausgaben im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Auswahl und Be-
urteilung und Begleitung der Interventionen.

o Ausgaben fiir Sitzungen der Begleitausschiisse.

e Ausgaben fiir Priifungen und Vor-Ort-Kontrollen.

Zu den aus der Technischen Hilfe unter Regel 11.3 zu finanzierenden Mafinahmen gehdren
insbesondere:
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e Studien, Seminare, Konferenzen, Workshops, die sich auf die Tétigkeit der Fonds bezie-
hen, z.B. zu den qualifikatorischen Anpassungsbedarfen bestimmter Zielgruppen, verglei-
chenden Analysen von Best-Practice-Ansdtzen - insbesondere auch im europdischen Aus-
land.

e Anschaffung und Errichtung der rechnergestiitzten Systeme fiir die Verwaltung, Beglei-
tung und Bewertung.

e MaBnahmen der Technischen Hilfe fiir den Erfahrungsaustausch und zur Information, die
fiir die Partner, die Endbegiinstigten der Fondsinterventionen sowie fiir die Offentlichkeit
bestimmt sind.

e MaBnahmen, die im Rahmen des sozialen Dialogs fiir Unternehmenspersonal in zwei oder
mehr Mitgliedstaaten bestimmt sind und auf die Weitergabe von spezifischen Kenntnissen
in den Interventionsbereichen des Fonds abstellen.

e Durchfithrung der Evaluation der Interventionen und Austausch von Informationen iiber
die Praktiken in diesem Bereich.

e MafBnahmen der Publizitit.

Gemal den Art. 18, Absatz 3d und 46 der Verordnung EG 1260/1999 sind Informations- und
PublizititsmaBnahmen fiir den Vollzug der Strukturférderung vorgesehen. Die Verordnung
(EG) 1159/2000 enthélt die einzuhaltenden Vorschriften. Die Publizitit obliegt der mit der
Durchfiihrung dieser Interventionen beauftragten Verwaltungsbehorde. Sie erfolgt in Zusam-
menarbeit mit der Europdischen Kommission, die iiber die zu diesem Zweck getroffenen
MalBnahmen unterrichtet wird.

Die zustindigen nationalen Behorden treffen alle geeigneten Verwaltungsmalinahmen, um ei-
ne wirksame Anwendung dieser Vorschriften zu gewihrleisten und die Zusammenarbeit mit
der Kommission sicherzustellen. Folgende Vorkehrungen werden getroffen, um die Publizitét
zu gewihrleisten (vgl. hierzu im Detail Kapitel 7).

e Emennung einer Publizititsbeauftragten bei der Verwaltungsbehorde (BMA).
e Ernennung von Publizititsbeauftragten in den anderen beteiligten Bundesministerien.

o RegelmiBige Abstimmung der Publizititsbeauftragten liber die erforderlichen und ge-
planten MaBBnahmen der Publizitdt - Entwicklung eines einheitlichen ESF-Logos.

o Veroffentlichung des Inhaltes des EPPD, regelmifige Berichterstattung iiber den Stand
der Durchfiihrung.

e Nach der Genehmigung des EPPD erfolgt eine Unterrichtung der Medien.
e RegelmiBige Information der Medien tliber den Fortgang der ESF-Interventionen.

e Die Trager der einzelnen ESF-Mallnahmen werden im Bewilligungsbescheid verpflichtet,
die Herkunft der Férdermittel gegeniiber den Teilnehmern und bei der Offentlichkeitsar-
beit addquat darzustellen.

e Entwicklung von Aktionen zur Information der Sozialpartner.

e MaBnahmen zur Information von potenziellen Projektnehmern.
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e Medienwirksame Veranstaltungen zur Verbreitung von Informationen zum ESF.
e Nutzung neuer Medien zur Information iiber den ESF (Multimedia, CD-ROM etc.).

o Spezielle Publikationen fiir die interessierte Offentlichkeit, insbesondere ist geplant, zu
den einzelnen Malinahmen Faltblatter, die auch das Gemeinschaftsemblem beinhalten, zu
erstellen.

e Verobffentlichung der Evaluationsberichte.

Geplantes Mittelvolumen der Mainahme 12

Fiir die MaBinahme 12 sollen insgesamt:

« 380 Mio. Euro eingesetzt werden, darunter rd. 190 Mio. ESF-Mittel,
dies entspricht:
e 3,5 % der Gesamtaufwendungen der fiir das EPPD geplanten Mittel und 4 % der ESF-Mittel.

Die fiir Zwecke der Technischen Hilfe verplanten ESF-Mittel in Hohe von 190 Mio. Euro
werden entsprechend der Regel 11 der Verordnung (EG) Nr.1685/2000 mit Durchfiihrungsbe-
stimmungen zur Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 wie folgt aufgeteilt:

e Untermafinahme 12.1 entsprechend Regel 11.2: 34.280.633 Euro
e UntermaBinahme 12.2 entsprechend Regel 11.3: 155.719.367 Euro
darunter: Ausgaben fiir die Publizitiit: 27.000,000 Euro

Die Aufteilung der ESF- sowieder nationalen Kofinanzierungsmittel auf die Malnahmen 12.1
und 12.2 erfolgt — nach Abstimmung mit der Kommission — wie folgt:

UntermafZinahmen Gesamtkosten ESF in Euro Nationale Mittel
in Euro in Euro
12.1 (Regel 11.2) 134.280.633 34.280.633 100.000.000
12.2 (Regel 11.3) 245.719.367 155.719.367 90.000.000
Insgesamt 380.000.000 190.000.000 190.000.000

Zusitzlich wird entsprechend Regel 11.4 die Einrichtung von Diskussionsforen im Sinne von
Beschiftigungspakten auf lokaler und regionaler Ebene, die geeignete Strategien fiir die ein-
zelnen Regionen entwickeln sollen und zu einer messbaren Effizienz der Arbeitsmarktpolitik
auf regionaler Ebene beitragen werden, unterstiitzt. Abrechnungstechnisch werden diese Ak-
tionen unter Mallnahme 6 gefasst.
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Tabelle 4-27: Endbegiinstigte der Malinahme 12

Endbegiinstigte der Malnahme 12

Zustindige Stelle

Endgegiinstigter

Bund:

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
Bundesanstalt flir Arbeit

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
ggfls. DLR, BiBB und deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Bayern: Bayerisches Staatsministerium flir Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen
Bayerisches Staatsministerium flir Landwirtschaft und Forsten
Bayerisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Technologie
Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Bayerisches Staatsministerium flir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Bayerisches Staatsministerium fiir Landesentwicklung und Umwelt

Bad-W: Sozialministerium
Wirtschaftsministerium

Berlin: Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales und Frauen

Bremen: Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

Hamburg: Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Amt fiir Sozialordnung,
Abtlg. Arbeitsmarktpolitik

Hessen: Hessisches Sozialministerium

NRW: Versorgungsverwaltung

Niedersachsen: MFAS
LaBIB (technische Hilfe Biiro)
Evaluator (wird noch ausgeschrieben)
Bezirksregierungen

R-Pfalz: Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit

Saarland: Ministerium fiir Frauuuen, Arbeit, Gesundheit und Soziales
Ministerium fiir Wirtschaft

S-Holstein

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Schleswig-
Holstein
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5. Finanzierungspline auf Mafinahmeebene

Das am 10.10.2000 von der Kommission genehmigte EPPD fiir das Ziel 3 sieht fiir die MaB-
nahmen 1 bis 10 generell einen maximalen Beteiligungssatz von 45 % vor. Dieser maximale
Beteiligungssatz wurde den bereits im EPPD auf MaBBnahmeebene dargestellten Finanztabellen

zugrundegelegt.

Eine Besonderheit stellt die MaBBnahme 11 ,,Lokales Kapital fiir soziale Zwecke* dar. Fiir diese
MaBnahme sieht das EPPD entsprechend Art. 4 Abs. 2 der ESF-Verordnung (EG) Nr. 1783/1999
eine Beteiligung aus dem ESF von 100 % vor. Entsprechend wurde in der Finanztabelle eine
Beteiligung aus dem ESF von 100 % angesetzt.

MaBnahmen der technischen Hilfe werden mit einem Beteiligungssatz von 50 % in den folgen-
den Finanztabellen ausgewiesen.

5.1 Finanztabellen
In den Finanztabellen wird der Interventionssatz jeweils als Verhidltnis von ESF-Beteiligung zum

Gesamtumfang der Intervention, die sich aus der Summe von Gemeinschaftsbeteiligung, natio-
nalen-6ffentlichen Ausgaben sowie privater nationaler Beteiligung ergibt, berechnet.
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Tabelle 5-1: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 aufgeschliisselt nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir die Jahre 2000 bis 2006

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

Interventionsbereich tiir?rf,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

::lf:i :: ];l;:?:ri ((11:: Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen Privat'e Kofi-

Kommission nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,489| 4.500.000.000| 1.912.000.000{ 1.912.000.000( 2.448.000.000| 1.929.352.365| 377.198.280( 141.449.355( 140.000.000
MalBnahme 1 21 39,826| 1.897.000.000( 755.500.000| 755.500.000| 1.058.500.000( 834.239.983| 163.098.194 61.161.823 83.000.000
Malnahme 2 21 44,494 2.243.000.000( 998.000.000| 998.000.000( 1.200.000.000| 945.760.963| 184.901.118 69.337.919|  45.000.000
MaBnahme 3 21 44,028 360.000.000{ 158.500.000| 158.500.000( 189.500.000| 149.351.419 29.198.968 10.949.613 12.000.000
Schwerpunkt 2 (B) 44,993] 2.107.000.000{ 948.000.000{ 948.000.000{ 1.124.000.000| 836.180.000| 221.400.000 66.420.000 35.000.000
MafBnahme 4 22 45,000f 1.992.000.000( 896.400.000| 896.400.000( 1.062.600.000( 790.502.552| 209.305.730 62.791.719 33.000.000
Malnahme 5 22 44,870 115.000.000 51.600.000 51.600.000 61.400.000 45.677.448 12.094.270 3.628.281 2.000.000
Schwerpunkt 3 ©) 6 23 45,000 800.000.000{ 360.000.000| 360.000.000( 399.000.000| 218.600.000| 147.600.000 32.800.000(  41.000.000
Schwerpunkt 4 D) 42,946) 1.928.000.000| 828.000.000{ 828.000.000{ 720.000.000| 261.108.434| 422.891.566 36.000.000( 380.000.000
MaBnahme 7 24 41,688 1.161.000.000( 484.000.000| 484.000.000( 400.000.000( 145.060.241| 234.939.759 20.000.000( 277.000.000
Malnahme 8 24 44,888 401.000.000] 180.000.000( 180.000.000| 147.000.000 53.309.639 86.340.361 7.350.000 74.000.000
MafBnahme 9 24 44,809 366.000.000| 164.000.000( 164.000.000| 173.000.000 62.738.554| 101.611.446 8.650.000(  29.000.000
Schwerpunkt5  (E) 10 25 44,986] 1.047.000.000{ 471.000.000{ 471.000.000{ 543.000.000| 396.000.000| 122.500.000 24.500.000 33.000.000
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11 22 100,000 47.126.500 47.126.500 47.126.500 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 41 50,000 380.000.000{ 190.000.000( 190.000.000{ 190.000.000 95.000.000 95.000.000 0 0
Insgesamt 44,001| 10.809.126.500( 4.756.126.500| 4.756.126.500( 5.424.000.000| 3.736.240.798| 1.386.589.847| 301.169.355| 629.000.000
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 44,001 1.621.368.975| 713.418.975| 713.418.975| 813.600.000[ 560.436.120| 207.988.477 45.175.403 94.350.000
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Tabelle 5-1-1: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir die Jahre 2000 bis 2006 fiir die Linder

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,876 2.323.000.000( 996.000.000| 996.000.000( 1.187.000.000 140.000.000
Malnahme 1 41,184 1.191.000.000( 490.500.000| 490.500.000( 617.500.000 83.000.000
MaBnahme 2 44,948 772.000.000{ 347.000.000( 347.000.000| 380.000.000 45.000.000
Malnahme 3 44,028 360.000.000{ 158.500.000 158.500.000| 189.500.000 12.000.000
Schwerpunkt 2 B) 39,635 931.000.000{ 369.000.000| 369.000.000{ 527.000.000 35.000.000
Malnahme 4 38,897 816.000.000( 317.400.000| 317.400.000( 465.600.000 33.000.000
MaBnahme 5 44,870 115.000.000 51.600.000 51.600.000 61.400.000 2.000.000
Schwerpunkt 3 © 6 44,924 397.000.000| 178.350.000| 178.350.000| 177.650.000 41.000.000
Schwerpunkt 4 D) 41,538 1.170.000.000( 486.000.000| 486.000.000( 403.000.000 281.000.000
Malnahme 7 41,309 1.024.000.000{ 423.000.000| 423.000.000{ 349.000.000 252.000.000
Malnahme 8 0,000 0 0 0 0 0
Malnahme 9 43,151 146.000.000 63.000.000 63.000.000 54.000.000 29.000.000
Schwerpunkt5  (E) 10 44,942 514.000.000( 231.000.000| 231.000.000{ 250.000.000 33.000.000
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 23.600.000 23.600.000 23.600.000 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 190.100.000 95.050.000 95.050.000 95.050.000 0
Insgesamt 42,875| 5.548.700.000| 2.379.000.000{ 2.379.000.000( 2.639.700.000 530.000.000
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 42,875 832.305.000[ 356.850.000| 356.850.000( 395.955.000 79.500.000
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Tabelle 5-1-2: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir die Jahre 2000 bis 2006 fiir den Bund

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,076 2.177.000.000( 916.000.000| 916.000.000{ 1.261.000.000 0
Malnahme 1 37,535 706.000.000| 265.000.000 265.000.000| 441.000.000 0
MaBnahme 2 44,256 1.471.000.000{ 651.000.000| 651.000.000( 820.000.000 0
Mafnahme 3 0,000 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 2 (B) 49,235 1.176.000.000( 579.000.000| 579.000.000{ 597.000.000 0
Malnahme 4 49,235 1.176.000.000{ 579.000.000| 579.000.000( 597.000.000 0
Malnahme 5 0,000 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 3 © 6 45,074 403.000.000] 181.650.000| 181.650.000| 221.350.000 0
Schwerpunkt 4 D) 45,119 758.000.000{ 342.000.000| 342.000.000{ 317.000.000 99.000.000
Malnahme 7 44,526 137.000.000 61.000.000 61.000.000 51.000.000 25.000.000
MalBnahme 8 44,888 401.000.000] 180.000.000( 180.000.000| 147.000.000 74.000.000
Malnahme 9 45,909 220.000.000{ 101.000.000( 101.000.000| 119.000.000 0
Schwerpunkt5  (E) 10 45,028 533.000.000( 240.000.000| 240.000.000{ 293.000.000 0
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 23.526.500 23.526.500 23.526.500 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 189.900.000 94.950.000 94.950.000 94.950.000 0
Insgesamt 45,189 5.260.426.500| 2.377.126.500{ 2.377.126.500( 2.784.300.000 99.000.000
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 45,189 789.063.975 356.568.975| 356.568.975( 417.645.000 14.850.000
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Tabelle 5-2: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 aufgeschliisselt nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2000

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,489 631.570.029| 268.347.088| 268.347.088 343.574.096| 270.782.473 52.939.362 19.852.261 19.648.845
Malnahme 1 39,826 266.241.854| 106.033.590| 106.033.590( 148.559.306| 117.084.660 22.890.651 8.583.994 11.648.958
MaBnahme 2 44,494 314.802.572| 140.068.197| 140.068.197| 168.418.674| 132.736.506 25.950.668 9.731.500 6.315.700
Malnahme 3 44,028 50.525.602 22.245.300 22.245.300 26.596.116 20.961.307 4.098.043 1.536.766 1.684.187
Schwerpunkt 2 B) 44,993 295.715.122| 133.050.753 133.050.753| 157.752.158| 117.356.939 31.073.245 9.321.974 4.912.211
Malnahme 4 45,000 279.574.999| 125.808.750| 125.808.750( 149.134.736| 110.946.160 29.375.828 8.812.748 4.631.514
MaBnahme 5 44,870 16.140.123 7.242.003 7.242.003 8.617.422 6.410.779 1.697.417 509.225 280.698
Schwerpunkt 3 © 6 45,000 112.279.116 50.525.602 50.525.602 55.999.209 30.680.269 20.715.497 4.603.444 5.754.305
Schwerpunkt 4 D) 42,946 270.592.670] 116.208.885| 116.208.885| 101.051.205 36.646.280 59.352.364 5.052.560 53.332.580
Malnahme 7 41,688 162.945.067 67.928.865 67.928.865 56.139.558 20.359.045 32.973.536 2.806.978 38.876.644
MaBnahme 8 44,888 56.279.907 25.262.801 25.262.801 20.631.288 7.481.949 12.117.774 1.031.564 10.385.818
Malnahme 9 44,809 51.367.696 23.017.219 23.017.219 24.280.359 8.805.287 14.261.054 1.214.018 4.070.118
Schwerpunkt5  (E) 10 44,986 146.945.293 66.104.330 66.104.330 76.209.450 55.578.163 17.192.740 3.438.548 4.631.514
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 6.614.152 6.614.152 6.614.152 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 53.332.580 26.666.290 26.666.290 26.666.290 13.333.145 13.333.145 0 0
Insgesamt 44,001 1.517.048.963| 667.517.100( 667.517.100( 761.252.408| 524.377.268| 194.606.353 42.268.786 88.279.455
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 44,001 227.557.344| 100.127.565| 100.127.565| 114.187.861 78.656.590 29.190.953 6.340.318 13.241.918
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Tabelle 5-2-1: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2000 fiir die Léinder

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,876 326.030.484| 139.787.500| 139.787.500( 166.594.139 0 0 0 19.648.845
Malnahme 1 41,184 167.155.534 68.841.133 68.841.133 86.665.443 0 0 0 11.648.958
MaBnahme 2 44,948 108.349.347 48.701.067 48.701.067 53.332.580 0 0 0 6.315.700
Malnahme 3 44,028 50.525.602 22.245.300 22.245.300 26.596.116 0 0 0 1.684.187
Schwerpunkt 2 B) 39,635 130.664.821 51.788.742 51.788.742 73.963.868 0 0 0 4.912.211
Malnahme 4 38,897 114.524.699 44.546.739 44.546.739 65.346.446 0 0 0 4.631.514
MaBnahme 5 44,870 16.140.123 7.242.003 7.242.003 8.617.422 0 0 0 280.698
Schwerpunkt 3 © 6 44,924 55.718.511 25.031.225 25.031.225 24.932.981 0 0 0 5.754.305
Schwerpunkt 4 D) 41,538 164.208.207 68.209.563 68.209.563 56.560.605 0 0 0 39.438.040
Malnahme 7 41,309 143.717.269 59.367.583 59.367.583 48.981.764 0 0 0 35.367.922
Mafnahme 8 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Malnahme 9 43,151 20.490.939 8.841.980 8.841.980 7.578.840 0 0 0 4.070.118
Schwerpunkt5  (E) 10 44,942 72.139.332 32.420.595 32.420.595 35.087.224 0 0 0 4.631.514
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.312.234 3.312.234 3.312.234 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 26.680.325 13.340.162 13.340.162 13.340.162 0 0 0 0
Insgesamt 42,875 778.753.915| 333.890.022| 333.890.022| 370.478.979 0 0 0 74.384.914
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 42,875 116.813.087 50.083.503 50.083.503 55.571.847 0 0 0 11.157.737
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Tabelle 5-2-2: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2000 fiir den Bund

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,076 305.539.545| 128.559.588| 128.559.588| 176.979.957 0 0 0 0
Malnahme 1 37,535 99.086.320 37.192.457 37.192.457 61.893.863 0 0 0 0
MaBnahme 2 44,256 206.453.225 91.367.131 91.367.131| 115.086.094 0 0 0 0
Malnahme 3 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 2 B) 49,235 165.050.301 81.262.010 81.262.010 83.788.290 0 0 0 0
Malnahme 4 49,235 165.050.301 81.262.010 81.262.010 83.788.290 0 0 0 0
Mafnahme 5 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 3 © 6 45,074 56.560.605 25.494.377 25.494.377 31.066.228 0 0 0 0
Schwerpunkt 4 D) 45,119 106.384.463 47.999.322 47.999.322 44.490.600 0 0 0 13.894.541
Malnahme 7 44,526 19.227.799 8.561.283 8.561.283 7.157.794 0 0 0 3.508.722
MaBnahme 8 44,888 56.279.907 25.262.801 25.262.801 20.631.288 0 0 0 10.385.818
Malnahme 9 45,909 30.876.757 14.175.238 14.175.238 16.701.519 0 0 0 0
Schwerpunkt5  (E) 10 45,028 74.805.961 33.683.735 33.683.735 41.122.226 0 0 0 0
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.301.918 3.301.918 3.301.918 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 26.652.255 13.326.128 13.326.128 13.326.128 0 0 0 0
Insgesamt 45,189 738.295.048| 333.627.078| 333.627.078| 390.773.429 0 0 0 13.894.541
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 45,189 110.744.257 50.044.062 50.044.062 58.616.014 0 0 0 2.084.181
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Tabelle 5-3: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 aufgeschliisselt nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2001

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,489 644.201.484| 273.714.053| 273.714.053| 350.445.607| 276.198.146 53.998.154 20.249.308 20.041.824
Malnahme 1 39,826 271.566.715| 108.154.271| 108.154.271| 151.530.505| 119.426.363 23.348.466 8.755.675 11.881.938
MaBnahme 2 44,494 321.098.651| 142.869.574| 142.869.574| 171.787.062| 135.391.248 26.469.683 9.926.131 6.442.015
Malnahme 3 44,028 51.536.119 22.690.208 22.690.208 27.128.040 21.380.535 4.180.004 1.567.502 1.717.871
Schwerpunkt 2 B) 44,993 301.629.450| 135.711.779| 135.711.779| 160.907.215| 119.704.088 31.694.713 9.508.414 5.010.456
Malnahme 4 45,000 285.166.524| 128.324.936| 128.324.936| 152.117.444| 113.165.093 29.963.347 8.989.004 4.724.144
MafBnahme 5 44,870 16.462.927 7.386.844 7.386.844 8.789.771 6.538.996 1.731.366 519.410 286.312
Schwerpunkt 3 © 6 45,000 114.524.708 51.536.119 51.536.119 57.119.198 31.293.877 21.129.809 4.695.513 5.869.391
Schwerpunkt 4 D) 42,946 276.004.547| 118.533.073| 118.533.073| 103.072.237 37.379.209 60.539.417 5.153.612 54.399.236
Malnahme 7 41,688 166.203.983 69.287.449 69.287.449 57.262.354 20.766.227 33.633.009 2.863.118 39.654.180
MafBnahme 8 44,888 57.405.510 25.768.059 25.768.059 21.043.915 7.631.589 12.360.131 1.052.196 10.593.536
Malnahme 9 44,809 52.395.054 23.477.565 23.477.565 24.765.968 8.981.393 14.546.276 1.238.298 4.151.521
Schwerpunkt5  (E) 10 44,986 149.884.212 67.426.422 67.426.422 77.733.646 56.689.731 17.536.596 3.507.319 4.724.144
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 6.746.436 6.746.436 6.746.436 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 54.399.236 27.199.618 27.199.618 27.199.618 13.599.809 13.599.809 0 0
Insgesamt 44,001] 1.547.390.074| 680.867.500| 680.867.500( 776.477.522| 534.864.859| 198.498.497 43.114.166 90.045.052
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 44,001 232.108.511| 102.130.125| 102.130.125| 116.471.628 80.229.729 29.774.775 6.467.125 13.506.758
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Tabelle 5-3-1: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Malinahmen fiir das Jahr 2001 fiir die Lander

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,876 332.551.122| 142.583.262| 142.583.262( 169.926.036 0 0 0| 20.041.824
Malnahme 1 41,184 170.498.659 70.217.962 70.217.962 88.398.759 0 0 0 11.881.938
MaBnahme 2 44,948 110.516.343 49.675.092 49.675.092 54.399.236 0 0 0 6.442.015
Malnahme 3 44,028 51.536.119 22.690.208 22.690.208 27.128.040 0 0 0 1.717.871
Schwerpunkt 2 B) 39,635 133.278.129 52.824.522 52.824.522 75.443.152 0 0 0 5.010.456
Malnahme 4 38,897 116.815.202 45.437.678 45.437.678 66.653.380 0 0 0 4.724.144
MaBnahme 5 44,870 16.462.927 7.386.844 7.386.844 8.789.771 0 0 0 286.312
Schwerpunkt 3 © 6 44,924 56.832.886 25.531.852 25.531.852 25.431.643 0 0 0 5.869.391
Schwerpunkt 4 D) 41,538 167.492.386 69.573.760 69.573.760 57.691.822 0 0 0| 40.226.804
Malnahme 7 41,309 146.591.627 60.554.940 60.554.940 49.961.404 0 0 0 36.075.283
Mafnahme 8 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Malnahme 9 43,151 20.900.759 9.018.821 9.018.821 7.730.418 0 0 0 4.151.521
Schwerpunkt5  (E) 10 44,942 73.582.125 33.069.010 33.069.010 35.788.971 0 0 0 4.724.144
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.378.479 3.378.479 3.378.479 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 27.213.934 13.606.967 13.606.967 13.606.967 0 0 0 0
Insgesamt 42,875 794.329.061| 340.567.851| 340.567.851| 377.888.591 0 0 0 75.872.619
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 42,875 119.149.359 51.085.178 51.085.178 56.683.289 0 0 0 11.380.893
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Tabelle 5-3-2: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2001 fiir den Bund

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,076 311.650.362| 131.130.791| 131.130.791| 180.519.571 0 0 0 0
Malnahme 1 37,535 101.068.055 37.936.310 37.936.310 63.131.745 0 0 0 0
MaBnahme 2 44,256 210.582.307 93.194.481 93.194.481| 117.387.826 0 0 0 0
Malnahme 3 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 2 B) 49,235 168.351.321 82.887.258 82.887.258 85.464.064 0 0 0 0
Malnahme 4 49,235 168.351.321 82.887.258 82.887.258 85.464.064 0 0 0 0
Mafnahme 5 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 3 © 6 45,074 57.691.822 26.004.267 26.004.267 31.687.555 0 0 0 0
Schwerpunkt 4 D) 45,119 108.512.161 48.959.313 48.959.313 45.380.416 0 0 0 14.172.433
Malnahme 7 44,526 19.612.356 8.732.509 8.732.509 7.300.950 0 0 0 3.578.897
MaBnahme 8 44,888 57.405.510 25.768.059 25.768.059 21.043.915 0 0 0 10.593.536
Malnahme 9 45,909 31.494.295 14.458.744 14.458.744 17.035.550 0 0 0 0
Schwerpunkt5  (E) 10 45,028 76.302.087 34.357.412 34.357.412 41.944.674 0 0 0 0
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.367.957 3.367.957 3.367.957 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 27.185.303 13.592.651 13.592.651 13.592.651 0 0 0 0
Insgesamt 45,189 753.061.013] 340.299.649| 340.299.649| 398.588.932 0 0 0 14.172.433
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 45,189 112.959.152 51.044.947 51.044.947 59.788.340 0 0 0 2.125.865
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Tabelle 5-4: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 aufgeschliisselt nach Schwerpunkten und Maf3inahmen fiir das Jahr 2002

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-
tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.
Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-
nanzierung
Schwerpunkt 1 (A) 42,489 657.085.467| 279.188.314| 279.188.314| 357.454.494| 281.722.089 55.078.113 20.654.292 20.442.659
Malnahme 1 39,826 276.998.029| 110.317.349| 110.317.349| 154.561.104| 121.814.882 23.815.434 8.930.788 12.119.576
MaBnahme 2 44,494 327.520.600{ 145.726.955| 145.726.955| 175.222.791| 138.099.063 26.999.075 10.124.653 6.570.855
Malnahme 3 44,028 52.566.837 23.144.010 23.144.010 27.670.599 21.808.144 4.263.604 1.598.851 1.752.228
Schwerpunkt 2 B) 44,993 307.662.017| 138.426.005 138.426.005| 164.125.348| 122.098.161 32.328.605 9.698.581 5.110.665
Malnahme 4 45,000 290.869.833| 130.891.425| 130.891.425( 155.159.781| 115.428.386 30.562.612 9.168.784 4.818.627
MaBnahme 5 44,870 16.792.184 7.534.580 7.534.580 8.965.566 6.669.775 1.765.993 529.798 292.038
Schwerpunkt 3 © 6 45,000 116.815.194 52.566.837 52.566.837 58.261.578 31.919.752 21.552.403 4.789.423 5.986.779
Schwerpunkt 4 D) 42,946 281.524.618| 120.903.726 120.903.726| 105.133.675 38.126.790 61.750.200 5.256.684 55.487.217
Malnahme 7 41,688 169.528.050 70.673.192 70.673.192 58.407.597 21.181.550 34.305.667 2.920.380| 40.447.261
MaBnahme 8 44,888 58.553.616 26.283.419 26.283.419 21.464.792 7.784.220 12.607.333 1.073.240 10.805.405
Malnahme 9 44,809 53.442.951 23.947.115 23.947.115 25.261.286 9.161.020 14.837.201 1.263.064 4.234.551
Schwerpunkt5  (E) 10 44,986 152.881.885 68.774.945 68.774.945 79.288.313 57.823.521 17.887.327 3.577.465 4.818.627
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 6.881.364 6.881.364 6.881.364 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 55.487.217 27.743.609 27.743.609 27.743.609 13.871.804 13.871.804 0 0
Insgesamt 44,001) 1.578.337.762| 694.484.800| 694.484.800( 792.007.016| 545.562.117| 202.468.452 43.976.446 91.845.946
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 44,001 236.750.664| 104.172.720| 104.172.720{ 118.801.052 81.834.318 30.370.268 6.596.467 13.776.892
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Tabelle 5-4-1: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2002 fiir die Léinder

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,876 339.202.120| 145.434.917| 145.434.917| 173.324.544 0 0 0| 20.442.659
Malnahme 1 41,184 173.908.620 71.622.316 71.622.316 90.166.728 0 0 0 12.119.576
MaBnahme 2 44,948 112.726.662 50.668.590 50.668.590 55.487.217 0 0 0 6.570.855
Malnahme 3 44,028 52.566.837 23.144.010 23.144.010 27.670.599 0 0 0 1.752.228
Schwerpunkt 2 B) 39,635 135.943.682 53.881.008 53.881.008 76.952.009 0 0 0 5.110.665
Malnahme 4 38,897 119.151.498 46.346.428 46.346.428 67.986.443 0 0 0 4.818.627
MaBnahme 5 44,870 16.792.184 7.534.580 7.534.580 8.965.566 0 0 0 292.038
Schwerpunkt 3 © 6 44,924 57.969.540 26.042.487 26.042.487 25.940.274 0 0 0 5.986.779
Schwerpunkt 4 D) 41,538 170.842.221 70.965.230 70.965.230 58.845.654 0 0 0| 41.031.337
Malnahme 7 41,309 149.523.448 61.766.034 61.766.034 50.960.628 0 0 0 36.796.786
Mafnahme 8 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Malnahme 9 43,151 21.318.773 9.199.197 9.199.197 7.885.026 0 0 0 4.234.551
Schwerpunkt5  (E) 10 44,942 75.053.762 33.730.387 33.730.387 36.504.748 0 0 0 4.818.627
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.446.048 3.446.048 3.446.048 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 27.758.210 13.879.105 13.879.105 13.879.105 0 0 0 0
Insgesamt 42,875 810.215.584| 347.379.183 347.379.183| 385.446.335 0 0 0 77.390.066
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 42,875 121.532.338 52.106.877 52.106.877 57.816.950 0 0 0 11.608.510
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Tabelle 5-4-2: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2002 fiir den Bund

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,076 317.883.347| 133.753.397| 133.753.397| 184.129.950 0 0 0 0
Malnahme 1 37,535 103.089.409 38.695.033 38.695.033 64.394.376 0 0 0 0
MaBnahme 2 44,256 214.793.938 95.058.364 95.058.364| 119.735.574 0 0 0 0
Malnahme 3 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 2 B) 49,235 171.718.335 84.544.997 84.544.997 87.173.339 0 0 0 0
Malnahme 4 49,235 171.718.335 84.544.997 84.544.997 87.173.339 0 0 0 0
Mafnahme 5 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 3 © 6 45,074 58.845.654 26.524.350 26.524.350 32.321.304 0 0 0 0
Schwerpunkt 4 D) 45,119 110.682.396 49.938.495 49.938.495 46.288.021 0 0 0 14.455.880
Malnahme 7 44,526 20.004.602 8.907.159 8.907.159 7.446.969 0 0 0 3.650.475
MaBnahme 8 44,888 58.553.616 26.283.419 26.283.419 21.464.792 0 0 0 10.805.405
Malnahme 9 45,909 32.124.178 14.747.918 14.747.918 17.376.260 0 0 0 0
Schwerpunkt5  (E) 10 45,028 77.828.123 35.044.558 35.044.558 42.783.565 0 0 0 0
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.435.316 3.435.316 3.435.316 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 27.729.007 13.864.503 13.864.503 13.864.503 0 0 0 0
Insgesamt 45,189 768.122.178| 347.105.617| 347.105.617| 406.560.681 0 0 0 14.455.880
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 45,189 115.218.327 52.065.843 52.065.843 60.984.102 0 0 0 2.168.382
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Tabelle 5-5: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 aufgeschliisselt nach Schwerpunkten und Maf3inahmen fiir das Jahr 2003

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,489 670.227.085| 284.772.041| 284.772.041| 364.603.534| 287.356.491 56.179.668 21.067.375 20.851.509
Malnahme 1 39,826 282.537.951| 112.523.681| 112.523.681| 157.652.304| 124.251.163 24.291.739 9.109.402 12.361.966
MaBnahme 2 44,494 334.070.967| 148.641.474| 148.641.474| 178.727.223| 140.861.025 27.539.053 10.327.145 6.702.271
Malnahme 3 44,028 53.618.167 23.606.887 23.606.887 28.224.007 22.244.304 4.348.875 1.630.828 1.787.272
Schwerpunkt 2 B) 44,993 313.815.215| 141.194.506| 141.194.506| 167.407.832| 124.540.108 32.975.173 9.892.552 5.212.877
Malnahme 4 45,000 296.687.190| 133.509.235 133.509.235| 158.262.956| 117.736.938 31.173.860 9.352.158 4.914.999
MaBnahme 5 44,870 17.128.026 7.685.271 7.685.271 9.144.876 6.803.170 1.801.313 540.394 297.879
Schwerpunkt 3 © 6 45,000 119.151.482 53.618.167 53.618.167 59.426.802 32.558.142 21.983.448 4.885.211 6.106.513
Schwerpunkt 4 D) 42,946 287.155.071| 123.321.784( 123.321.784| 107.236.334 38.889.321 62.985.196 5.361.817 56.596.954
Malnahme 7 41,688 172.918.588 72.086.646 72.086.646 59.575.741 21.605.178 34.991.776 2.978.787 41.256.201
MafBnahme 8 44,888 59.724.680 26.809.083 26.809.083 21.894.085 7.939.903 12.859.478 1.094.704 11.021.512
Malnahme 9 44,809 54.511.803 24.426.054 24.426.054 25.766.508 9.344.240 15.133.943 1.288.325 4.319.241
Schwerpunkt5  (E) 10 44,986 155.939.502 70.150.435 70.150.435 80.874.068 58.979.983 18.245.071 3.649.014 4.914.999
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 7.018.990 7.018.990 7.018.990 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 56.596.954 28.298.477 28.298.477 28.298.477 14.149.238 14.149.238 0 0
Insgesamt 44,001 1.609.904.299| 708.374.400{ 708.374.400( 807.847.046| 556.473.284| 206.517.794 44.855.969 93.682.853
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 44,001 241.485.645| 106.256.160| 106.256.160( 121.177.057 83.470.993 30.977.669 6.728.395 14.052.428
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Tabelle 5-5-1: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2003 fiir die Léinder

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,876 345.986.115| 148.343.595| 148.343.595| 176.791.011 0 0 0 20.851.509
Malnahme 1 41,184 177.386.768 73.054.752 73.054.752 91.970.050 0 0 0 12.361.966
MaBnahme 2 44,948 114.981.180 51.681.955 51.681.955 56.596.954 0 0 0 6.702.271
Malnahme 3 44,028 53.618.167 23.606.887 23.606.887 28.224.007 0 0 0 1.787.272
Schwerpunkt 2 B) 39,635 138.662.537 54.958.621 54.958.621 78.491.039 0 0 0 5.212.877
Malnahme 4 38,897 121.534.511 47.273.350 47.273.350 69.346.162 0 0 0 4.914.999
MaBnahme 5 44,870 17.128.026 7.685.271 7.685.271 9.144.876 0 0 0 297.879
Schwerpunkt 3 © 6 44,924 59.128.923 26.563.333 26.563.333 26.459.076 0 0 0 6.106.513
Schwerpunkt 4 D) 41,538 174.259.042 72.384.525 72.384.525 60.022.559 0 0 0| 41.851.958
Malnahme 7 41,309 152.513.897 63.001.346 63.001.346 51.979.834 0 0 0 37.532.717
Mafnahme 8 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Malnahme 9 43,151 21.745.145 9.383.179 9.383.179 8.042.725 0 0 0 4.319.241
Schwerpunkt5  (E) 10 44,942 76.554.827 34.404.990 34.404.990 37.234.838 0 0 0 4.914.999
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.514.969 3.514.969 3.514.969 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 28.313.371 14.156.685 14.156.685 14.156.685 0 0 0 0
Insgesamt 42,875 826.419.784| 354.326.719 354.326.719| 393.155.208 0 0 0 78.937.857
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 42,875 123.962.968 53.149.008 53.149.008 58.973.281 0 0 0 11.840.679
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Tabelle 5-5-2: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2003 fiir den Bund

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,076 324.240.970| 136.428.447| 136.428.447| 187.812.523 0 0 0 0
Malnahme 1 37,535 105.151.183 39.468.928 39.468.928 65.682.254 0 0 0 0
MaBnahme 2 44,256 219.089.787 96.959.518 96.959.518| 122.130.269 0 0 0 0
Malnahme 3 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 2 B) 49,235 175.152.678 86.235.885 86.235.885 88.916.793 0 0 0 0
Malnahme 4 49,235 175.152.678 86.235.885 86.235.885 88.916.793 0 0 0 0
Mafnahme 5 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 3 © 6 45,074 60.022.559 27.054.833 27.054.833 32.967.726 0 0 0 0
Schwerpunkt 4 D) 45,119 112.896.029 50.937.258 50.937.258 47.213.775 0 0 0 14.744.996
Malnahme 7 44,526 20.404.691 9.085.300 9.085.300 7.595.907 0 0 0 3.723.484
MalBnahme 8 0,000 59.724.680 26.809.083 26.809.083 21.894.085 0 0 0 11.021.512
Malnahme 9 45,909 32.766.657 15.042.875 15.042.875 17.723.783 0 0 0 0
Schwerpunkt5  (E) 10 45,028 79.384.675 35.745.445 35.745.445 43.639.230 0 0 0 0
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.504.022 3.504.022 3.504.022 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 28.283.583 14.141.791 14.141.791 14.141.791 0 0 0 0
Insgesamt 45,189 783.484.515| 354.047.681| 354.047.681| 414.691.838 0 0 0 14.744.996
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 45,189 117.522.677 53.107.152 53.107.152 62.203.776 0 0 0 2.211.749
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Tabelle 5-6: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 aufgeschliisselt nach Schwerpunkten und Maf3nahmen fiir das Jahr 2004

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-
tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.
Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-
nanzierung
Schwerpunkt 1 (A) 42,489 619.826.249| 263.357.286| 263.357.286 337.185.480| 265.747.387 51.954.977 19.483.116 19.283.483
Malnahme 1 39,826 261.291.199| 104.061.940| 104.061.940( 145.796.908| 114.907.520 22.465.009 8.424.379 11.432.351
MaBnahme 2 44,494 308.948.951| 137.463.688| 137.463.688 165.287.000| 130.268.327 25.468.126 9.550.547 6.198.262
Malnahme 3 44,028 49.586.100 21.831.658 21.831.658 26.101.572 20.571.540 4.021.842 1.508.191 1.652.870
Schwerpunkt 2 B) 44,993 290.216.424| 130.576.730[ 130.576.730| 154.818.823| 115.174.736 30.495.451 9.148.635 4.820.871
Malnahme 4 45,000 274.376.420| 123.469.389| 123.469.389| 146.361.638| 108.883.163 28.829.597 8.648.879 4.545.392
MaBnahme 5 44,870 15.840.004 7.107.341 7.107.341 8.457.185 6.291.574 1.665.855 499.756 275.478
Schwerpunkt 3 © 6 45,000 110.191.333 49.586.100 49.586.100 54.957.927 30.109.782 20.330.301 4.517.845 5.647.306
Schwerpunkt 4 D) 42,946 265.561.113] 114.048.030[ 114.048.030 99.172.200 35.964.858 58.248.732 4.958.610 52.340.883
Malnahme 7 41,688 159.915.172 66.665.757 66.665.757 55.095.667 19.980.477 32.360.407 2.754.783 38.153.749
MafBnahme 8 44,888 55.233.406 24.793.050 24.793.050 20.247.657 7.342.825 11.892.449 1.012.383 10.192.698
Malnahme 9 44,809 50.412.535 22.589.223 22.589.223 23.828.876 8.641.556 13.995.876 1.191.444 3.994.436
Schwerpunkt5  (E) 10 44,986 144.212.907 64.875.147 64.875.147 74.792.367 54.544.710 16.873.048 3.374.610 4.545.392
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 6.491.165 6.491.165 6.491.165 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 52.340.883 26.170.442 26.170.442 26.170.442 13.085.221 13.085.221 0 0
Insgesamt 44,001) 1.488.840.075| 655.104.900| 655.104.900( 747.097.239| 514.626.693| 190.987.730 41.482.816 86.637.936
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 44,001 223.326.011 98.265.735 98.265.735| 112.064.586 77.194.004 28.648.159 6.222.422 12.995.690
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Tabelle 5-6-1: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2004 fiir die Léinder

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,876 319.968.084| 137.188.210| 137.188.210[ 163.496.391 0 0 0 19.283.483
Malnahme 1 41,184 164.047.347 67.561.061 67.561.061 85.053.935 0 0 0 11.432.351
MaBnahme 2 44,948 106.334.637 47.795.491 47.795.491 52.340.883 0 0 0 6.198.262
Malnahme 3 44,028 49.586.100 21.831.658 21.831.658 26.101.572 0 0 0 1.652.870
Schwerpunkt 2 B) 39,635 128.235.164 50.825.752 50.825.752 72.588.541 0 0 0 4.820.871
Malnahme 4 38,897 112.395.160 43.718.411 43.718.411 64.131.356 0 0 0 4.545.392
MaBnahme 5 44,870 15.840.004 7.107.341 7.107.341 8.457.185 0 0 0 275.478
Schwerpunkt 3 © 6 44,924 54.682.449 24.565.780 24.565.780 24.469.363 0 0 0 5.647.306
Schwerpunkt 4 D) 41,538 161.154.825 66.941.235 66.941.235 55.508.884 0 0 0 38.704.706
Malnahme 7 41,309 141.044.907 58.263.667 58.263.667 48.070.969 0 0 0 34.710.270
Mafnahme 8 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Malnahme 9 43,151 20.109.918 8.677.567 8.677.567 7.437.915 0 0 0 3.994.436
Schwerpunkt5  (E) 10 44,942 70.797.932 31.817.747 31.817.747 34.434.792 0 0 0 4.545.392
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.250.644 3.250.644 3.250.644 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 26.184.216 13.092.108 13.092.108 13.092.108 0 0 0 0
Insgesamt 42,875 764.273.313| 327.681.477| 327.681.477| 363.590.078 0 0 0 73.001.758
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 42,875 114.640.997 49.152.222 49.152.222 54.538.512 0 0 0 10.950.264
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Tabelle 5-6-2: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2004 fiir den Bund

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,076 299.858.166| 126.169.077| 126.169.077| 173.689.089 0 0 0 0
Malnahme 1 37,535 97.243.852 36.500.879 36.500.879 60.742.972 0 0 0 0
MaBnahme 2 44,256 202.614.314 89.668.197 89.668.197| 112.946.117 0 0 0 0
Malnahme 3 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 2 B) 49,235 161.981.260 79.750.977 79.750.977 82.230.282 0 0 0 0
Malnahme 4 49,235 161.981.260 79.750.977 79.750.977 82.230.282 0 0 0 0
Mafnahme 5 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 3 © 6 45,074 55.508.884 25.020.320 25.020.320 30.488.565 0 0 0 0
Schwerpunkt 4 D) 45,119 104.406.288 47.106.795 47.106.795 43.663.316 0 0 0 13.636.177
Malnahme 7 44,526 18.870.266 8.402.089 8.402.089 7.024.697 0 0 0 3.443.479
MalBnahme 8 0,000 55.233.406 24.793.050 24.793.050 20.247.657 0 0 0 10.192.698
Malnahme 9 45,909 30.302.617 13.911.656 13.911.656 16.390.961 0 0 0 0
Schwerpunkt5  (E) 10 45,028 73.414.976 33.057.400 33.057.400 40.357.576 0 0 0 0
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.240.521 3.240.521 3.240.521 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 26.156.668 13.078.334 13.078.334 13.078.334 0 0 0 0
Insgesamt 45,189 724.566.762| 327.423.423| 327.423.423| 383.507.161 0 0 0 13.636.177
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 45,189 108.685.014 49.113.513 49.113.513 57.526.074 0 0 0 2.045.427
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Tabelle 5-7: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 aufgeschliisselt nach Schwerpunkten und Maf3inahmen fiir das Jahr 2005

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-
tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.
Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-
nanzierung
Schwerpunkt 1 (A) 42,489 632.222.398| 268.624.272| 268.624.272( 343.928.984| 271.062.173 52.994.045 19.872.767 19.669.141
Malnahme 1 39,826 266.516.864| 106.143.116| 106.143.116( 148.712.757| 117.205.601 22.914.296 8.592.861 11.660.991
MaBnahme 2 44,494 315.127.742| 140.212.878| 140.212.878| 168.592.639| 132.873.614 25.977.473 9.741.552 6.322.224
Malnahme 3 44,028 50.577.792 22.268.278 22.268.278 26.623.588 20.982.958 4.102.276 1.538.353 1.685.926
Schwerpunkt 2 B) 44,993 296.020.576| 133.188.185 133.188.185| 157.915.106 117.478.161 31.105.342 9.331.603 4.917.285
Malnahme 4 45,000 279.863.781| 125.938.702| 125.938.702 149.288.782| 111.060.760 29.406.171 8.821.851 4.636.298
MaBnahme 5 44,870 16.156.795 7.249.483 7.249.483 8.626.323 6.417.401 1.699.171 509.751 280.988
Schwerpunkt 3 © 6 45,000 112.395.093 50.577.792 50.577.792 56.057.053 30.711.959 20.736.895 4.608.199 5.760.249
Schwerpunkt 4 D) 42,946 270.872.174] 116.328.921 116.328.921| 101.155.584 36.684.133 59.413.671 5.057.779 53.387.669
Malnahme 7 41,688 163.113.379 67.999.031 67.999.031 56.197.546 20.380.074 33.007.595 2.809.877 38.916.801
MafBnahme 8 44,888 56.338.040 25.288.896 25.288.896 20.652.598 7.489.677 12.130.291 1.032.630 10.396.546
Malnahme 9 44,809 51.420.755 23.040.994 23.040.994 24.305.439 8.814.382 14.275.785 1.215.272 4.074.322
Schwerpunkt5  (E) 10 44,986 147.097.078 66.172.611 66.172.611 76.288.169 55.635.571 17.210.499 3.442.100 4.636.298
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 6.620.984 6.620.984 6.620.984 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 53.387.669 26.693.835 26.693.835 26.693.835 13.346.917 13.346.917 0 0
Insgesamt 44,001 1.518.615.972| 668.206.600| 668.206.600( 762.038.730| 524.918.915| 194.807.368 42.312.447 88.370.642
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 44,001 227.792.396| 100.230.990| 100.230.990( 114.305.810 78.737.837 29.221.105 6.346.867 13.255.596
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Tabelle 5-7-1: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2005 fiir die Léinder

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,876 326.367.251| 139.931.891| 139.931.891| 166.766.219 0 0 0 19.669.141
Malnahme 1 41,184 167.328.195 68.912.241 68.912.241 86.754.962 0 0 0 11.660.991
MaBnahme 2 44,948 108.461.265 48.751.372 48.751.372 53.387.669 0 0 0 6.322.224
Malnahme 3 44,028 50.577.792 22.268.278 22.268.278 26.623.588 0 0 0 1.685.926
Schwerpunkt 2 B) 39,635 130.799.789 51.842.237 51.842.237 74.040.267 0 0 0 4.917.285
Malnahme 4 38,897 114.642.995 44.592.753 44.592.753 65.413.944 0 0 0 4.636.298
MaBnahme 5 44,870 16.156.795 7.249.483 7.249.483 8.626.323 0 0 0 280.988
Schwerpunkt 3 © 6 44,924 55.776.065 25.057.081 25.057.081 24.958.735 0 0 0 5.760.249
Schwerpunkt 4 D) 41,538 164.377.823 68.280.019 68.280.019 56.619.028 0 0 0 39.478.776
Malnahme 7 41,309 143.865.719 59.428.905 59.428.905 49.032.359 0 0 0 35.404.454
Mafnahme 8 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Malnahme 9 43,151 20.512.104 8.851.114 8.851.114 7.586.669 0 0 0 4.074.322
Schwerpunkt5  (E) 10 44,942 72.213.847 32.454.083 32.454.083 35.123.467 0 0 0 4.636.298
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.315.655 3.315.655 3.315.655 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 26.707.884 13.353.942 13.353.942 13.353.942 0 0 0 0
Insgesamt 42,875 779.558.315| 334.234.908| 334.234.908| 370.861.659 0 0 0 74.461.749
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 42,875 116.933.747 50.135.236 50.135.236 55.629.249 0 0 0 11.169.262
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Tabelle 5-7-2: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2005 fiir den Bund

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,076 305.855.147| 128.692.381| 128.692.381| 177.162.765 0 0 0 0
Malnahme 1 37,535 99.188.670 37.230.875 37.230.875 61.957.795 0 0 0 0
MaBnahme 2 44,256 206.666.477 91.461.507 91.461.507| 115.204.970 0 0 0 0
Malnahme 3 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 2 B) 49,235 165.220.787 81.345.949 81.345.949 83.874.838 0 0 0 0
Malnahme 4 49,235 165.220.787 81.345.949 81.345.949 83.874.838 0 0 0 0
Mafnahme 5 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 3 © 6 45,074 56.619.028 25.520.711 25.520.711 31.098.317 0 0 0 0
Schwerpunkt 4 D) 45,119 106.494.351 48.048.902 48.048.902 44.536.556 0 0 0 13.908.893
Malnahme 7 44,526 19.247.660 8.570.126 8.570.126 7.165.187 0 0 0 3.512.347
MalBnahme 8 0,000 56.338.040 25.288.896 25.288.896 20.652.598 0 0 0 10.396.546
Malnahme 9 45,909 30.908.651 14.189.880 14.189.880 16.718.770 0 0 0 0
Schwerpunkt5  (E) 10 45,028 74.883.231 33.718.528 33.718.528 41.164.703 0 0 0 0
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.305.329 3.305.329 3.305.329 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 26.679.785 13.339.893 13.339.893 13.339.893 0 0 0 0
Insgesamt 45,189 739.057.657| 333.971.692| 333.971.692| 391.177.072 0 0 0 13.908.893
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 45,189 110.858.649 50.095.754 50.095.754 58.676.561 0 0 0 2.086.334
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Tabelle 5-8: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 aufgeschliisselt nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2006

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,489 644.867.289| 273.996.946| 273.996.946| 350.807.805| 276.483.606 54.053.963 20.270.236|  20.062.538
Malnahme 1 39,826 271.847.388| 108.266.053| 108.266.053| 151.687.117| 119.549.795 23.372.598 8.764.724 11.894.219
MaBnahme 2 44,494 321.430.517| 143.017.234| 143.017.234( 171.964.610| 135.531.180 26.497.041 9.936.390 6.448.673
Malnahme 3 44,028 51.589.383 22.713.659 22.713.659 27.156.078 21.402.632 4.184.324 1.569.122 1.719.646
Schwerpunkt 2 B) 44,993 301.941.195| 135.852.042| 135.852.042( 161.073.518| 119.827.807 31.727.471 9.518.241 5.015.634
Malnahme 4 45,000 285.461.253| 128.457.564| 128.457.564| 152.274.662| 113.282.053 29.994.315 8.998.295 4.729.027
MaBnahme 5 44,870 16.479.942 7.394.478 7.394.478 8.798.856 6.545.754 1.733.155 519.947 286.608
Schwerpunkt 3 © 6 45,000 114.643.074 51.589.383 51.589.383 57.178.233 31.326.220 21.151.647 4.700.366 5.875.458
Schwerpunkt 4 D) 42,946 276.289.807| 118.655.581 118.655.581| 103.178.766 37.417.842 60.601.986 5.158.938 54.455.460
Malnahme 7 41,688 166.375.760 69.359.059 69.359.059 57.321.537 20.787.690 33.667.770 2.866.077 39.695.164
MaBnahme 8 44,888 57.464.841 25.794.692 25.794.692 21.065.665 7.639.476 12.372.906 1.053.283 10.604.484
Malnahme 9 44,809 52.449.206 23.501.830 23.501.830 24.791.565 8.990.676 14.561.311 1.239.578 4.155.811
Schwerpunkt5  (E) 10 44,986 150.039.122 67.496.110 67.496.110 77.813.986 56.748.321 17.554.721 3.510.944 4.729.027
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 6.753.409 6.753.409 6.753.409 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 54.455.460 27.227.730 27.227.730 27.227.730 13.613.865 13.613.865 0 0
Insgesamt 44,001) 1.548.989.355| 681.571.200{ 681.571.200{ 777.280.038| 535.417.661| 198.703.652 43.158.726 90.138.117
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 44,001 232.348.403| 102.235.680| 102.235.680( 116.592.006 80.312.649 29.805.548 6.473.809 13.520.717
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Tabelle 5-8-1: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2006 fiir die Léinder

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,876 332.894.825| 142.730.627| 142.730.627| 170.101.660 0 0 0] 20.062.538
Malnahme 1 41,184 170.674.876 70.290.534 70.290.534 88.490.122 0 0 0 11.894.219
MaBnahme 2 44,948 110.630.566 49.726.433 49.726.433 54.455.460 0 0 0 6.448.673
Malnahme 3 44,028 51.589.383 22.713.659 22.713.659 27.156.078 0 0 0 1.719.646
Schwerpunkt 2 B) 39,635 133.415.877 52.879.118 52.879.118 75.521.125 0 0 0 5.015.634
Malnahme 4 38,897 116.935.935 45.484.639 45.484.639 66.722.269 0 0 0 4.729.027
MaBnahme 5 44,870 16.479.942 7.394.478 7.394.478 8.798.856 0 0 0 286.608
Schwerpunkt 3 © 6 44,924 56.891.625 25.558.240 25.558.240 25.457.928 0 0 0 5.875.458
Schwerpunkt 4 D) 41,538 167.665.495 69.645.667 69.645.667 57.751.448 0 0 0| 40.268.380
Malnahme 7 41,309 146.743.134 60.617.525 60.617.525 50.013.041 0 0 0 36.112.568
Mafnahme 8 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Malnahme 9 43,151 20.922.361 9.028.142 9.028.142 7.738.407 0 0 0 4.155.811
Schwerpunkt5  (E) 10 44,942 73.658.175 33.103.187 33.103.187 35.825.960 0 0 0 4.729.027
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.381.971 3.381.971 3.381.971 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 27.242.060 13.621.030 13.621.030 13.621.030 0 0 0 0
Insgesamt 42,875 795.150.028| 340.919.840| 340.919.840| 378.279.151 0 0 0 75.951.036
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 42,875 119.272.504 51.137.976 51.137.976 56.741.873 0 0 0 11.392.655
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Tabelle 5-8-2: Indikativer Finanzplan fiir das EPPD Ziel 3 nach Schwerpunkten und Mafinahmen fiir das Jahr 2006 fiir den Bund

Schwerpunkte/Mafinahmen Interven- Offentliche Ausgaben Private natio-

tiir?rfl,srifgn ¢ Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteiligung Nationale Beteiligung - 6ffentliche Ausgaben nale Beteilig.

Insgesamt ESF Insgesamt Bund Léander Kommunen | Private Kofi-

nanzierung

Schwerpunkt 1 (A) 42,076 311.972.464| 131.266.319 131.266.319| 180.706.145 0 0 0 0
Malnahme 1 37,535 101.172.512 37.975.518 37.975.518 63.196.994 0 0 0 0
MaBnahme 2 44,256 210.799.951 93.290.801 93.290.801| 117.509.150 0 0 0 0
Malnahme 3 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 2 B) 49,235 168.525.318 82.972.924 82.972.924 85.552.394 0 0 0 0
Malnahme 4 49,235 168.525.318 82.972.924 82.972.924 85.552.394 0 0 0 0
Mafnahme 5 0,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwerpunkt 3 © 6 45,074 57.751.448 26.031.143 26.031.143 31.720.305 0 0 0 0
Schwerpunkt 4 D) 45,119 108.624.312 49.009.914 49.009.914 45.427.318 0 0 0 14.187.080
Malnahme 7 44,526 19.632.626 8.741.534 8.741.534 7.308.496 0 0 0 3.582.596
MaBnahme 8 44,888 57.464.841 25.794.692 25.794.692 21.065.665 0 0 0 10.604.484
Malnahme 9 45,909 31.526.845 14.473.688 14.473.688 17.053.157 0 0 0 0
Schwerpunkt5  (E) 10 45,028 76.380.948 34.392.922 34.392.922 41.988.026 0 0 0 0
Artikel 4 Abs. 2 ESF-VO (F) 11{ 100,000 3.371.438 3.371.438 3.371.438 0 0 0 0 0
Technische Hilfe 12 50,000 27.213.400 13.606.700 13.606.700 13.606.700 0 0 0 0
Insgesamt 45,189 753.839.327| 340.651.360| 340.651.360| 399.000.887 0 0 0 14.187.080
Anteil fiir die Ziel 2-Gebiete 45,189 113.075.899 51.097.704 51.097.704 59.850.133 0 0 0 2.128.062
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5.2 Beschreibung der Ausgabearten

Bei den im indikativen Finanzplan eingesetzten 6ffentlichen Mitteln des Bundes handelt es
sich um Finanzmittel:

* des Bundesministeriums flir Arbeit und Sozialordnung

* der Bundesanstalt fiir Arbeit

* des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

* des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
* Mittel sonstiger 6ffentlich-rechtlicher Korperschaften

Bei den von den Landern zur Kofinanzierung eingesetzten 6ffentlichen Mitteln handelt es sich
um Mittel:

* der Bundeslander

* der Kommunen und Kreise

* der Landesarbeitsdamter und der Ortlichen Arbeitsamter
* Mittel sonstiger 6ffentlich-rechtlicher Korperschaften

Bei den privaten Mitteln handelt es sich:
* bei allen Maflnahmen um Eigenmittel der beteiligten Trager

* um den privaten Kofinanzierungsanteil von Unternehmen sowie Beitrdge der Qualifizie-
rungsteilnehmer
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6. Ubersicht iiber Richtlinien in den MaBnahmen - Beihilferechtlicher Status
6.1 Richtlinien/Programmbeschreibungen fiir Mafinahmen, die keine Beihilfe beinhalten

Tabelle 6-1: Richtlinien des BMA, der Bundesanstalt fiir Arbeit

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / MaBnahme |1 2 3 4 5 6
Richtlinie flir aus Mitteln des europdischen Sozialfonds (ESF) mitfinanzierten zusétzlichen arbeitsmarktpo- X | X X

litischen Maflnahmen im Bereich des Bundes (ESF-BA-Programm) vom 20. Januar 2000

Richtlinien zur Durchfiihrung des Sofortprogramms zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit (Sofortpro- X X
gramm-Richtlinie — SPR) vom 1. Dezember 1999

Sonderprogramm zur Erprobung von Modellansdtzen zur Férderung der Beschiftigung von Geringqualifi- X

zierten und Langzeitarbeitslosen, Richtlinien vom 29. Juni 2000

Forderung der Erprobung und Entwicklung innovativer Maflnahmen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit: X | X X X
Teilprogramm ,,Innovative Modellprojekte, Verwaltungsvereinbarung zwischen Bundesregierung und BA

vom 12.07.2000

Forderrichtlinie ,,XENOS — Leben und Arbeiten in Vielfalt™ vom 20.12.2000 X X X X
Forderrichtlinie des BMA in Vorbereitung

Tabelle 6-2: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des BMBF

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / MaBnahme |1 2 3 4 5 6

Forderrichtlinien fir das Programm ,,Lernende Regionen - Forderung von Netzwerken” vom 27.10.2000

Programmbeschreibung fiir das BLK-Modellversuchsprogramm ,,Lebenslanges Lernen” vom 24.08.1999
(der Rahmenvertrag wurde auf der Sitzung der BLK am 09.03.200 bestétigt)

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben vom 10.01.2000

Programm ,,Berufliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit besonderem Forderbedarf* vom 17.12.2000

Programm ,Uberbetriebliche Berufsbildungsstétten: Modellvorhaben Kompetenzzentren™

Programm ,,Bilaterales Austauschprogramm in der beruflichen Bildung mit Polen und Tschechien*

o
I I I R

Programm ,,Berufliche Lernkultur-Kompetenzentwicklung™
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Tabelle 6-3: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des BMFSFJ

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / Mafinahme |1 2 3 4 5 6 10 11

Richtlinie /Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Freiwilliges soziales, freiwilliges 6kologisches X

Ja 13

Richtlinie /Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Freiwilliges soziales Trainingsjahr X

Richtlinie /Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Kon Te Xis - Konzept der Technikarbeit in der Pra- X

xis der Jugendhilfe, Aus- und Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Jugendhilfe*

Richtlinie /Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Kompetenzzentrum fiir Chancengleichheit in der X

Arbeits- und Dienstleistungsgesellschaft des 21. Jahrhunderts*

Richtlinie /Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Férderung des Gender-Mainstreamings* X
Tabelle 6-4: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Baden-Wiirttemberg

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / MaBnahme |1 2 3 4 5 6 10 11

,»Gemeinsamer Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeriums, des Kultusministeriums, des |y X X X X X X

Ministeriums Léndlicher Raum und des Wissenschaftsministeriums fiir die Forderung aus dem Européi-
schen Sozialfonds — Ziel 3 — in der Forderperiode 2000 bis 2006 in der Entwurfsfassung vom 13.06.2000

200




Tabelle 6-5: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Bayern

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / Mafinahme

1

2

3

4

5

1

<

11

Beschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Qualifizierung und Orientierung fiir Sozialhilfeempfangerin-
nen“ (in Vorbereitung)

Beschreibung fiir das Programm ,,Beratungsstellen flir Frauen® (in Vorbereitung)

Beschreibung fiir das Programm ,,Mafnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie* (in Vor-
bereitung)

Beschreibung fiir das Programm ,,Malnahmen zur Frauenforderung® (in Vorbereitung)

o R R A

Richtlinie ,,Férderung von sozialpddagogischen Mafinahmen gegen die Folgen der Jugendarbeitslosigkeit
und von Modellen der offenen Hilfe zur Erziehung® vom 01.08.1984 (Erlass neuer Richtlinien ist fiir 2001
vorgesehen)

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Mafnahmen der Berufshilfe fiir Benachteiligte Jugendliche® (in
Vorbereitung)

Richtlinien fiir das Programm ,,Férderung zusatzlicher betrieblicher Ausbildungsplétze* (in Vorbereitung)

Interne Verwaltungsvorschriften fiir das Programm ,,Férderung der Ausbildung von Frauen in zukunfts-
trichtigen und in Ménnerberufen* (in Vorbereitung)

Programmbeschreibung fiir das Programm ,, Begleitung benachteiligter Jugendlicher beim Ubergang Schule
/ Ausbildung und Sicherung des Verbleibs* (in Vorbereitung)

AR A

Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Qualifizierung von Sozialhilfeempfan-
gern‘ (in Vorbereitung)

Programmbeschreibung und interne Verwaltungsvorschriften fiir das Programm ,,Qualifizierungsmafinahme
in den hauswirtschaftlich bezogenen Dienstleistungen* (in Vorereitung)

Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,QualifizierungsmaBnahmen fiir suchtkranke Ar-
beitslose oder Sozialhilfeempfinger durch anerkannte Bildungstriiger auf Antrag" (in Vorbereitung)

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Qualifizierung von besonders schwer vermittelbaren
Behinderten, insbesondere aus Werkstitten fiir Behinderte* (in Vorbereitung)

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Beratung und Vermittlung von Behinderten* (in Vorbereitung)

Fordergrundsitze fiir das Landesprogramm ,,Arbeit statt Sozialhilfe* vom 15.06.1997

A A A

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Beschéftigung von Schwerbehinderten bei 6ffentlichen Dienst-
stellen” (in Vorbereitung)

Interne Verwaltungsvorschriften fiir das Programm ,,Qualifizierung von betrieblichen Ausbildern™ (in Vor-
bereitung)
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Fortsetzung Tabelle 6-5: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Bayern

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / MaBnahme |1 2 3 4 5 6 10 11
Programmbeschreibung flir das Programm ,,Verbesserung der Fortbildungssysteme im Bereich der Haus- X

wirtschaft (in Vorbereitung)

Programmbeschreibung/Richtlinien fiir das Programm ,,Berufliche Weiterbildung, Qualifikation, Informati-

on und Beratung, Organisations- und Arbeitszeitentwicklung* (in Vorbereitung)

MafBnahmenbereich Erwachsenenbildung: Forderrichtlinien vom 21.04.1995 (Erlass neuer Richtlinien ist | y | y X X
vorgesehen)

MafBnahmenbereich Jugendarbeit: Forderrichtlinien vom 23.08.1995 (Erlass neuer Richtlinien ist vorgese- | y

hen)

MafBnahmenbereich Praxisklassen: Forderrichtlinien (KMS) sind derzeit in Bearbeitung X

MaBnahmenbereich Berufsvorbereitungsjahr (K): Forderrichtlinien sind geplant X

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Technologie fordert in den Mainahmeberei- X

chen ,,Weiterbildungsberatung und Information und ,,Informationsaktivitéten an Schulen und Ausbildungs-

stitten* nach Maf3gabe des Haushaltsplans (Einzelplan 07) und der darin aufgefiihrten Zweckbestimmung

sowie der vorhandenen Haushaltsmittel

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Forderung der Betreuung von Existenzgriindern und Be-

triebsiibernehmern durch Coaching* (wird jéhrlich neu erstellt)

Richtlinie ,,Startpramie fiir Existenzgriinder* (in Vorbereitung)

Forderrichtlinien des Bayerischen Naturschutzfonds vom 01.07.1999

QualifizierungsmaBnahmen fiir suchtkranke Arbeitslose oder Sozialhilfeempfanger durch Selbsthilfe-

gruppen oder dhnliche Einrichtungen aufgrund von Einzelantrigen

Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Qualifizierung von Behinderten und psychisch

Kranken in Integrationsfirmen und vergleichbaren Einrichtungen® (in Vorbereitung)

Richtlinie/Programmbeschreibung ,,Forderung der iiberbetrieblichen Ausbildung* (wird vorbereitet) X

Fordergrundsitze fiir das Programm ,,Qualifizierung von Landwirten und deren Familienangehorigen®

vom Jan. 2001 mit Nr. B 1-7020.4-40

Richtlinie fiir das Mittelstédndische Industrieberatungsprogramm vom 23.10.1990 in der Fassung vom

20.07.1993

Landeshaushaltsordnung X
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Tabelle 6-6: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Bremen

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / Maflnahme |1 2 3 4 5 10 11
Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Qualifizierung in Beschéftigung* X | X X X
Richtlinie zur Verbundausbildung X
Richtlinie/Programmbeschreibung ,,Gewahrung von Integrationshilfen‘ X X X
Richtlinie/Programmbeschreibung ,,Forderung von Qualifizierungsmafinahmen im Rahmen des Beschafti- X X
gungspolitischen Aktionsprogramms fiir Bremen und Bremerhaven®
Landeshaushaltsordnung X
Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Arbeit und Technik*
Tabelle 6-7: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Berlin

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / Mafinahme |1 2 3 4 5 10 11
Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — Dritte Fortschreibung — (Vierte X X X X X
Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in Vorbereitung/Stand: Januar 2001

Tabelle 6-8: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Hamburg
Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / Mafinahme |1 2 3 4 5 10 11
Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Ma3nahmen in Hamburg X | X | X| X | X X | X

vom 01.12.2000
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Tabelle 6-9: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Hessen

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / Mafinahme

1

2

3

4

5

10

11

»Qualifizierung und Beschéftigung fiir junge Menschen®, Férdergrundsétze vom 05. Mai 2000

X

»otart” Fordergrundsétze™ vom 05. Mai 2000

X

»Qualifizierung fiir Méddchen und junge Frauen‘ Fordergrundsétze vom 05. Mai 2000

,Forderung von Ausbildungsverbiinden®, Richtlinie vom 29.02.2000

Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt ,,EIBE* Programmbeschreibung ohne Datum

»~Forderung der Beschiftigung in der Altenhilfe” Leitlinie von 10/2000

,JHessisches Aktionsprogramm regionaler Arbeitsmarktpolitik“Fordergrundsétze vom 06.06.2000

»Qualifizierung und Beschéftigung von Langzeitarbeitslosen®,Leitlinien vom 01.03.2000

,Hilfe zur Arbeit durch lokale Beschaftigungsinitiativen® Leitlinien vom 02.01.2000

»~Berufsbegleitende betriebliche Qualifizierung von behinderten Jugendlichen® Leitlinien vom 01.03.200

»Qualifizierung von Strafgefangenen® Leitlinien vom 06.10.22

,»Neue praxisorientierte Ausbildungseinheiten an Hochschulen®, Leitlinien vom 05.07.2000

,»verbesserung der Anpassungsfahigkeit fiir Frauen im Hochschulbereich®, Leitlinien vom 05.07.2000

,»Verbesserung des Ausbildungsumfeldes® Fordergrundsitze vom 03.07.2000

,Berufsbildungsforschung* Férdergrundsétze vom 03.07.2000

,»Weiterbildungsberatungsstellen, Leitlinien vom 21.08.200

»Studien in der Weiterbildung®, Foérdergrundsitze vom 03.07.200

»Konzeptentwicklung, Erprobung und Durchfiihrung von Lehrgéngen, Férdergrundsétze vom 07.08.2000

AR AR

»Qualifizierung in der Altenhilfe®, Leitlinien von 10.2000
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Fortsetzung Tabelle 6-9: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Hessen

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / MaBnahme |1 2 3 4 5 6

10

11

»Qualifizierungsoffensive®, Fordergrundsitze vom 14.08.2000

,»Technologietransfernetzwerke* — noch nicht erstellt

,nformation, Coaching und Beratung von Betrieben®, Fordergrundsétze vom 15.08.200

,Orientierungskurse fiir erwerbslose Frauen®, Richtlinien vom 22.12.1992

,Beratungsstellen fiir Frauen — noch nicht erstellt

»Ausbildung in der Krankenpflege*, Leitlinien vom 02.08.2000

,Betriebliche Teilzeitausbildung fiir junge Miitter, Férdergrundsitze vom 29.02.2000

R R A

Landeshaushaltsordnung

Tabelle 6-10: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Niedersachsen

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / MaBnahme |1 2 3 4 5 6

10

11

Richtlinie tiber die Gewéhrung von Zuwendungen zu den Ausgaben von Jugendwerkstdtten im Rahmen der | y
Jugendsozialarbeit

Richtlinie {iber Zuwendungen fiir Manahmen zur beruflichen Qualifizierung von Arbeitslosen mit Mitteln X
des ESF im Rahmen des Ziel 3

Richtlinie {iber Zuwendungen fiir Mainahmen zur beruflichen Qualifizierung von Arbeitslosen mit Mitteln
des ESF im Rahmen des Ziel 3 in Verbindung mit den Foérdergrundsétzen tiber Zuwendungen fiir Mafinah-
men der beruflichen Qualifizierung von arbeitslosen Straffalligen mit Mitteln des ESF im Rahmen des Ziel
3

Richtlinie tiber die Gewédhrung von Zuwendungen zur Férderung der Qualifizierung von Nichtsesshaften
mit Mitteln des Landes und des ESF

Richtlinie tiber Zuwendungen zur Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen, Sozialhilfeempfangerinnen und
Sozialhilfeempfiangern mit Mitteln des ESF im Rahmen des Ziel 3

Richtlinie {iber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von Arbeitslosen- und X
Sozialhilfeinitiativen
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Fortsetzung Tabelle 6-10: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Niedersachsen

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / Mafinahme

1

2

3

4

5

6

7

10

11

Richtlinie tiber die Gewéhrung von Zuwendungen zur Einrichtung von besonderen Qualifizierungs- und
Vermittlungsdiensten in Ubergangsgruppen zur Verbesserung der Chancen einer dauerhaften Beschiftigung
von Behinderten aus Werkstitten fiir Behinderte auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mit Mitteln des ESF
vom 28.08.2000

X

Richtlinie {iber die Gewihrung von Zuwendungen zu den Ausgaben von ,,regionalen Arbeitsstellen zur be-
ruflichen Eingliederung junger Menschen in Niedersachsen™ (RAN) im Rahmen der Jugendsozialarbeit
vom 12.09.2000

Richtlinie zur beruflichen Qualifizierung Auszubildender durch Kurse der iiberbetrieblichen Berufsausbil-
dung (U.A.)

Richtlinie {iber die Forderung von Priaventions- und Integrationsprojekten an schulischen Standorten vom
28.11.2000

Richtlinie tiber Zuwendungen fiir MaBnahmen zur Anpassung der Beschéftigten an den wirtschaftlichen
und strukturellen Wandel mit Mitteln des Landes Niedersachsen und des ESF im Rahmen von Ziel 3

Erwachsenenbildungsgesetz

Richtlinie tiber die Gewédhrung von Zuwendungen zur Férderung der Integration von Frauen in den Ar-
beitsmarkt vom 24.08.2000

Richtlinie tiber die Gewéhrung von Zuwendungen zur Férderung von Koordinierungsstellen zur beruflichen
und betrieblichen Férderung von Frauen mit Mitteln des Landes und des ESF vom 16.06.2000

Fordergrundsitze ,,VG* Forderung von Betreuungsangeboten zur Unterstiitzung der Einfiihrung der Ver-
lasslichen Grundschule vom 02.11.2000

Landeshaushaltsordnung

Tabelle 6-11: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Rheinland-Pfalz

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / MalBnahme

1

2

3

4

5

6

10

11

Forderung erfolgt im Rahmen der Landeshaushaltsordnung

X

X

X

X

X

X

Richtlinie: ,,Qualifizierungsberatung fiir rheinland-pfilzische Unternehmen, in Vorbereitung
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Tabelle 6-12: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes NRW

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / Maflnahme |1 2 3 4 5 10 11
Vorlaufige Richtlinie fir die Gewéhrung von Zuwendungen fiir modernisierungs-, struktur- und zielgrup-| ¢ | ¥ | X | X | X X
penbezogene Arbeitsmarktmalinahmen
Merkblatt 2000/1 iiber die Gewéhrung von Zuwendungen fiir die iiberbetriebliche Ausbildung

Tabelle 6-13: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Saarlandes
Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung / Mafinahme |1 2 3 4 5 10 11
Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Férderrahmen fiir das Saarland unter Bezug aufdas| v | v | x | X | X X
Einheitliche Programmplanungsdokument zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen
sowie das Erginzende Programmplanungsdokument fiir die Interventionen des Ziels 3 in Deutschland in
der Forderperiode 2000-2006* vom 20.12.2000
Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Fordergrundsitze fiir das Saarland zur Umsetzung | v | ¥ | X | X | X X
von Maf3nahmen nach dem BSHG und dem Modell ,Arbeiten und Lernen® fir die Interventionen des Ziels
3 in Deutschland in der Foérderperiode 2000-2006 vom 20.12.200
Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Férdergrundsétze fur das Saarland zur Umsetzung | y | y X

von Malinahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Sozialgesetzbuch III fiir die Interventionen des
Ziels 3 in Deutschland in der Forderperiode 2000-2006 vom 20.12.2000

Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Lernziel Produktivitdt des Ministeriums fiir Wirt-
schaft des Saarlandes vom 13.11.2000
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Tabelle 6-14: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Schleswig-Holstein

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbeschreibung /

Maflnahme

1

2

3

4

5

6

10

11

Richtlinie 1 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Arbeit fiir SH 2000 (ASH 2000)* vom

01.01.2000

X

Richtlinie 2 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000* vom 01.01.2000

Richtlinie 3 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 5 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000* vom 01.01.2000

Richtlinie 8 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000* vom 01.01.2000

Richtlinie 11 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000* vom 01.01.2000

Richtlinie 12 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 13 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 14 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 15 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

o

Richtlinie 16 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 17 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 18 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 20 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 21 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 22 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 23 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 24 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 27 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 28 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000

Richtlinie 29 / Programmbeschreibung fiir das Programm ,,ASH 2000 vom 01.01.2000
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6.2 Richtlinien/Programmbeschreibungen fiir Mafinahmen, die Beihilfe beinhalten (konnen)

Tabelle 6-15: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des BMA/ der Bundesanstalt fiir Arbeit

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbe- | Forderung erfolgt unter ..... bzw. Notifizie- Mafinahmen
schreibung rung geplant oder bereits erfolgt
Unterde-| Nach | Notofi- | Notifzz | Notifzz | 1 |2 [ 3[4 56| 7 10| 11
minimis | Freistel- | zierung Léuft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
Richtlinie fiir aus Mitteln des européischen Sozialfonds (ESF) mitfinan- X X
zierten zusétzlichen arbeitsmarktpolitischen Manahmen im Bereichdes | | | 77wy o
Bundes (ESF-BA-Programm) vom 20. Januar 2000
Richtlinien zur Durchfiihrung des Sofortprogramms zum Abbau der Ju- X X
gendarbeitslosigkeit (Sofortprogramm-Richtlinie - SPR) vom 1.12.1999 | =~ | | |
Tabelle 6-16: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des BMBF
Unterde-| Nach | Notofi- | Notifzz | Notifzz | 1 |2 [ 3[4 5|6 |7 10| 11
minimis | Freistel- | zierung Léuft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
Programm ,,Berufliche Lernkultur, Kompetenzentwicklung*
gt P J X X X | X
Tabelle 6-17: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Baden-Wiirttemberg
Unter de-| Nach Notofi- Notifz. Notifz. 1123|4567 10 | 11
minimis | Freistel- | zierung Liuft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
»agemei Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeri-
emeinsamer Leitfaden des Sozialministeriums, des Wirtschaftsministeri X O e X X

ums, des Kultusministeriums, des Ministeriums Landlicher Raum und des
Wissenschaftsministeriums fiir die Férderung aus dem Européischen —Sozi-
alfonds — Ziel 3 — in der Forderperiode 2000 bis 2006 in der Entwurfsfas-
sung vom 13.06.200
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Tabelle 6-18: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Bayern

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbe- Forderung erfolgt unter ..... bzw. Notifizie- Maflnahmen
schreibung rung geplant oder bereits erfolgt
Unter de-| Nach Notofi- Notifz. Notifz. 1 2 5 6 | 7 10 | 11
minimis | Freistel- | zierung Liuft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
1. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Qualifizierungsmafinah-
men fiir suchtkranke Arbeitslose oder Sozialhilfeempfénger durch Sozialhilfefirmen X X | | e [
oder dhnliche Einrichtungen aufgrund von Einzelantrdgen® (in Vorbereitung)
2. Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Qualifizierung von Be-
hinderten und psychisch Kranken in Integrationsfirmen und vergleichbaren Ein- X Xo| [
richtungen* (in Vorbereitung)
3. Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Berufliche Wieterbildung,
Qualifikation, Information und Beratung, Organisations- und Arbeitszeitentwick- X X D el I X
lung” (in Vorbereitung)
4. Fordergrundsitze fiir das Programm ,,Qualifizierung von Landwirten und deren
Familienangehdrigen vom Jan. 2001 mit Nr. B 1 — 7020.4-40 X0 | [ X
5. Richtlinie fiir das Mittelstdndische Industrieberatungsprogramm vom 23.01.1990
in der Fassung vom 20.07.1993 X X
6. Richtlinie/Programmbeschreibung flir das Programm ,,Forderung der iiberbe-
trieblichen Ausbildung* (in Vorbereitung) X X
Tabelle 6-19: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Bremen
Unter de-| Nach Notofi- Notifz. Notifz. 1 2 5 6 | 7 10 | 11
minimis | Freistel- | zierung Liuft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
s . . . _ N132/
Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Arbeit und Technik“ | | | | .. 2000 X
Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Férderung von Qua- N133/ X
lifizierungsmafnahmen im Rahmen des Beschdftigungspolitischen Akti- | | | | 777" 2000
onsprogramms fiir Bremen und Bremerhaven (BAP)*
Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Gewahrung von N127/
Integrationshilfen 0 0 | | 2000 X X
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Tabelle 6-20: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Berlin

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbe- Forderung erfolgt unter ..... bzw. Notifizie- Maflnahmen
schreibung rung geplant oder bereits erfolgt
Unter de-| Nach Notofi- Notifz. Notifz. 1 2 5 6 | 7 10 | 11
minimis | Freistel- | zierung Lauft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente —
Dritte Fortschreibung — (Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in X N421/00 1\2462;1/1(1)_ 0
Vorbereitung/Stand: Januar 2001 N427/00 %ni o)
Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — N422/00 X
Dritte Fortschreibung — (Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinien) in| | | | 77
Vorbereitung/Stand: Januar 2001
Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente —
Dritte Fortschreibung — (Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in Xoo| e s
Vorbereitung/Stand: Januar 2001
Arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm (ARP) Forderinstrumente — X X
Dritte Fortschreibung — (Vierte Fortschreibung sowie Forderrichtlinie(n) in| = | | | 777
Vorbereitung/Stand: Januar 2001
Tabelle 6-21: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Hamburg
Unterde-| Nach | Notofi- | Notifz. | Notifz. | 1 | 2 5|67 10| 11
minimis | Freistel- | zierung Léuft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Maf3nahmen in X X X X X
Hamburg vom 01.12.2000
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Tabelle 6-22: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Hessen

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbe- Forderung erfolgt unter ..... bzw. Notifizie- Maflnahmen
schreibung rung geplant oder bereits erfolgt
Unter de-| Nach Notofi- Notifz. Notifz. 5 6 | 7 10 | 11
minimis | Freistel- | zierung Lauft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
,JForderung der Beschéftigung in der Altenhilfe* Leitlinie von 10/2000 X X
,JHessisches Aktionsprogramm regionaler Arbeitsmarktpoli-
tik“Fordergrundsiitze vom 06.06.2000 X X | e
»Qualifizierung und Beschéftigung von Langzeitarbeitslosen®,Leitlinien
vom 01.03.2000 X X | |
,Hilfe zur Arbeit durch lokale Beschéftigungsinitiativen* Leitlinien vom
02.01.2000 X X | | X
»Qualifizierung in der Altenhilfe®, Leitlinien von 10.2000 X X X
,Information, Coaching und Beratung von Betrieben®,
Richtlinien vom 22.12.1992 X X
Tabelle 6-23: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Niedersachsen
Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbe- Forderung erfolgt unter ..... bzw. Notifizie- MafBnahmen
schreibung rung geplant oder bereits erfolgt
Unter de-| Nach Notofi- Notifz. Notifz. 5 6 | 7 10| 11
minimis | Freistel- | zierung Léuft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
Qualifizierung von Beschéftigten X X
Notifizierung l4uft unter Nr. ... (wurde noch nicht von der KOM miitgeteilty | | | | = |7
FIFA X X
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Tabelle 6-24: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes NRW

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbe- Forderung erfolgt unter ..... bzw. Notifizie- Mafinahmen
schreibung rung geplant oder bereits erfolgt
Unter de-| Nach Notofi- Notifz. Notifz. 112|134 58 6 | 7

minimis | Freistel- | zierung Lauft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:

Vorléaufige Richtlinie fiir die Gewédhrung von Zuwendungen fiir modernisie-

rungs-, struktur- und zielgruppenbezogene Arbeitsmarktmafinahmen X X X X X

Tabelle 6-25: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Rheinland-Pfalz

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbe- Forderung erfolgt unter ..... bzw. Notifizie- Mafnahmen
schreibung rung geplant oder bereits erfolgt
Unter de-| Nach Notofi- Notifz. Notifz. 1 21314 5§ 6 | 7

minimis | Freistel- | zierung Léuft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:

1. Forderung erfolgt nach Landeshaushaltsordnung X X X
2. Richtlinie: ,,Qualifizierungsberatung fiir rheinland-pfélzische Unterneh- X X
men*, in Vorbereitung
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Tabelle 6-26: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Saarlandes

Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbe- Forderung erfolgt unter ..... bzw. Notifizie- Maflnahmen
schreibung rung geplant oder bereits erfolgt
Unter de-| Nach Notofi- Notifz. Notifz. 5 6 | 7 10 | 11
minimis | Freistel- | zierung Lauft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Férderrahmen fiir X X X
das Saarland unter Bezug auf das Einheitliche Programmplanungsdoku- | = | — | |7
ment zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen sowie
das Ergdnzende Programmplanungsdokument fiir die Interventionen des
Ziels 3 in Deutschland in der Forderperiode 2000-2006 vom 20.12.2000
Richtlinie/Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Lernziel Produkti- X X X
vitdt” des Ministeriums fiir Wirtschaft des Saarlandes vom 13.11.2000 | ~— | ~— | |
Tabelle 6-26: Richtlinien bzw. Programmbeschreibungen des Landes Schleswig-Holstein
Name und Datum der Forderrichtlinie bzw. der Programmbe- Forderung erfolgt unter ..... bzw. Notifizie- Mafinahmen
schreibung rung geplant oder bereits erfolgt
Unter de-| Nach Notofi- Notifz. Notifz. 5 6 | 7 10 | 11
minimis | Freistel- | zierung Liuft bereits
lungs-VO | geplant Unter erfolgt
Nummer: | Nummer:
Richtlinie 3/ Programmbeschreibung fiir das Programm ,,Arbeit fiir SH X X

2000 (ASH 2000)* vom 01.01.2000
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7. Publizititsmafinahmen - Kommunikationsplan
7.1 Ziele der Publizititsmafinahmen

Artikel 46 der allgemeinen Verordnung fiir die Durchfiihrung des Strukturfonds (1260/1999) und
die Verordnung iiber die Publizitdtsmafnahmen, die die Umsetzung der Strukturfonds begleiten
sollen (1159/2000), fordern von den Mitgliedstaaten, dass diese in angemessener und effizienter
Weise iiber die Aktivitdten der Fonds informieren. Um dieser Aufgabe nachzukommen, haben
die an der Umsetzung der Ziel 3-Interventionen in Deutschland beteiligten Stellen — Bundesmi-
nisterien, Bundesanstalt fiir Arbeit und Bundesldnder — sowie der Begleitausschuss einen Kom-
munikationsplan erarbeitet. Der Begleitausschuss wird die Umsetzung dieses Planes begleiten,
in den Jahresberichten wird regelmaBig iiber erfolgte und geplante KommunikationsmaB3nahmen
informiert.

Dieser Publizitits- bzw. Kommunikationsplan definiert:

* Kommunikationsziele
* Zielgruppen der Publizititsmanahmen

* Methoden und Instrumente zur Erreichung dieser Ziele

Die wichtigsten Kommunikationsziele sind:

« Information tiber die Rolle des Strukturfonds, insbesondere des ESF.

« Information iiber die Europdische Beschéftigungsstrategie sowie den Beitrag des ESF zur
Umsetzung dieser Beschiftigungsziele.

« Information iiber die mit den Ziel 3-Mafinahmen in Deutschland verfolgten Zielsetzungen.
« Information tiber Fordermdglichkeiten durch den ESF.
« Information tiber die Umsetzung und Erfolge der ESF-Mafinahmen.

« Information iiber die Européische Union generell.
Die zentralen Zielgruppen der Kommunikationsstrategie sind:

. Die Offentlichkeit generell

« Politische Entscheidungstrager auf Bundes-, Landes- und regionaler Ebene

« Sozialpartner

« Nicht-Regierungs-Organisationen

« Organisationen, Verbinde, die auf dem Feld der Schaffung von Chancengleichheit tatig sind
« Mit der Umsetzung des ESF befasste staatliche und halbstaatliche Organisationen

« Personen, die mit der Umsetzung und Verwaltung von ESF-Aktionen betraut sind

« Endbegiinstigte
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Potenzielle Projekttriger und ESF-MaBBnahmen durchfiihrende Projekte

Potenzielle Teilnehmer an ESF-MafBnahmen

Die wichtigsten Methoden und MaBlinahmen zur Erreichung der Kommunikationsziele sowie
der genannten Zielgruppen sind:

Erfahrungsaustausch und Information fiir an der Umsetzung des Kommunikationsplans
beteiligte Personen und Institutionen

Publikation der zentralen Inhalte der ESF-Umsetzungsstrategie auf Bundes- und Lén-
derebene (auch auf CD-ROM).

Einrichtung und permanente Aktualisierung von Internet-Seiten auf Ebene des Bundes und
der Lander mit Basisinformationen und aktuellen Hinweisen zum ESF

RegelmiBige ESF-Newsletter auf Léanderebene
Publikation von Best-Practice-Beispielen
Produktion von Folders mit Basisinformationen zum ESF

Entwicklung eines einheitlichen Logos fiir die Darstellung des ESF auf Bundes-
und Landesebene

Durchfiihrung spezieller Veranstaltungen und Konferenzen

Erstellung von Pressemappen und -material

Produktion von Videos und CD-ROMs

Regelmifige Pressekonferenzen zur Arbeit des ESF im Kontext der Begleitausschusssitzungen

Produktion von Give-Aways

7.2 Umsetzung der Publizititsmallinahmen

Die im Zusammenhang mit dem EPPD Ziel 3 entwickelte Kommunikationsstrategie wird in ins-

gesamt neun Schwerpunktbereiche unterteilt, die sich wechselseitig ergidnzen. Diese Schwer-
punktbereiche sind:

o L N SN N AW

. Publikation und Informationsmaterial
. Konferenzen und Veranstaltungen

. Ausstellungen

. Werbung durch Anzeigen, Plakate etc.
. Medienarbeit

. Erstellung von Videos/Filmen

. Internetauftritt und -prisentation

. ESF-Logo und ESF-Slogan

. sonstige erginzende Mallnahmen
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Oberste Ziele der dezentral — in erster Linie durch die Linder — durchzufiihrenden Publizitéts-
malnahmen sind:

« Die Koordination der von Bund und Landern durchgefiihrten Maflnahmen.

- Einheitlicher Auftritt des ESF (Logo), um den ESF bundesweit als wichtige Aktivitét der
EU und Deutschlands zu préasentieren. Dieses — noch zu entwickelnde Logo — wird gleich-
zeitig mit einem einpriagsamen Slogan versehen werden. Beide Elemente sind bei samtli-
chen zu erstellenden Print- sowie sonstigen visuellen Medien zu verwenden (vgl. hierzu
im Detail die Beschreibung des Schwerpunktbereichs 8 der Publizitdtsmainahmen).

Fiir MaBBnahmen der Publizitit sind im Finanzplan insgesamt 54 Mio. Euro, darunter 27 Mio.
Euro ESF-Mittel vorgesehen.

Tabelle 7-1: Ubersicht iiber die Publizititsbeauftragten

Bund/BMA

Frau Elke Palloks

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
Referat VIla 3, Rochusstraf3e 1

Hessen

Herr Albert Roloff
Sozialministerium Hessen
Dostojewskistr. 4

53123 Bonn 65187 Wiesbaden
Baden-Wiirttemberg Niedersachsen
Herr Dierk Kohler Herr Eberhard Franz

Sozialministerium Baden-Wiirttemberg
Postfach 10 34 43
70029 Stuttgart

Niedersdchsisches Ministerium fiir Frauen,
Arbeit und Soziales, Gustav-Bratke-Allee 2
30169 Hannover

Berlin

Frau Hardburg Stolle

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Berufliche Bil-
dung und Frauen, Storkower Str. 97

10407 Berlin

Rheinland-Pfalz

Frau Astrid Sandhop

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Ge-
sundheit des Landes Rheinland-Pfalz
Bauhofstr. 9, 55116 Mainz

Bayern

Frau Barbara Lidl

Bayerisches Staatsministerium flir Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit
Postfach 43 01 32,

80731 Miinchen

Saarland

Frau Martina Franz-Stabel

Ministerium fiir Frauen, Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Saarlandes
Franz-Josef-Roder-Str. 23

66119 Saarbriicken

Bremen

Herr Rolf Meyer

Senator fiir Arbeit der Freien Hansestadt
Bremen, Contrescarpe 73

NRW

Herr Detlev Brum

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Qualifi-
kation und Technologie des Landes Nord-

28195 Bremen rhein-Westfalen, Breite Str. 27 31
40213 Diisseldorf
Hamburg Schleswig-Holstein

Frau Andrea von Sawilski

Freie und Hansestadt Hamburg

Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Hamburger Str. 118

22083 Hamburg

Herr Gliising

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales des Landes Schleswig-Holstein
Adolf-Westphal-Str. 4

24143 Kiel
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zu Schwerpunktbereich 1: Publikation/Informationsmaterial

Der Schwerpunktbereich 1 ,,Publikation/Informationsmaterial“ richtet sich sowohl an die
Fachoffentlichkeit als auch an (potenzielle) Projekttrager und Teilnehmer (vgl. Tabelle 7-2). Im
Einzelnen werden folgende Publikationen und Informationsmaterialien erstellt werden:

1.1 Publikation der zentralen Inhalte des EPPD und der Linderprogramme

Zu Beginn der Forderperiode 2000-2006 besteht das zentrale Ziel darin, die mit dem ESF ver-
bundenen strategischen Vorstellungen von Bund und Liandern vor allem in der Fachoffentlichkeit
zu kommunizieren. Zu diesem Zweck werden das EPPD sowie die korrespondierenden Forder-
schwerpunkte der Lénder fiir die Zielgruppen:

« Sozialpartner

« Wirtschaftsverbinde

« Nicht-Regierungsorganisationen
« Politik, Parteien

o Wissenschaft

in komprimierter Form aufbereitet. Ziel ist, die neuen Ziele und die neuen Mdglichkeiten der
ESF-Forderung bei diesen Entscheidungstragern zu verankern sowie die Diskussion liber im
Laufe der Forderperiode neu zu entwickelnde strategische Ansétze zu intensivieren.

1.2. Detailinformationen zu MaBBnahmen/Forderpraktiken

Eine qualitativ hochwertige Umsetzung des ESF sowie die Generierung innovativer Pro-
blemlosungsansitze erfordert eine gut informierte Tragerlandschaft. Die mit den ESF-
Interventionen verbundenen Ziele miissen in die Umsetzungsstrukturen kommuniziert werden,
im Detail an folgende Zielgruppen:

« Regierungsprisidien, Versorgungsamter, Consult-Biiros, Regionalagenturen etc.

o Projekttriger
Um dieses Informationsziel zu erreichen, werden spezielle Informationsbroschiiren, Merk-
blatter, Checklisten (Forderleitfaden), die ndhere Hinweise zu den geplanten MaBBnahmen und

Untermalnahmen bzw. Aktionen geben, erstellt. Diese Leitfaden etc. werden iiber die gesamte
Forderperiode — falls erforderlich — aktualisiert bzw. erginzt.

1.3. Laufende Information der Fachoffentlichkeit

Nach der Dissemination der Basisinformationen sollen die Fachoffentlichkeit sowie die Um-
setzungsstrukturen regelméBig tiber den Fortgang der Forderung aber auch die inhaltliche
Diskussion von Mallnahmen und Best-Practice-Beispielen informiert werden. Hierzu sind
insbesondere vier Instrumente geplant:
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« Publikation regelméBiger ESF-Newsletter
« Publikation von Kurzfassungen der Jahresdurchfiihrungsberichte
. Publikation von Evaluationsgutachten

« Spezialberichte mit Best-Practice-Beispielen

1.4. Informationsmaterial fiir die breite Offentlichkeit

Interessierten Personen, Projektteilnehmern, Arbeitssuchenden sollen Informationsmaterialien
in gedruckter Form zugénglich gemacht werden. Im Wesentlichen werden dabei die Medien:

« Informationsfolder

« Informationsbroschiiren zum ESF

zum Einsatz kommen. Ergdnzend dazu sollen Give-Aways, die das ESF-Logo sowie den ESF-
Slogan tragen, verteilt werden.

Tabelle 7-2: Publizititsplan

1. Publikationen/Infomaterial
Publikation der zentralen Inhalte des EPPD Ziel 3
Publikation der Lander ESF-Forderschwerpunkte
Informationsblatter und Broschiiren zu den verschiedenen Zielen und Politikbereichen
Erstellung von Forderleitfdden
RegelméfBige ESF-Newsletter
Erstellung von CD-ROMs
Broschiiren
Folder
Verdffentlichung der ESF Durchfiihrungs- und Evaluationsberichte

2. Konferenzen/Veranstaltungen
Zentrale Auftaktveranstaltungen
Informationsveranstaltungen in Kooperation mit Betrieben und Projekttragern
Workshops, Information und Beratung der Projekttrager
Vorstellung des ESF bei neuen Projekttragern im Rahmen von Vortriagen
Veranstaltungen zur Diskussion von best-Practice, Erfahrungsaustausch
Veranstaltungen zu Querschnittsthemen (z.B. Gender Mainstreaming)
Seminare fiir NROs
Existenzgriinder-Veranstaltungen
Zentrale Schlusskonferenzen

3. Ausstellungen

Projekt- und Trégerprésentationen
Teilnahme/Prisentation bei Europawoche
Wanderausstellungen

4. Werbung durch Anzeigen/Plakataktionen etc.

ESF-Plakate/Poster

Zeitungsanzeigen

Plakatierung bei Projekttragern
Radiowerbung fiir einzelne Forderangebote
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Fortsetzung Tabelle 7-2: Publizitiatsplan

5. Medienarbeit/Erstellung redaktioneller Beitrige fiir Medien
Presseerklarungen
Zeitungsberichte
Spezifische Beitrage fiir Fachzeitschriften
Zeitungsbeilagen
Pressemappen
Pressekonferenzen

6. Erstellung von Filmen/Videos etc.
Vorbereitung und Erstellung von Beitragen fiir Rundfunk und Fernsehen
Video-Prisentationen von ESF-Projekten

7. Internet

Homepages
Online Projekttragerservice

8. ESF-Logo und ESF-Slogan

9. Sonstiges:

ESF-Innovationspreis
Hinweise in Zertifikaten, Teilnahmebescheinigungen, Lehrgangsprogrammen etc.
Give-aways (Eurorechner, Kugelschreiber, Aufkleber, Mouse-Pads etc.)

zu Schwerpunktbereich 2: Konferenzen/Veranstaltungen

Die Bedeutung des ESF fiir die Arbeitsmarktpolitik in Deutschland sowie der Europiische
Gedanke sollen in erster Linie durch ein Konzept, das auf Multiplikatoren setzt, kommuniziert
werden. Dariiber hinaus werden die geplanten Konferenzen dazu beitragen, den Erfahrungs-
austausch zu steigern und insbesondere {iber EU-Querschnittsthemen zu informieren und de-
ren Bedeutung herauszustreichen. Der Schwerpunktbereich Konferenzen/Veranstaltungen ver-
folgt im Einzelnen folgende Ziele:

2.1. Erhohung der Bekanntheit des ESF durch Auftaktveranstaltungen

Die auf Bundes- und Landesebene geplanten Auftaktveranstaltungen richten sich an die Fachof-
fentlichkeit, sie sollen aber auch durch die Einbeziehung der Medien und die parallele Bereit-
stellung von Pressemappen etc. dazu beitragen, die Bedeutung des ESF und der Europdischen
Beschiftigungsstrategie in die breite Offentlichkeit zu transportieren.

2.2. Erfahrungsaustausch/Informationsveranstaltungen

Wihrend der gesamten Forderperiode werden Fach- und Informationsveranstaltungen durchge-
fiihrt, die insbesondere der Kommunikation hin zu NROs, Projekttragern, Betrieben dienen sol-
len.

Die Ergebnisse dieser Fachveranstaltungen werden regelmifig — auch durch begleitende Presse-
und Medienarbeit — in der Offentlichkeit verbreitet.
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zu Schwerpunktbereich 3: Ausstellungen

Ausstellungen, Wanderausstellungen und Projekt- bzw. Trigerprésentationen, Messeauftritte der
fondsverwaltenden Stellen oder Tréger richten sich sowohl an die Fachoffentlichkeit als auch an
die Bevolkerung generell und an potenzielle Teilnehmer.

Die Wirksamkeit dieser Ausstellungen — z.B. Projektprésentationen — wird durch die Bereitstel-
lung von Informationsmaterial, Give-Aways, CD-ROMs, Folder sowie begleitende Medienarbeit
unterstiitzt.

zu Schwerpunktbereich 4: Anzeigenwerbung etc.

Anzeigenwerbung und Plakataktionen sind fiir die Zielgruppen:

« (potenzielle) Projektteilnehmer
« Offentlichkeit generell

vorgesehen. Zwei zentrale Elemente sind zu unterscheiden:

4.1. Breitenwirkung durch Plakatierung/Radiowerbung

Ziel dieser MaBnahmen ist, durch Plakataktionen an offentlich zugénglichen Stellen (z.B. Ar-
beitsdmter) iiber den ESF zu informieren.

4.2. Ansprache potenzieller Teilnehmer

Dieser Teil der Offentlichkeitsarbeit wird zwei Funktionen vereinen: Erstens werden durch Zei-
tungsanzeigen und Beitrige im Rundfunk die Offentlichkeit und damit gezielt potenzielle Teil-
nehmer liber ESF-Maflnahmen informiert. Zweitens konnen diese InformationsmafBnahmen dazu
beitragen, die geeigneten Teilnehmer fiir spezifische Projekte zu finden und damit die Pro-
jektqualitit zu erhohen.

zu Schwerpunkt 5: Medienarbeit

Die fiir Publizitdtsmanahmen im ESF zur Verfiigung stehenden Mittel reichen nicht aus, um im
groBBen Stile Anzeigen zu schalten, Werbezeiten zu kaufen etc. Solche Aktivitdten miissen auf
die im Schwerpunktbereich 4 beschriebenen MaBlnahmen beschrinkt werden. Daher ist im Be-
reich 5 geplant, das Interesse der Medien an der Berichterstattung iiber den ESF zu erhéhen, und
zwar vor allem durch die Bereitstellung redaktionell vorgefertigter Beitrige etc.

Zielgruppe dieser Mafinahme ist die breite Offentlichkeit unter Einschaltung der Medien. Insbe-
sondere sind geplant:
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5.1. Schaffung eines Informationspools

Die Fondsverwalter, von diesen beauftragte Agenturen, Projekttriger etc. werden Beitrdge in
schriftlicher Form, aber auch in Form von Videos/Filmen produzieren, die den Medien zur Ver-
breitung in Form von redaktionellen Beitrdgen angeboten werden.

5.2. RegelmiBige Medienarbeit

Die regelméfige Presse- und Medienarbeit beinhaltet zum einen die geplanten Pressekonferen-
zen im Kontext mit den zweimal jdhrlich stattfindenden Begleitausschusssitzungen sowie Pres-
sekonferenzen und Pressemitteilungen anlésslich von Konferenzen und sonstigen Veranstaltun-
gen, von Projektpriasentationen und dergleichen.

zu Schwerpunktbereich 6: Video- und Filmproduktion

Die Produktion von Videos und Filmen unterstiitzt vor allem den Auftritt des ESF in den
Schwerpunktbereichen 3 ,,Ausstellungen® und 5 ,,Medienarbeit”. Diese Dokumentationen wer-
den entweder von den Fondsverwaltern in Auftrag gegeben oder auch von einzelnen Projekten
selbst hergestellt.

zu Schwerpunktbereich 7: Internet

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung sowie die Arbeitsministerien der Lander
werden jeweils fiir die von ihnen verantworteten Bereiche ESF-Homepages einrichten, die un-
tereinander mit Links vernetzt sind. Diese Informationsserie richtet sich an folgende Zielgrup-
pen:

« Fachoffentlichkeit

« Medien

« Projekte und Trager

«  Offentlichkeit generell

. Potenzielle Teilnehmer
Informationen, die auf diesen Homepages abgerufen werden konnen, betreffen:

« Allgemeine Basisinformationen zum ESF und den anderen Strukturfonds
« Ziele des ESF in Deutschland
« Europiische Bedeutung des ESF

« Beitrag des ESF zur Unterstiitzung der Europdischen Beschiftigungsstrategie
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o Zahlen und Fakten zum ESF und statistisches Hintergrundmaterial (Arbeitslosenzahlen,
Beschiftigungsentwicklung etc.)

o Kurzfassung der Jahresdurchfiihrungsberichte

« Evaluationsergebnisse

. neue Forderschwerpunkte und Richtlinien

« Tipps und Informationen fiir Antragsteller (Projekte)

« Hinweise fiir potenzielle Teilnehmer (wer, was kann gefordert werden, wer sind An-
sprechpartner)

o Antragsformular fiir Projekttrager

zu Schwerpunktbereich 8: ,,ESF-Logo*

Die meisten Bundesldnder haben bereits in der Vergangenheit Logos und Slogans fiir die Un-
terstiitzung ihres Operationellen Programms durch PublizititsmaBBnahmen kreiert und damit
durchaus hohe Identifikationswerte fiir den ESF erreicht. Was fehlt, ist ein bundesweit ein-
heitlicher Auftritt. Da die bisherigen erfolgreichen Aktivititen auf der Landerebene nicht
durch den Ersatz durch ein bundeseinheitliches Logo untergraben werden diirfen, ist vorgese-
hen, unter Beibehaltung der bisherigen Auftritte einen neuen zusétzlichen Rahmen zu schaf-
fen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung wird hierfiir einen Entwicklungs-
auftrag vergeben. Der ESF-Slogan soll folgende Botschaft vermitteln: ,,Der Européische Sozi-
alfonds — die europdische und deutsche Initiative fiir Ausbildung, Beschéftigung und Chan-
cengleichheit*.
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8. Datenaustausch mit der Kommission
8.1. Zahlungsantrige

Gemadl Artikel 7 der ESF-Verordnung ist den Zahlungsantrigen ein EDV-Formular beizufii-
gen, in dem die MaBnahmen fiir die einzelnen Interventionsformen aufgefiihrt sind, sodass ei-
ne Verfolgung von der Mittelbindung bis zur Abschlusszahlung moglich ist.

Die Generaldirektion Beschiftigung hat ein in allen Mitgliedstaaten einzusetzendes EDV-
System konzipiert, das in Deutschland bereit in der Testphase erprobt und zwischenzeitlich im
Bundesministerium fiir Arbeit fest installiert wurde. Mitarbeiter des BMA haben an entspre-
chenden Schulungskursen der Kommission teilgenommen.

In dieses System wurden zusitzlich samtliche relevanten Daten des indikativen Finanzplanes
eingegeben.

Der BMA wird samtliche Daten, die auf Ebene der Bundesministerien, der Bundesanstalt fiir
Arbeit sowie der Bundeslédnder anfallen, in dieses System dreimal jahrlich eingeben.

8.2 Programm-Monitoring und Kontrolle

Das neu einzurichtende EDV-System fiir das Programm-Monitoring wird iiber die erforderli-
chen Schnittstellen verfiigen, um entsprechend der Mitteilung an den Ausschuss fiir die Ent-
wicklung und Umstellung der Regionen zur finanziellen Abwicklung der Strukturfondsinter-
ventionen (Anlage 5):

e entweder tiber die von der Kommission einzurichtende Internet-Schnittstelle die erforder-
lichen Daten einzugeben oder

e im direkten Datenaustausch (ASCII-Format) diese Daten an die Kommission via E-mail

bzw. Datentriager zu iibermitteln.

Sédmtliche Daten, die fiir die finanzielle und materielle Abwicklung sowie die Berichterstattung
iiber Indikatoren benotigt werden, werden einerseits auf regionaler Ebene (den Landern) und an-
dererseits auf zentraler Ebene - beim Bundesministerium fiir Arbeit - in einer zentralen Daten-
bank erfa3t werden. Inhalte dieser Datenbanken sind im einzelnen:

e Datenbanken der Linder

» Individualdatensitze des Stammblattverfahrens fir Teilnehmer, Unternehmen
und Projekte

» Finanzbezogene Daten auf der Programm-, Maflnahmen -, Endbegiinstigten und Pro-
jektebene
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Datenbank der Bundesanstalt fiir Arbeit

>
>

Individualdatensitze des Stammblattverfahrens fur Teilnehmer

Finanzbezogene Daten auf der Programm-, Mallnahmen -, Endbegiinstigten und Teil-
nehmerebene

Datenbank des BMA

>

Individualdatensétze des Stammblattverfahrens fiir Teilnehmer, Unternehmen
und Projekte der BMA-Mallnahmen

Finanzbezogene Daten auf der Programm-, Maflnahmen -, Endbegiinstigten und Pro-
jektebene der MaBBnahmen des BMA

Finanzbezogene Daten auf der Programm- und Maflnahmenebene flir alle Programme
der Bundesministerien, der Bundesanstalt fiir Arbeit sowie der Lander.

Aggregierte Daten der Stammblattverfahren der Bundesministerien, der Bundesanstalt
fiir Arbeit sowie der Bundesldander in Form differenzierte Tabellen. Differenzierungs-
merkmale sind u.a. :

- Alter

- Geschlecht

-Art der MaBBnahmen

- Art der UntermaBBnahme (nach MaBnahmetypologie)

- Langzeitarbeitslosigkeit vor Eintritt in die Mallnahme

- Ziel-2 Abgrenzung

- Branche

- Unternehmensgrofe fiir unternehmensbezogene Ma3nahmen.
und zwar jeweils in Kombination dieser Merkmale.

Statistische Daten des Begleitsystems, und zwar entsprechend folgender Kategorisierung:
- Kontextindikatoren

- Kontingentindikatoren

- Base-Line-Indikatoren
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9. Indikatoren fiir die Durchfiihrung der Effizienzreserve

Fiir die Durchfithrung der Effizienzreserve wurden insgesamt 11 Indikatoren ausgewdhlt. Bei
dieser Auswahl wurde darauf geachtet, dass es sich um Indikatoren handelt, die nicht von der
regionalen Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung stark abhidngig sind, sondern auch zwi-
schen den einzelnen Regionen und Programmen vergleichbar sind.

Tabelle 9-1: Indikatoren fiir die Durchfiihrung der Effizienzreserve

. Gewicht
Indikator des Indika-
tors
I. Wirksamkeitsindikatoren 35 %
A. Materieller Output 1. Verhéltnis von geplanten und tatsdchlich geforderten 10 %
Personen in den Politikbereichen A, B, D und E
2. Anteil der geforderten Frauen an Férdermafinahmen in 5%
Relation zu ihrem Anteil an den Arbeitslosen
3. Anteil der geforderten Jugendlichen und LZA an 5%
Fordermafinahmen in den Politikbereichen A, B, D und E
In Relation zu ihrem Anteil an den Arbeitslosen
B. Ergebnisse 4. Anteil der Qualifizierungsteilnehmer und Qualifizierungs- 5%
teilnehmerinnen, die den vorgesehenen Abschluss erreicht
haben
5. Anteil von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen an 5%
berufsbegleitender Weiterbildung, die nicht der Fiihrungs-
und Managementebene angehdren
6. Anteil der BildungsmaBBnahmen mit Praktikum bzw. 5%
Zertifizierung
II. Verwaltungsindikatoren 35 %
7. Prozentsatz der Maflnahmen des Programms, die von 15%
jéhrlichen Finanz- und Begleitdaten abgedeckt sind
8. Prozentsatz der Ausgaben, die von jahrlichen Finanz- 15%
und Verwaltungskontrollen abgedeckt sind
9. Anteil der MaBinahmen, fiir die eine 5%
Zwischenbewertung durchgefiihrt wird
I11. Finanzindikatoren 30 %
10. Mittelbindung per Zuwendungsbescheid und Vertrigen in 15 %
Prozent der geplanten Jahressumme
11. Auszahlung der letzten beteiligten Stelle, die die 15 %
Forderung gewihrt in v.H. der bewilligten Mittel

Fiir die einzelnen Indikatoren wird grundséitzlich eine Quantifizierung vorgenommen, die den
Grad der Zielerreichung quantitativ beschreibt, dabei wird die realisierte Grof3e der Zielgrofle
(Basis) gegeniibergestellt und damit ein Indikatorwert zwischen 100 % (entspricht voller
Zielerreichung und 0 (entspricht absolute Zielverfehlung ) ermittelt.

Die fiir die einzelnen 11 Indikatoren ermittelten Indikatorenwerte werden entsprechend der
oben erlduterten Gewichtungsmatrix regional disaggregiert zu einem Gesamtwert zusammen-
gefalit.

Fiir die einzelnen Indikatoren werden die nachstehend erlduterten Zielwerte vorgeschlagen,
diese sind zum Stand 31.12.2002 zu erfassen:
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1.

Teilnehmererreichung: Quotient, der sich bei Gegeniiberstellung der addierten Forder-
falle in den Schwerpunkten A, B, D und E und den im EPPD fiir diese Bereiche genannten
Forderfalle ergibt. Da sich die Zielvorgabe auf die gesamte Forderperiode 2000 bis 2006
erstreckt, aber im Jahr 2000 noch nicht im vollem Umfang mit der Férderung begonnen
werden konnte, werden fiir die Uberpriifungsperiode, die bis zum 31.12.2002 dauert, ins-
gesamt die folgenden quantifizierten Ziele unterstellt, diese werden fiir die Berechnung
entsprechend der Programmplanungen von Bund und Léndern weiter regional disaggre-
giert.

Schwerpunkt Ziel bis Ende 2002 Ziel fiir 2000-2006
1. bzw. ESF-Politikfeld A 130.000 450.000
2. bzw. ESF-Politikfeld B 46.000 162.000
4. bzw. ESF-Politikfeld D 160.000 556.000
5. bzw. ESF-Politikfeld E 23.000 80.000
Summe 359.000 1.248.000

Anteil von Frauen: Ziel ist, Frauen in den Schwerpunkten A und B entsprechend ihres
Anteils an den Arbeitslosen zu fordern, im Schwerpunkt D entsprechend ihres Anteils an
den Erwerbstitigen und im Schwerpunkt E mit einem Anteil von 95 %. Die Ermittlung der
Sollwerte fiir die Schwerpunkte A, B und D wird fiir die Jahre 2000, 2001 und 2002 ent-
sprechend der Daten der Bundesanstalt fiir Arbeit zu gemeldeten Arbeitslosen und des
Mikrozensus zu den Erwerbstitigen vorgenommen. Die folgende Ubersicht beschreibt das

Vorgehen im Detail:

Schwerpunkt 1 2 3 4 5
Summe der Ar- | Summe der Ar- | Quotient 1 | Frauenanteil | Indikator
beitslosen bzw. | beitslosen bzw. = in den MaB- =
Erwerbstitigen | erwerbstitigen | (Spalte2/ nahmen (Spalte4d/

insgesamt in Frauen in den Spaltel) in %l Spalte5)
den Jahren Jahren 2000, *100 *100
2000, 2001, 2001, 2002
2002

1.und 2 bzw. A und B Arbeitslose Arbeitslose

2. bzw. ESF-Politikfeld D | Erwerbstétige | Erwerbstétige

3. bzw. ESF-Politikfeld E X X 95

Summe X X X

Anteil der Jugendlichen bzw. LZA an den Arbeitslosen: Hierbei wird analog zu dem
unter 2 beschriebenen Verfahren vorgegangen.

Erreichung des vorgesehenen Abschlusses: Der Indikator ergibt sich hier aus dem
Stammblattverfahren, und zwar durch Gegeniiberstellung der Plandaten zu jedem Teilneh-
mer hinsichtlich des vorgesehenen Abschlusses und der Situation am Ende der Malnah-
me. Nicht-Erreichung bedeutet in diesem Fall entweder vorzeitiger Abbruch, nicht Beste-
hen einer Priifung oder Nicht-Aushéndigung einer Teilnahmebescheinigung.
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10.

11.

Anteil der Weiterbildungsteilnehmer, die nicht der Fiihrungsebene angehoren: Die-
ser Indikator bezieht sich auf Aktionen im Rahmen der Maflnahme 7, die die berufsbeglei-
tende Qualifikation zum Gegenstand haben. Als ZielgroBe wird eine Quote von
66 %, d.h. von zwei Dritteln, angestrebt.

BildungsmafBnahmen mit Zertifikat und /oder Praktikum (ohne Schwerpunkt D): Hier
ist — wie im EPPD genannt — eine Zielgro3e von 75 % vorgesehen.

Prozentsatz der Maflnahmen, die von jihrlichen Finanz- und Begleitdaten abgedeckt
sind: Es ist angestrebt fiir alle Malnahmen/Projekte regelméBig die Finanz- und Begleit-
daten (Stammblitter) zu erheben. Daher wird hier eine Zielvorgabe von 100 % vorge-
nommen.

Finanz- und Verwaltungskontrollen: Bei diesem Indikator betrigt die ZielgroBBe 5 %,
und zwar bezogen auf die verausgabten ESF-Fordermittel

Anteil der MaBBnahmen, fiir die eine Zwischenbewertung vorgenommen wird: Es ist
vorgesehen, dass auf der Maflnahmeebene fiir alle MaBlnahmen (ohne Technische Hilfe)
eine Bewertung vorgenommen wird. Hierzu werden aussagefdhige Stichproben fiir Pro-
jekte (bei Projektférderung) und Teilnehmer gezogen. Fiir die relevanten 11 MalBnahmen
sollen pro MaBnahme durch die Evaluation auf EPPD-Ebene mindestens 200 Projekte und
400 Teilnehmer in die Stichprobe einbezogen werden.

Mittelbindung in Relation zu den Jahresplanwerten: Auch bei diesem Indikator stellt
sich das Problem, dass im Jahr 2000 bei einigen der das Programm umsetzenden Stellen
keine oder nur ein Teil der geplanten MaBBnahmen begonnen werden konnte. Daher wird
als ZielgroBe hier auf MaBBnahmeebene die Summe von 50 % der geplanten Mittel fiir das
Jahr 2000 sowie von je 100 % der geplanten Mittel fiir die Jahre 2001 und 2002 einge-
setzt. Dabei wird jedoch nur die Mittelbindung, die zur Verausgabung in diesen drei Jah-
ren vorgesehen ist, angerechnet.

Auszahlung: Dieser Quotient ergibt sich aus der Gegeniiberstellung der fiir die Jahre

2000, 2001 und 2002 durch Vertrdge gebundenen mit den in diesem Zeitraum durch die
Malnahmetrager verausgabten Mittel.
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